
Проверено в генераторе

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ
УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ»

(ТУСУР)

УТВЕРЖДАЮ
Директор департамента по УР

____________Ким М.Ю,
«29»             10              2025 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА

Уровень образования: высшее образование - магистратура
Направление подготовки / специальность: 09.04.01 Информатика и вычислительная техника
Направленность  (профиль)  /  специализация:  Вычислительная  техника  и  интеллектуальное
программное обеспечение систем управления
Форма обучения: очная
Факультет: Факультет систем управления (ФСУ)
Кафедра: автоматизированных систем управления (АСУ)
Курс: 2
Семестр: 4
Количество недель: 16
Учебный план набора 2026 года

Объем практики и виды учебной деятельности

Виды учебной деятельности 4 семестр Всего Единицы
Контактная работа 90 90 часов

в т.ч. в форме практической подготовки 90 90 часов
Иные формы работ 774 774 часов

в т.ч. в форме практической подготовки 774 774 часов
Общая трудоемкость
(включая промежуточную аттестацию)

864 864 часов
24 24 з.е.

Формы промежуточной аттестации Семестр
Зачет с оценкой 4

Томск
84510

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ким М.Ю.
Должность: Директор департамента по УР
Дата подписания: 29.10.2025
Уникальный программный ключ:
ed789cd8-2cc6-4431-a59e-8f386b1d44fa



Проверено в генераторе 2

1. Общие положения

Производственная практика: преддипломная практика (далее – практика) в соответствии с
ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 09.04.01 Информатика и вычислительная
техника является формой практической подготовки и обязательным этапом в процессе освоения
обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: преддипломная практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

организационно-управленческую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.02(Пд).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.04.01  Информатика  и  вычислительная  техника.
Общая трудоемкость данной практики составляет 24 з.е., количество недель: 16 (864 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является дискретно по видам практики. В период
практики  предусматривается  выполнение  рабочего  графика  (плана)  работ  и  индивидуальных
заданий  научно-исследовательского  и  прикладного  характера  в  области  информатики  и
вычислительной  техники,  связанных  с  разработкой  теоретических  и  практических  способов
решения научных, инженерных и производственных задач..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Целью проведения  практики  является  закрепление  и  углубление  теоретических  знаний,
полученных  студентами  в  процессе  теоретического  обучения;  совершенствование
профессиональных  умений,  навыков  и  опыта  практической  работы  в  рамках  подготовки
студентами  основной  части  выпускной  квалификационной  работы  (ВКР).

2.2. Задачи практики

–  -  закрепление  и  углубление  теоретических  знаний полученных за  время  обучения;  −
изучение  проектно-технологической  документации,  патентных  и  литературных  источников  в
целях их использования при выполнении выпускной квалификационной работы; − создание баз
данных различного назначения, на основе современных технологий проектирования баз данных; −
создание  программного  обеспечения  различного  уровня  сложности  и  назначения;  −  создание
технической  документации  по  проделанной  работе;  −  изготовление  различного  рода
информационных  материалов  и  презентации  результатов  выполненной  работы  в  рамках
подготовки выпускной квалификационной работы с использованием компьютерных технологий.
Типы задач  профессиональной  деятельности  магистров:  −  организационно-управленческий;  −
научно-исследовательский.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
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Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает основные
модели жизненного цикла
проекта, его этапы и фазы,
их характеристики и
особенности

Знает теоретические основы основных
моделей жизненного цикла проекта, его
этапов и фаз, их характеристики и
особенности

УК-2.2. Умеет разрабатывать
и реализовывать этапы
проекта в сфере
профессиональной
деятельности

Умеет использовать теоретические основы
для разработки и реализации этапов проекта
в сфере профессиональной деятельности

УК-2.3. Имеет навыки
работы в области проектной
деятельности и реализации
проектов

Владеет практическими навыками работы в
области проектной деятельности и
реализации проектов
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УК-4. Способен
применять современные
коммуникативные
технологии, в том числе
на иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает принципы
построения устного и
письменного высказывания
на русском и
иностранном(ых) языках,
правила и закономерности
деловой устной и
письменной коммуникации

Из теоретический знаний понимает
принципы построения устного и
письменного высказывания на русском и
иностранном(ых) языках, правила и
закономерности деловой устной и
письменной коммуникации

УК-4.2. Имеет
представление об
особенностях устной и
письменной коммуникации в
соответствии с различными
стилями, жанрами и
формами делового общения

Практический опыт позволяет получить
представление об особенностях устной и
письменной коммуникации в соответствии
с различными стилями, жанрами и формами
делового общения

УК-4.3. Умеет составлять
собственные устные и
письменные высказывания
на русском и
иностранном(ых) языках в
соответствии с речевыми
ситуациями, наиболее
востребованными в рамках
академической и
профессиональной
направленности; умеет
выбирать коммуникативно
приемлемые стили делового
общения, вербальные и
невербальные средства
коммуникации

На основе теоретических знаний и
практического опыта имеет возможность
составлять собственные устные и
письменные высказывания на русском и
иностранном(ых) языках в соответствии с
речевыми ситуациями, наиболее
востребованными в рамках академической и
профессиональной направленности; умеет
выбирать коммуникативно приемлемые
стили делового общения, вербальные и
невербальные средства коммуникации

УК-4.4. Владеет навыками
применения
информационно-
коммуникационных
технологий для
осуществления деловой
коммуникации на русском и
иностранном(ых) языке(ах) в
письменной и устной форме;
владеет широким словарным
запасом, достаточным для
осуществления деловой
коммуникации в рамках
академической и
профессиональной
направленности; владеет
навыками чтения и перевода
информации на
иностранном(ых) языке(ах)
академической и
профессиональной
направленности

Из теоретических знаний и практических
навыков может пользоваться навыками
применения информационно-
коммуникационных технологий для
осуществления деловой коммуникации на
русском и иностранном(ых) языке(ах) в
письменной и устной форме; владеет
широким словарным запасом, достаточным
для осуществления деловой коммуникации
в рамках академической и
профессиональной направленности; владеет
навыками чтения и перевода информации
на иностранном(ых) языке(ах)
академической и профессиональной
направленности
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Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2. Способен
разрабатывать
оригинальные
алгоритмы и
программные средства,
в том числе с
использованием
современных
интеллектуальных
технологий, для
решения
профессиональных
задач

ОПК-2.1. Знает современные
информационно-
коммуникационные и
интеллектуальные
технологии,
инструментальные среды,
программно-технические
платформы для решения
профессиональных задач

Из теоретических знаний понимает
современные информационно-
коммуникационные и интеллектуальные
технологии, инструментальные среды,
программно-технические платформы для
решения профессиональных задач

ОПК-2.2. Умеет
обосновывать выбор
современных
информационно-
коммуникационных и
интеллектуальных
технологий, разрабатывать
оригинальные алгоритмы и
программные средства для
решения профессиональных
задач

Практический опыт позволяет обосновывать
выбор современных информационно-
коммуникационных и интеллектуальных
технологий, разрабатывать оригинальные
алгоритмы и программные средства для
решения профессиональных задач

ОПК-2.3. Владеет методами
разработки оригинальных
программных средств с
использованием
современных
информационно-
коммуникационных, в том
числе и интеллектуальных
технологий, для решения
профессиональных задач

Из практического опыта пользуется
методами разработки оригинальных
программных средств с использованием
современных информационно-
коммуникационных, в том числе и
интеллектуальных технологий, для решения
профессиональных задач

ОПК-4. Способен
применять на практике
новые научные
принципы и методы
исследований

ОПК-4.1. Знает общие
принципы исследований,
методы проведения
исследований

Теоретические знания позволяют понимать
общие принципы исследований, методы
проведения исследований

ОПК-4.2. Умеет
формулировать принципы
исследований, находить,
сравнивать, оценивать
методы исследований

Практический опыт позволяет
формулировать принципы исследований,
находить, сравнивать, оценивать методы
исследований

ОПК-4.3. Владеет методами
проведения исследований
для решения практических
задач профессиональной
деятельности

Из теоретических знаний и практического
опыта пользуется методами проведения
исследований для решения практических
задач профессиональной деятельности
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ОПК-5. Способен
разрабатывать и
модернизировать
программное и
аппаратное обеспечение
информационных и
автоматизированных
систем

ОПК-5.1. Знает современное
программное и аппаратное
обеспечение
информационных и
автоматизированных систем

Из теоретических знаний понимает
современное программное и аппаратное
обеспечение информационных и
автоматизированных систем

ОПК-5.2. Умеет
разрабатывать программное
и аппаратное обеспечение
информационных и
автоматизированных систем
для решения
профессиональных задач

Практический опыт позволяет разрабатывать
программное и аппаратное обеспечение
информационных и автоматизированных
систем для решения профессиональных
задач

ОПК-5.3. Владеет методами
модернизации программного
и аппаратного обеспечения
информационных и
автоматизированных систем
для решения
профессиональных задач

Теоретические знания позволяют понимать
методы модернизации программного и
аппаратного обеспечения информационных
и автоматизированных систем для решения
профессиональных задач

ОПК-6. Способен
разрабатывать
компоненты
программно-аппаратных
комплексов обработки
информации и
автоматизированного
проектирования

ОПК-6.1. Знает аппаратные
средства и платформы
инфраструктуры
информационных
технологий, виды,
назначение, архитектуру,
методы разработки и
администрирования
программно-аппаратных
комплексов объекта
профессиональной
деятельности

Из практического опыта может использовать
аппаратные средства и платформы
инфраструктуры информационных
технологий, виды, назначение, архитектуру,
методы разработки и администрирования
программно-аппаратных комплексов
объекта профессиональной деятельности

ОПК-6.2. Умеет
анализировать техническое
задание, разрабатывать и
оптимизировать
программный код для
решения задач обработки
информации и
автоматизированного
проектирования

Теоретические знания позволяют
анализировать техническое задание,
разрабатывать и оптимизировать
программный код для решения задач
обработки информации и
автоматизированного проектирования

ОПК-6.3. Владеет методами
составления технической
документации по
использованию и настройке
компонентов программно-
аппаратного комплекса

Из практического опыта пользуется
методами составления технической
документации по использованию и
настройке компонентов программно-
аппаратного комплекса
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ОПК-8. Способен
осуществлять
эффективное
управление разработкой
программных средств и
проектов

ОПК-8.1. Знает методы и
средства разработки
программного обеспечения,
методы управления
проектами разработки
программного обеспечения,
способы организации
проектных данных,
нормативно-технические
документы (стандарты и
регламенты) по разработке
программных средств и
проектов

Из теоретических знаний и практического
опыта использует методы и средства
разработки программного обеспечения,
методы управления проектами разработки
программного обеспечения, способы
организации проектных данных,
нормативно-технические документы
(стандарты и регламенты) по разработке
программных средств и проектов

ОПК-8.2. Умеет выбирать
средства разработки,
оценивать сложность
проектов, планировать
ресурсы, контролировать
сроки выполнения и
оценивать качество
полученного результата

Практический опыт позволяет выбирать
средства разработки, оценивать сложность
проектов, планировать ресурсы,
контролировать сроки выполнения и
оценивать качество полученного результата

ОПК-8.3. Владеет методами
разработки технического
задания, составления планов,
распределения задач,
тестирования и оценки
качества программных
средств

Практические навыки позволяют
пользоваться методами разработки
технического задания, составления планов,
распределения задач, тестирования и оценки
качества программных средств

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
проектировать
сложные
пользовательские
интерфейсы научно-
исследовательских
программ

ПК-2.1. Знает способы
проектирования сложных
пользовательских
интерфейсов научно-
исследовательских
программ

Из теоретических знаний понимает
способы проектирования сложных
пользовательских интерфейсов научно-
исследовательских программ

ПК-2.2. Умеет
проектировать сложные
пользовательские
интерфейсы научно-
исследовательских
программ

Из практических навыков может
проектировать сложные пользовательские
интерфейсы научно-исследовательских
программ

ПК-2.3. Владеет методиками
проектирования сложных
пользовательских
интерфейсов научно-
исследовательских
программ

Из теоретических знаний и практического
опыта пользуется методиками
проектирования сложных
пользовательских интерфейсов научно-
исследовательских программ

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
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обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).
Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.

профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).

4.1. Содержание разделов практики

Содержание разделов практики,  их трудоемкость ,  формируемые компетенции и формы
контроля приведены в таблице 4.1.

Таблица 4.1 – Содержание разделов практики, их трудоемкость , формируемые компетенции
и формы контроля

Содержание разделов
практики (виды работ)

Контактная
работа, ч

Иные
формы
работ,

ч

Общая
трудоемкость,

ч

Формируемые
компетенции Формы контроля

4 семестр
1. Подготовительный этап

1.1 Подготовительный
этап
Знакомство с
программой
преддипломной
практики, режимом
работы, перечнем
отчетной документации.
Знакомство с базой
практики, включающий
инструктаж по технике
безопасности и
пожарной безопасности.
Вводная лекция по
организации и
последовательности
выполнения работ на
практике. Ознакомление
с целями и задачами
практики. Составление
плана работы в виде
технического задания.

30 270 300 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-5,
ОПК-6,

ОПК-8, ПК-2,
УК-2, УК-4

Проверка
промежуточных
отчетов, Сдача
инструктажа по

правилам
внутреннего
трудового
распорядка

организации,
Сдача

инструктажа по
технике

безопасности,
охране труда и

пожарной
безопасности,

Собеседование с
руководителем

Итого 30 270 300
2. Основной этап
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2.1 Основной этап
формулировка целей,
задач и требований к
заданию; выполнение
задач индивидуального
задания по сбору,
обработке, анализу и
систематизации
информации по теме
практики, выбор методик
и средств решения
задачи; проектирование
и реализация различных
видов обеспечения в
рамках выполнения
поставленных задач по
теме практики;
проведение
экспериментальных
исследований
разработанных
программных средств,
оценка полученных
результатов.

30 270 300 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-5,
ОПК-6,

ОПК-8, ПК-2,
УК-2, УК-4

Проверка
промежуточных

отчетов,
Собеседование с
руководителем

Итого 30 270 300
3. Завершающий этап

3.1 Завершающий этап
Выполнение обзора
литературы и
программного
обеспечения.
Составление отчета по
практике. Подготовка
презентации. Защита
отчета по практике.

30 234 264 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-5,
ОПК-6,

ОПК-8, ПК-2,
УК-2, УК-4

Оценка по
результатам

защиты отчета,
Презентация

доклада, Проверка
дневника по

практике,
Публичная защита
итогового отчета

по практике,
Собеседование с
руководителем

Итого 30 234 264
Итого за семестр 90 774 864

Итого 90 774 864

4.2. Соответствие компетенций, формируемых при прохождении практики,
и видов учебной деятельности

Соответствие  компетенций,  формируемых при прохождении практики,  и  видов учебной
деятельности представлено в таблице 4.2.

Таблица  4.2  –  Соответствие  компетенций,  формируемых при  прохождении практики,  и
видов учебной деятельности
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Формируемые
компетенции

Виды учебной
деятельности

Формы контроля
Контактная

работа

Иные
формы
работ

ОПК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-4 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-5 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-6 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-8 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем
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ПК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

УК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

УК-4 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

5. Базы практики

Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в
академических  и  ведомственных  научно-исследовательских  организациях,  органах
государственной  и  муниципальной  власти,  деятельность  которых  соответствует  направлению
подготовки  /  специальности  (профильные  организации),  учреждениях  системы  высшего  и
среднего профессионального образования, системы дополнительного образования, в структурных
подразделениях  университета  по  направлению подготовки /  специальности  под  руководством
руководителей практики.

Список баз практики:
- Российская Федерация, Томская область, Томск, федеральное государственное автономное

образовательное  учреждение  высшего  образования  "Томский  государственный  университет
систем  управления  и  радиоэлектроники";

- , http://www.sibedge.com/, Россия, Томск, улица Пушкина, 75 "Sibedge";
- , https://arview.pro/, Россия, Томск, Красноармейская, 128, "Аrview";
- , http://contek.ru/, Россия, Томск, улица Киевская, 93, "Контек-Софт"

;
- , https://online-media.ru/, Россия, Томск, улица Советская , 84, "Оnline-media";
- , https://elecard-med.com/, Россия, Томск, пр-кт Развития, 3, "Еlecard-Мed"

;
-  ,  http://intecgroup.ru/,  Россия,  Томск,  улица  Красноармейская,  96,  "Группа  компаний

INTEC".
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1. Основная литература
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Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  -1.
магистратура по направлению подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника: —
Режим доступа: https://tusur.ru/sveden/eduStandarts.

Кукушкина В.В. Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров)2.
[Текст] : учебное пособие для вузов / В. В. Кукушкина. - М. : ИНФРА-М, 2012. - 265 с. (наличие в
библиотеке ТУСУР - 20 экз.).

6.2. Дополнительная литература

Положение о практической подготовке в форме практики обучающихся, осваивающих1.
образовательные программы высшего образования в ТУСУРе [Электронный ресурс]: — Режим
доступа: Доступно в базе нормативных документов ТУСУР.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ2.
от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» [Электронный ресурс]: —
Режим доступа: Доступно в базе нормативных документов ТУСУР.

Винограй, Э. Г.  Философия науки и техники :  учебное пособие /  Э. Г.  Винограй. —3.
Кемерово  :  КемГУ,  2019.  —  152  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://e.lanbook.com/book/135198  .

6.3. Учебно-методические пособия

6.3.1. Обязательные учебно-методические пособия

Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М. Ф. Шкляр. — 9-е1.
изд.  —  Москва  :  Дашков  и  К,  2022.  —  208  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://e.lanbook.com/book/229586.

6.3.2. Учебно-методические пособия для лиц
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Для лиц с нарушениями зрения:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорнодвигательного аппарата:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.

6.4. Современные профессиональные базы данных
и информационные справочные системы

При  прохождении  практики  рекомендуется  обращаться  к  современным  базам  данных,
информационно-справочным  и  поисковым  системам,  к  которым  у  ТУСУРа  открыт  доступ:
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh.

7. Материально-техническое обеспечение для проведения практики

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения
целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и других
работ.

Материально-техническая  база  должна обеспечить  возможность  доступа  обучающихся к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Во время
прохождения практики обучающийся использует современную аппаратуру и средства обработки
данных  (компьютеры,  информационные  системы и  пр.),  которые  соответствуют  требованиям
выполнения  заданий  на  практике.  Для  выполнения  индивидуальных  заданий  на  практику,
оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся доступна электронная
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информационно-образовательная среда Университета.

8. Оценочные материалы по практике

Оценочные  материалы  представляет  собой  совокупность  контрольно-измерительных
материалов и методов их использования,  предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения.  Полный комплект оценочных материалов
хранится на обеспечивающей кафедре.

Оценочные  материалы  по  практике  используются  при  проведении  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Для  оценки  степени  сформированности  и  уровня  освоения  закрепленных  за  практикой
компетенций используются оценочные материалы, представленные в таблице 8.1.

Таблица 8.1 – Формы контроля и оценочные материалы
Формируемые
компетенции Формы контроля Оценочные материалы

ОПК-2 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

ОПК-4 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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ОПК-5 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

ОПК-6 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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ОПК-8 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

ПК-2 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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УК-2 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

УК-4 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

8.1. Оценка уровня сформированности компетенций

Оценка  уровня  сформированности  и  критерии  оценивания  всех  вышеперечисленных
компетенций  состоит  из  трех  частей:

–  оценивание  сформированности  компетенций  на  основе  анализа  хода  и  результатов
практики руководителем практики от профильной организации;

– оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в процессе
публичной защиты отчета по практике;

–  оценивание  сформированности компетенций на  основе  анализа  дневника  и  отчета  по
практике.

Оценка  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  представлена  в
таблице 8.2.

Таблица 8.2 – Оценка сформированности и критерии оценивания компетенций
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Оценка
сформированности

компетенций

Критерии оценивания компетенций
Руководителем практики от

профильной организации
Членами комиссии по итогу защиты

отчета по практике

Отлично (высокий
уровень)

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

Хорошо (базовый
уровень)

    – демонстрирует достаточно
полные знания всех
профессионально-прикладных и
методических вопросов в объеме
программы практики;
    – полностью выполнил
программу с незначительными
отклонениями от качественных
параметров;
    – проявил себя как ответственный
исполнитель, заинтересованный в
будущей профессиональной
деятельности.

    – подготовил отчет, выполнив
основные требования к
оформлению и защите отчета;
    – содержание отчета изложил в
определенной логической
последовательности, при этом
допущены две-три несущественные
ошибки;
    – в процессе защиты правильно
ответил на вопросы, основанные на
изученном материале.

Удовлетворительно
(пороговый уровень)

    – выполнил программу практики,
однако часть заданий вызвала
затруднения;
    – не проявил глубоких знаний
теории и умения применять ее на
практике, допускал ошибки в
планировании и решении задач;
    – в процессе работы не проявил
достаточной самостоятельности,
инициативы и заинтересованности.

    – подготовил отчет, выполнив
базовые требования к оформлению
и защите отчета;
    – содержание отчета требует
исправлений, так как имеются
существенные замечания и
недостатки;
    – в процессе защиты ответы на
вопросы не полные или допущены
ошибки.

8.2. Примерная тематика индивидуальных заданий

Примерные темы индивидуальных заданий:
–  Цели  и  задачи  технологий  разработки  программного  обеспечения  (ПО).  Особенности

современных крупных проектов информационных систем (ИС).
–   Основные  определения.  Программные  средства.  Программное  обеспечение  (ПО).

Программный  продукт.  Проектирование  ПО.  Программирование.
– Классификация типов программного обеспечения.
– Жизненный цикл (ЖЦ) ПО. Процессы ЖЦ ПО.
–  Модели  ЖЦ  ПО.  Каскадная  модель.  Содержание  этапов  создания  ПО.   ЖЦ  ПО.

Спиральная модель. Содержание этапов создания ПО. Модели ЖЦ ПО. Инкрементальная модель.
Содержание этапов создания ПО.

–   Международные  стандарты  проектирования,  разработки,  оформления  документации,
пользовательского интерфейса ПО. 
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–   Измерения,  меры  и  метрики.  Размерно-ориентированные  метрики.  Функционально-
ориентированные метрики.

–  Проект. Состав и структура коллектива разработчиков, их функции.
–  Структурный подход к проектированию ИС. Сущность структурного подхода.
– Процессы. Накопители данных. Потоки данных. Построение иерархии диаграмм потоков

данных.
–  Проектирование ИС на основе объектно-ориентированного подхода. Сопоставление и

взаимосвязь структурного и объектно-ориентированного подходов.
–   Проектирование  ИС  на  основе  объектно-ориентированного  подхода.  Объектно-

ориентированная  разработка  программ.  Объектно-ориентированные  языки  программирования.
Объектно-ориентированные методологии разработки программных систем. 

– Качество программного продукта. Критерии качества ПО.
–  Документация,  создаваемая в  процессе разработки программных средств.  Документы

управления разработкой ПС. Документы, входящие в состав ПС.
– Пользовательская документация.  Документация по сопровождению программных средств.

8.3. Типовые контрольные задания

Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные
задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения
образовательной  программы,  в  следующем  составе.

Подготовительный этап 4 семестр

Задание 1: Постановка задачи на исследование;
Задание 2:  выполнение аналитического обзора методов решения задач и существующих

программных аналогов в рамках темы практики (ВКР); 
Задание 3: определение функциональных и нефункциональных требований к программной

системе в рамках темы практики;
Задание  4:  Разработка  программного  обеспечения  и  методики  обработки  данных  в

исследуемой области;
Задание 5: выбор программных и технических средств для разработки; 

Основной этап 4 семестр

Задание  1:  разработка  объектной,  функциональной  и  информационной  диаграмм
программного  обеспечения;

Задание 2: разработка баз данных, проектирование и реализация программных модулей и
подсистем,  разработка  графического  и  программного  интерфейсов  системы,  в  рамках  темы
практики; 

Задание 3: разработка методики обработки входных данных и тестирование ее на известных
по выходу примерах;

Задание 4:  проведение экспериментальных исследований разработанных программ и баз
данных, оценка полученных результатов заявленным требованиям

Завершающий этап 4 семестр

Задание 1: разработка руководств пользователя для эксплуатации разработанных программ; 
Задание 2: формирование списка литературы обоснования актуальности, выбора языка и

среды программирования, базы данных, наборов данных, программ аналогов, методик обработки;
Задание  3:  оформление  технической  документации,  оформление  отчета  о  проделанной

работе; 
Задание 4: подготовка презентационных материалов для защиты работы

8.4. Оценочные материалы

Примерный перечень вопросов для защиты результатов практики:
– Когда знания превращаются в информацию?
– Что такое информационная система?
– Каковы основные свойства информационных систем?
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– Каков основной состав обеспечения информационных систем?
– В чем заключается технология обработки информации?
– Что такое распределенная обработка данных?
– В чем выражается понятие Информационные ресурсы?
– Каков состав информационных ресурсов по степени доступности?
– Что означает понятие “силосные данные”?
– В чем выражается Информационная услуга?
– Что входит в состав информационного обслуживания?
– Какие выделяют информационные системы по типу используемой модели данных?
– Что включают в себя структурно-функциональная модель ИС?
– Из каких двух компонент состоит информационная база?
– Что такое экспертная система?

9. Требования по проведению практики
для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Форма  проведения  практики  для  обучающихся  из  числа  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (инвалидностью)  устанавливается  с  учетом  индивидуальных
психофизических  особенностей  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья  и
восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.).

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья  производится  с  учетом  требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и
рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в профильную
организацию  для  прохождения  предусмотренной  учебным  планом  практики  Университет
согласовывает с профильной организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-
социальной  экспертизы  и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При
необходимости  для  прохождения  практик  могут  создаваться  специальные  рабочие  места  в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и
характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций.
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Заведующий кафедрой, каф. АСУ В.В. Романенко Согласовано,
c3e2018f-3231-48c3-
b093-89b6f5342191

РАЗРАБОТАНО:

Профессор, каф. АСУ М.Ю. Катаев Разработано,
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