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1. Общие положения

Производственная  практика:  научно-исследовательская  работа  (далее  –  практика)  в
соответствии с  ФГОС ВО по направлению подготовки /  специальности 39.03.03 Организация
работы  с  молодежью  является  формой  практической  подготовки  и  обязательным  этапом  в
процессе освоения обучающимися основной образовательной программы.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: научно-исследовательская работа.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку, социально-технологическую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.03(П).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки / специальности 39.03.03 Организация работы с молодежью . Общая
трудоемкость данной практики составляет 9 з.е., количество недель: 6 (324 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной  формой  прохождения  практики  является  Основной  формой  прохождения
практики  является  непосредственное  участие  обучающегося  в  производственном  процессе
конкретной  организации.  .

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

предоставление обучающимся возможности в реальных и моделируемых условиях проявить
на практике полученные в ходе предыдущих занятий по учебной дисциплине НИР в ОРМ знания;
формирование  навыков  решения  задач  научно-исследовательского  характера  по  разным
проблемам  организации  деятельности;  совершенствование  форм  привлечения  молодежи  к
научной,  творческой  и  внедренческой  деятельности,  обеспечивающих  единство  учебного,
научного,  воспитательного  процессов  для  повышения  профессионального  уровня  подготовки.  .

2.2. Задачи практики

– Развить у студентов способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую
деятельность;

– Сформировать умение использовать современные технологии сбора информации;
–  Обучить  обработке  и  интерпретации полученных экспериментальных и  эмпирических

данных;
–  Выработать  умение  творчески  подходить  к  организации  научно-исследовательской

деятельности в области работы с молодежью, удовлетворять потребность в самообразовании и
саморазвитии;

–  Обучить  проведению  библиографической  работы  с  привлечением  современных
информационных  технологий;

– Сформировать навыки оформления результатов исследования.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
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Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

Универсальные компетенции
- - -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1. Знает принципы
работы и возможности
информационных технологий
и программных продуктов,
используемых в
профессиональной
деятельности

знать принципы и возможности
программных продуктов и информационных
технологий; знать методы, способы и
средства получения, хранения и переработки
информации; знать методы проведения
научных исследований по молодежной
проблематике

ОПК-1.2. Умеет
осуществлять выбор
программного обеспечения,
необходимого для
осуществления
профессиональной
деятельности

уметь выбирать необходимое программное
обеспечение для решения задач
профессиональной деятельности; уметь
осуществлять поиск информации по
полученному заданию, сбор, анализ данных,
необходимых для решения поставленных
задач в профессиональной сфере; уметь
обрабатывать полученные результаты,
анализировать и осмысливать их с учетом
имеющихся данных теоретико-
методологического характера

ОПК-1.3. Владеет
современными
информационно-
коммуникационными
технологиями для сбора,
хранения, обработки и
предоставления информации
при решении
профессиональных задач

владеть современными методами
информационно-коммуникационными
технологиями сбора, обработки и анализа
данных
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ОПК-2. Способен к
критическому анализу и
содержательному
объяснению социальных
явлений и процессов на
основе научных теорий,
концепций, подходов

ОПК-2.1. Знает основные
положения социологических
концепций и подходов для
анализа явлений и процессов
в молодежной среде

знать основные направления развития науки
и научных исследований в России и за
рубежом; знать методики сбора научной
информации и проведения научного
исследования на основе научных теорий,
концепций и подходов

ОПК-2.2. Умеет
анализировать и обобщать
профессиональную
информацию на теоретико-
методологическом уровне

уметь применять теоретические знания и
практические навыки в организации
проведения научно-исследовательской
работы; уметь осуществлять сбор и
критический анализ данных, необходимых
для объяснения социальных явлений и
процессов

ОПК-2.3. Владеет системным
мышлением, позволяющим в
профессиональной
деятельности критически
осмысливать социальные
явления и процессы,
посредством их
моделирования и
прогнозирования

владеть навыками системного подхода и
критического анализа социальных процессов;
владеть основными жанрами аналитической
и исследовательской работы, необходимых
для решения поставленных задач в
профессиональной сфере

ОПК-3. Способен
составлять и оформлять
отчеты по результатам
профессиональной
деятельности

ОПК-3.1. Знает формы и
способы оформления и
презентации результатов
анализа профессиональной
деятельности

знать методики сбора научной информации и
проведения научного исследования; знать
порядок оформления и
представления результатов
профессиональной деятельности

ОПК-3.2. Умеет составлять и
оформлять в различных
формах отчеты о
проведенных мероприятиях в
профессиональной сфере, в
соответствии с
существующими
стандартными требованиями

уметь оформлять и представлять в разных
формах и жанрах аналитические отчеты в
профессиональной деятельности

ОПК-3.3. Владеет навыками
сбора, обработки и логики
построения отчетов по
результатам
профессиональной
деятельности

владеть основными методами
аналитического сбора и обработки
информации; владеть навыками системного
подхода в решении поставленных задач
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ОПК-4. Способен к
осуществлению
внутриведомственного и
межведомственного
взаимодействия для
эффективного решения
профессиональных
задач в сфере
молодежной политики

ОПК-4.1. Знает нормативно-
правовую базу,
аналитические и
методические документы,
профессиональную
информацию для решения
задач в сфере молодежной
политики

знать принципы осуществления
внутриведомственного и межведомственного
взаимодействия; знать нормативно-правовую
базу для решения профессиональных задач в
области молодежной политики

ОПК-4.2. Умеет
анализировать возможности
формирования
взаимодействий с
представителями ведомств с
целью их привлечения к
решению профессиональных
задач в сфере молодежной
политики

уметь осуществлять межведомственное
взаимодействие с разными организациями;
уметь организовать внутриведомственное
взаимодействие для решения
профессиональных задач

ОПК-4.3. Владеет навыками
эффективной деловой
коммуникации при
осуществлении
внутриведомственного и
межведомственного
профессионального
взаимодействия для решения
задач в сфере молодежной
политики

владеть навыками грамотной устной и
письменной речи с целью осуществления
эффективной деловой коммуникации

ОПК-5. Способен
планировать и
организовывать
массовые мероприятия
для молодежи

ОПК-5.1. Знает социально-
психологические
особенности молодежной
аудитории при планировании
и организации массовых
мероприятий для молодежи

знать специфику молодежной аудитории, ее
социально-психологические особенности при
организации массовых мероприятий

ОПК-5.2. Умеет
разрабатывать планы,
программы проведения
досуговых мероприятий для
молодежи

уметь разрабатывать содержание, сценарии,
программы досуговых мероприятий для
молодежной аудитории

ОПК-5.3. Владеет
современными социальными
технологиями работы с
молодежью при
планировании и организации
массовых мероприятий

владеть технологиями и практиками
организации работы с молодежными
коллективами

Профессиональные компетенции
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ПКО-1. Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере
образования и нормами
профессиональной
этики

ПКО-1.1. Использует
законодательные и другие
нормативные правовые акты
федерального и
регионального уровней при
проведении мероприятий в
сфере молодежной
политики

использовать нормативно-правовую базу
федерального и регионального уровней для
сопровождения профессиональной
деятельности

ПКО-1.2. Учитывает
основные принципы
государственной
социальной и молодежной
политики при решении
профессиональных задач

учитывать принципы государственной
молодежной и социальной политики при
осуществлении профессиональных задач

ПКО-1.3. Применяет нормы
профессиональной этики в
работе с молодежью

применять нормы профессиональной этики
и делового этикета в профессиональной
деятельности

ПКО-2. Способен
учитывать социальные,
психологические и
индивидуальные
особенности детей,
подростков и
молодежи при
организации
профессиональной
деятельности в
молодежной среде

ПКО-2.1. Применяет знания
об особенностях
социального, возрастного и
гендерного развития
личности для планирования
работы с молодежью

применять знания о возрастных,
социальных, гендерных особенностях в
процессе развития личности и при работе с
молодежью в профессиональной сфере

ПКО-2.2. Применяет
методы социологического
анализа для планирования
актуальных направлений
работы с молодежью

применять методики сбора научной
информации и методы социологического
анализа для проведения научного
исследования и планирования актуальных
направлений работы с молодежью

ПКО-2.3. Применяет
современные
педагогические технологии
в работе с молодежью

применять педагогические технологии и
организовывать профессиональные
дискурсивные практики в сфере работы с
молодежью
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ПКР-12. Способен
проводить
современные
социологические
исследования по
вопросам молодежной
политики и положения
молодежи в обществе

ПКР-12.1. Владеет
технологиями проведения
социологических
исследований по выявлению
проблем в молодежной
среде.

владеть современными технологиями
проведения социологических
исследований и применять теоретические
знания и практические навыки в
организации научно-исследовательской
работы по проблемам молодежной
политики

ПКР-12.2. Осуществляет
систематический сбор,
обобщение и анализ
проблем в молодежной
среде с целью выработки
организационных решений

осуществлять сбор и анализ данных,
необходимых для решения поставленных
задач в области молодежной политики

ПКР-12.3. Систематизирует
и анализирует информацию
с целью составления
методических рекомендаций
по совершенствованию
реализации услуг (работ) в
сфере молодежной
политики.

систематизировать и анализировать
информацию в виде методических
рекомендаций, информационного
обзора, аналитического отчета, статьи;
применять полученные знания в сфере
молодежной политики

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).

4.1. Содержание разделов практики

Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы
контроля приведены в таблице 4.1.

Таблица 4.1 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции
и формы контроля

Содержание разделов практики
(виды работ)

Контактная
работа, ч

Иные
формы
работ,

ч

Общая
трудоемкость,

ч

Формируемые
компетенции

Формы
контроля

8 семестр
1. Подготовительный этап
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1.1 Проведение инструктивного
совещания
Ознакомление обучающихся с
содержанием и спецификой
деятельности организации,
доведение до обучающихся
заданий на практику, видов
отчетности по практике

36 24 60 ОПК-1,
ОПК-2,
ОПК-4,
ПКО-1

Сдача
инструктажа по

правилам
внутреннего
трудового
распорядка

организации,
Сдача

инструктажа по
технике

безопасности,
охране труда и

пожарной
безопасности,
Собеседование

с
руководителем

Итого 36 24 60
2. Основной этап

2.1 Выполнение обучающимися
заданий
Участие в различных видах
профессиональной деятельности
согласно направлению
подготовки.

30 85 115 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-5,
ПКО-2

Проверка
дневника по

практике,
Проверка

промежуточных
отчетов,

Собеседование
с

руководителем
Итого 30 85 115

3. Завершающий этап
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3.1 Приобретение опыта
практической и научно-
исследовательской работы в
учреждении
Выполнение конкретных
заданий специалистов
организации под строгим
контролем. Определение
группы молодежи, работа с
которыми поручается
практиканту. Проведение
эмпирического исследования
(эксперимента), анализ и
интерпретация полученных
результатов, выработка на их
основе практических
рекомендаций. Подготовка
статей, тезисов докладов,
презентаций. На данном этапе
студенты учатся осуществлять
рефлексию собственной
практической и научно-
исследовательской деятельности
и описывать результаты своей
деятельности, развивать
исследовательские компетенции
путем организации и
проведения эмпирического
исследования, развивать
проектные способности путем
апробации проекта, развивать
организационно-управленческие
способности. Завершается
подготовка второй главы отчета
о прохождении практики.
Подготовка документов (отчета,
дневника), предоставление его
руководителю, устранение
замечаний и выполнение
пожеланий. Подготовка
документов к защите

36 113 149 ОПК-1,
ОПК-2,
ОПК-3,
ОПК-4,
ОПК-5,
ПКО-1,
ПКО-2,
ПКР-12

Оценка по
результатам

защиты отчета,
Презентация

доклада,
Проверка

дневника по
практике,
Проверка

календарного
плана работ,
Публичная

защита
итогового
отчета по
практике,

Собеседование
с

руководителем

Итого 36 113 149
Итого за семестр 102 222 324

Итого 102 222 324

4.2. Соответствие компетенций, формируемых при прохождении практики,
и видов учебной деятельности

Соответствие  компетенций,  формируемых при прохождении практики,  и  видов учебной
деятельности представлено в таблице 4.2.

Таблица  4.2  –  Соответствие  компетенций,  формируемых при  прохождении практики,  и
видов учебной деятельности
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Формируемые
компетенции

Виды учебной
деятельности

Формы контроля
Контактная

работа

Иные
формы
работ

ОПК-1 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка календарного плана работ, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка календарного плана работ, Проверка
промежуточных отчетов, Публичная защита итогового
отчета по практике, Собеседование с руководителем

ОПК-3 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Проверка
календарного плана работ, Публичная защита итогового
отчета по практике, Собеседование с руководителем

ОПК-4 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка календарного плана работ, Проверка
промежуточных отчетов, Публичная защита итогового
отчета по практике, Собеседование с руководителем

ОПК-5 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Проверка
календарного плана работ, Проверка промежуточных
отчетов, Публичная защита итогового отчета по практике,
Собеседование с руководителем

ПКО-1 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка календарного плана работ, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ПКО-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Проверка
календарного плана работ, Проверка промежуточных
отчетов, Публичная защита итогового отчета по практике,
Собеседование с руководителем
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ПКР-12 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Проверка
календарного плана работ, Публичная защита итогового
отчета по практике, Собеседование с руководителем

5. Базы практики

Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в
академических  и  ведомственных  научно-исследовательских  организациях,  органах
государственной  и  муниципальной  власти,  деятельность  которых  соответствует  направлению
подготовки  /  специальности  (профильные  организации),  учреждениях  системы  высшего  и
среднего профессионального образования, системы дополнительного образования, в структурных
подразделениях  университета  по  направлению подготовки /  специальности  под  руководством
руководителей практики.

Список баз практики:
- Российская Федерация, Томская область, Томск, федеральное государственное бюджетное

образовательное  учреждение  высшего  образования  "Томский  государственный  университет
систем  управления  и  радиоэлектроники";

- Российская Федерация, г. Томск, ул. Белозерская, д. 24, Управление молодежной политики
администрации Города Томска;

- Российская Федерация, г. Москва, ул. Маросейка 3/13, 4 этаж, офис 1 https://tomsk.ruy.ru/,
Томская региональная общественная организация Общероссийской общественной организации
«Российский Союз Молодежи»;

- Российская Федерация, г Томск, ул Карла Маркса, д 7, офис 301, Ресурсный центр развития
добровольчества Томской области «#БумерангДобра70»;

- Российская Федерация, г. Томск, Московский тракт, д. 12, Центр «Мой бизнес» ;
- Российская Федерация, г. Томск, Московский тракт, д. 12, Центр «Мой бизнес» ;
-  Российская  Федерация,  г.  Томск,  ул.  Учебная,  37,  Молодёжный  центр  системы

профессионального  образования  Томской  области
.

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1. Основная литература

Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  -1.
бакалавриат по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью : — Режим
доступа: https://workprogram3.tusur.ru/fgos/download?code=39.03.03.

Психология: Учебное пособие / Л. В. Смольникова - 2018. 293 с. [Электронный ресурс]:2.
— Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/7185.

Методы исследований в социальной работе: Учебное пособие / М. Н. Баранова - 2012. 1343.
с. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2187.

6.2. Дополнительная литература

Положение о практической подготовке в форме практики обучающихся, осваивающих1.
образовательные программы высшего образования в ТУСУРе, от 19.10.2020 [Электронный ре-
сурс]: — Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/1073.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ2.
от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» [Электронный ресурс]: —
Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/1142.

Психология  коммуникации:  Психология  коммуникации  /  Е.  М.  Покровская,  Л.  В.3.
С м о л ь н и к о в а  -  2 0 1 6 .  1 1 5  с .  [ Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с ] :  —  Р е ж и м  д о с т у п а :
https://edu.tusur.ru/publications/5979.

Методы комплексного исследования и оценки положения молодежи в обществе: Учебное4.
пособие  /  В.  В.  Орлова  -  2013.  224  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/5643.
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Социальная работа с молодежью. Учебное пособие / под ред. Н.Ф. Басова. М.: Дашков и5.
К, 2012. – 328 с. Гриф УМО (наличие в библиотеке ТУСУР - 8 экз.)

6.3. Учебно-методические пособия

6.3.1. Обязательные учебно-методические пособия

Методические указания к производственной практике: научно-исследовательская работа /1.
Л.  В .  Смольникова  -  2018 .  21  с .  [Электронный  ресурс] :  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/7177.

Положение об организации и проведении практик: Учебно-методическое пособие / Л. В.2.
С м о л ь н и к о в а  -  2 0 1 8 .  3 1  с .  [ Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с ] :  —  Р е ж и м  д о с т у п а :
https://edu.tusur.ru/publications/7175.

6.3.2. Учебно-методические пособия для лиц
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Для лиц с нарушениями зрения:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорнодвигательного аппарата:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.

6.4. Современные профессиональные базы данных
и информационные справочные системы

При прохождении практики рекомендуется обращаться к современным базам данных,1.
информационно-справочным  и  поисковым  системам,  к  которым  у  ТУСУРа  открыт  доступ:
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh.

7. Материально-техническое обеспечение для проведения практики

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения
целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и других
работ.

Материально-техническая  база  должна обеспечить  возможность  доступа  обучающихся к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Во время
прохождения практики обучающийся использует современную аппаратуру и средства обработки
данных  (компьютеры,  информационные  системы и  пр.),  которые  соответствуют  требованиям
выполнения  заданий  на  практике.  Для  выполнения  индивидуальных  заданий  на  практику,
оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся доступна электронная
информационно-образовательная среда Университета.

8. Оценочные материалы по практике

Оценочные  материалы  представляет  собой  совокупность  контрольно-измерительных
материалов и методов их использования,  предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения.  Полный комплект оценочных материалов
хранится на обеспечивающей кафедре.

Оценочные  материалы  по  практике  используются  при  проведении  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Для  оценки  степени  сформированности  и  уровня  освоения  закрепленных  за  практикой
компетенций используются оценочные материалы, представленные в таблице 8.1.

Таблица 8.1 – Формы контроля и оценочные материалы
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Формируемые
компетенции Формы контроля Оценочные материалы

ОПК-1 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

ОПК-2 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики
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ОПК-3 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

ОПК-4 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

ОПК-5 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики
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ПКО-1 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

ПКО-2 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

ПКР-12 Оценка по результатам защиты
отчета

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Проверка календарного плана работ Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для защиты
результатов практики

8.1. Оценка уровня сформированности компетенций

Оценка  уровня  сформированности  и  критерии  оценивания  всех  вышеперечисленных
компетенций  состоит  из  трех  частей:

–  оценивание  сформированности  компетенций  на  основе  анализа  хода  и  результатов
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практики руководителем практики от профильной организации;
– оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в процессе

публичной защиты отчета по практике;
–  оценивание  сформированности компетенций на  основе  анализа  дневника  и  отчета  по

практике.
Оценка  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  представлена  в

таблице 8.2.
Таблица 8.2 – Оценка сформированности и критерии оценивания компетенций

Оценка
сформированности

компетенций

Критерии оценивания компетенций
Руководителем практики от

профильной организации
Членами комиссии по итогу защиты

отчета по практике

Отлично (высокий
уровень)

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

Хорошо (базовый
уровень)

    – демонстрирует достаточно
полные знания всех
профессионально-прикладных и
методических вопросов в объеме
программы практики;
    – полностью выполнил
программу с незначительными
отклонениями от качественных
параметров;
    – проявил себя как ответственный
исполнитель, заинтересованный в
будущей профессиональной
деятельности.

    – подготовил отчет, выполнив
основные требования к
оформлению и защите отчета;
    – содержание отчета изложил в
определенной логической
последовательности, при этом
допущены две-три несущественные
ошибки;
    – в процессе защиты правильно
ответил на вопросы, основанные на
изученном материале.

Удовлетворительно
(пороговый уровень)

    – выполнил программу практики,
однако часть заданий вызвала
затруднения;
    – не проявил глубоких знаний
теории и умения применять ее на
практике, допускал ошибки в
планировании и решении задач;
    – в процессе работы не проявил
достаточной самостоятельности,
инициативы и заинтересованности.

    – подготовил отчет, выполнив
базовые требования к оформлению
и защите отчета;
    – содержание отчета требует
исправлений, так как имеются
существенные замечания и
недостатки;
    – в процессе защиты ответы на
вопросы не полные или допущены
ошибки.

8.2. Примерная тематика индивидуальных заданий

Примерные темы индивидуальных заданий:
– Ценностные ориентации современной молодежи.
– Исследование профессионального самоопределения молодежи.
– Социально-психологический портрет современного молодого человека.
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– Патриотизм в понимании российской молодежи.
– Творческий портрет организатора работы с молодежью.
– Исследование коммуникативных и организаторских склонностей личности.
– Проблема личностного самоопределения молодежи.
– Конкурентоспособность молодого специалиста на рынке труда.
– Организация досуга и отдыха молодежи.

8.3. Типовые контрольные задания

Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные
задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения
образовательной  программы,  в  следующем  составе.

Подготовительный этап 8 семестр

Задание  1:  Ознакомиться  с  учреждением:  выявить  общие  сведения  об  учреждении,  его
структуре,  основных направлениях,  формах,  методах,  технологиях их работы с молодежью, о
составе специалистов, их обязанностях. 

Задание 2: Социально-педагогические программы, проекты, планы работы разных уровней, в
реализации которых принимают участие специалисты учреждения по работе с молодежью. 

Задание  3:  На  основе  использования  диагностического  инструментария,  критериев,
показателей  выявить  степень  наличия  определенных  проблем  у  молодежи,  посещающей
конкретное  учреждение.

Задание 4: Проведение беседы со специалистами по работе с молодежью с целью изучения и
определения  конкретного  направления  работы с  молодежью,  выявления  проблем и  путей  их
решения,  ознакомления  с  содержанием  их  научно-методической  деятельности  в  рамках
учреждения.

Основной этап 8 семестр

Задание 1: Изучение специальной литературы по проблемам молодежи. Поиск литературных
источников по темам исследований, предложенным преподавателем, руководителем практики от
учреждения  или  выбранным  самим  студентом.  По  результатам  библиографического  поиска
составляется  список  литературных  источников,  который  отражает  степень  изученности
рассматриваемого  вопроса.  Поиск  заканчивается  оформлением  списка  литературы  согласно
нормам стандарта по оформлению научной документации. 

Задание 2: Изучение и анализ теоретических подходов, концепций, являющихся основой
разработки и реализации программы научно-исследовательской работы. 

Задание 3: Уточнение проблем, на решение которых будет направлена программа вашей
научно-исследовательской работы; конкретизация целей исследования, желаемых его результатов;
анализ  своей  личностной,  теоретической  и  технологической  готовности  к  их  реализации  и
возможностей  учреждения  в  их  решении  (организационного,  материально-технического,
методического  и  т.д.  обеспечения).  

Задание 4: Проведите исследование. Примерный перечень методик исследования:
1) Методика диагностики межличностных отношений (Т.Лири).
2) Тест «Стиль конфликтного поведения» (К.Н.Томас, адаптирован Н.В.Гришиной). 
3) Выявление этнических стереотипов.
4) Методика «Недописанный тезис», метод мотивационной индукции. 
5) Шкала самооценки личности.
6) Методика изучения потребности достижения.
7) Методика диагностики уровня социальной фрустрированности. 
8)  Методика  диагностики  стресс-совладающего  поведения  (копинг-поведение  в  стрессовых
ситуациях).
9) Шкала социально-психологической приспособленности (К.Роджерс, Р.Даймонд).
10) Шкала социальной компетентности. 

Завершающий этап 8 семестр

Задание 1: Апробация приобретенных навыков самостоятельного научного исследования: 
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1) подготовка научного сообщения в соответствии с предложенной тематикой; 
2)  тезисы  доклада  и  выступление  на  семинаре,  конференции,  как  в  учреждении,  так  и  в
университете; 
3)  подготовка  доклада  по  итогам  проведенной  работы  и  выступление  на  заключительной
конференции.

Задание 2: Написание отчета в соответствии с требованиями.
Задание 3: Оформление презентации к отчету. 

8.4. Оценочные материалы

Примерный перечень вопросов для защиты результатов практики:
– Цели и задачи проводимого исследования? 
– Принципы, применяемые при проведении теоретического анализа?
– Содержание проводимого исследования? 
– Используемые средства теоретического анализа? 
– Сущность и назначение объекта и предмета исследования?
– Какую роль в исследованиях играет классификация проблем, факторов, условий?
– Какой из факторов является решающим в успехе исследования?
– В чем проявляются главные признаки методологии исследования?
– Методы исследования?
–  Почему  исследования  становятся  функцией  современного  специалиста  работы  с

молодежью?

9. Требования по проведению практики
для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Форма  проведения  практики  для  обучающихся  из  числа  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (инвалидностью)  устанавливается  с  учетом  индивидуальных
психофизических  особенностей  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья  и
восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.).

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья  производится  с  учетом  требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и
рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в профильную
организацию  для  прохождения  предусмотренной  учебным  планом  практики  Университет
согласовывает с профильной организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-
социальной  экспертизы  и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При
необходимости  для  прохождения  практик  могут  создаваться  специальные  рабочие  места  в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и
характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций.
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