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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
В соответствии с ФГОС ВО подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государствен-

ное и муниципальное управление» обучающиеся за время обучения должны пройти производст-
венную практику: преддипломную практику (далее преддипломная практика).  

Вид практики: производственная практика. 
Тип практики:— преддипломная практика. 

Место практики в структуре образовательной программы: преддипломная практика 
(Б2.П.2) относится к вариативной части структуры ОПОП и входит в блок Б2.П «Производствен-
ная практика»; является обязательным этапом обучения магистра.  

Преддипломная практика является частью основной профессиональной образовательной про-
граммы подготовки магистра по направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управ-
ление» и представляет собой вид учебных занятий, направленных на выполнение выпускной ква-
лификационной работы. 

Виды профессиональной деятельности, на которые ориентируется преддипломная прак-
тика:  консультационная и информационно-аналитическая. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах определен учебным планом подготовки магистра для на-
правления 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»: 

продолжительность: 6 недель; 
сроки прохождения: 2 курс 4 семестр; 
объем зачетных единиц: 9. 
Способы преддипломной практики: стационарная.  

Форма проведения преддипломной практики – дискретно: по видам практик – путем выде-
ления в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
каждого вида практики. 

Форма прохождения преддипломной практики: выполнение обучающимся индивидуаль-
ного задания. 

Формы контроля: проверка дневника студента, в котором отражается выполнение календарного 
плана-графика индивидуального задания; защита отчета по практике (доклад с презентацией). 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  
Целью преддипломной практики является подготовка выпускной квалификационной работы. 
Задачи преддипломной практики: 
 исследование конкретной предметной области; 
 развитие навыков планирования собственной деятельности; систематизации, обработки, анализа 

информации; 
 подготовка текста магистерской диссертации. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Преддипломная практика (Б2.П.2) относится к вариативной части структуры ОПОП и входит в блок 

Б2.П «Производственная практика» 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
общекультурных: 
 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответствен-

ность за принятые решения (ОК-2); 
 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3). 
общепрофессиональных: 
 способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности (ОПК-1); 
 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения 

задач в области профессиональной деятельности (ОПК-2); 
 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-3); 
профессиональных: 
 способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных 

источников (ПК-11); 
 способностью использовать информационные технологии для решения различных исследователь-

ских и административных задач (ПК-12); 
 способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе 

анализа и синтеза (ПК-13). 
В результате изучения дисциплины студент должен: 
 знать содержание объекта и предмета исследования (в соответствии с индивидуальным заданием); 
 уметь применять методы сбора информации, качественного и количественного анализа, подготов-

ки и обоснования управленческих решений; разработки информационно-методической, справочной и иной 
документации; планировать и организовывать собственную деятельность; 

 владеть навыками исследовательской деятельности; подготовки отчетной и презентационной до-
кументации; публичного выступления. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Вид учебной работы Всего часов Семестр 4 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 324 324 
1. Подготовка выпускной квалификационной работы: 
теоретическая часть 

144 144 

2. Подготовка выпускной квалификационной работы: 
аналитическая и / или проектная  части 

180 180 

Вид промежуточной аттестации диф. зачет диф. зачет 
Общая трудоемкость, ч 324 324 
                                      з.е. 9 9 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

Наименование раздела дисциплины Самостоятельная 
работа студента 

Всего 
часов 

(без экза-
мена) 

Формируемые  
компетенции 

(ОК, ПК) 

1. Подготовка выпускной квалификационной работы: 
теоретическая часть 

144 144 ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,
ПК-11, ПК-12, ПК-13 

2. Подготовка выпускной квалификационной работы: 
аналитическая и / или проектная  части 

180 180 ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,
ПК-11, ПК-12, ПК-13 

    Итого: 216 216  

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) – не предусмотрено. 

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими  
(предыдущими) и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Содержание практики связано со всеми дисциплинами учебного плана. 

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий  
Виды занятий Перечень  

компетенций СРС 
Формы контроля 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК-
1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-11, 

ПК-12, ПК-13 
+ Защита результатов практики. 

6. МЕТОДЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  
Учебным планом объем занятий в интерактивной форме не определен. 

7. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ – не предусмотрено. 
8. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ (СЕМИНАРЫ) – не предусмотрено. 
9. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА  
Самостоятельная работа студента организуется в соответствии с индивидуальным заданием. 

В рамках преддипломной практики студент занимается подготовкой выпускной квалификационной 
работы. Тема индивидуального задания формулируется в рамках научных изысканий, осуществляемых 
студентом в процессе обучения. 

10. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) – не предусмотрено. 

11. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ 
Максимальное количество баллов – 100. 

Контроль освоения дисциплины осуществляется в соответствии с Положением порядке использования 
рейтинговой системы для оценки успеваемости студента. Итоговый контроль осуществляется на этапе за-
щиты отчета по практике. 

Элементы оценки, учитываемые при защите Максимальное  
количество баллов 

Содержание отчета (соответствие заданию, методическим рекомендациям и т.п.) 50 
Отзыв руководителя о деятельности магистранта 5 
Оформление отчета 10 
Оформление дневника 5 
Доклад / Презентация 10 
Ответы на вопросы 20 
ИТОГО 100 
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Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку: 

Оценка (ГОС) Итоговая сумма баллов, учитывает успешно 
сданный экзамен  Оценка (ECTS) 

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 А (отлично) 
85 – 89 В (очень хорошо) 
75 – 84 С (хорошо) 4 (хорошо) 

(зачтено) 
70 - 74 
65 – 69 D (удовлетворительно) 3 (удовлетворительно)  

(зачтено) 60 - 64 E (посредственно) 
2 (неудовлетворительно),  

(не зачтено) Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно) 

12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
       ДИСЦИПЛИНЫ 

12.1. Основная литература 
1. Сидоров А. А., Исследование социально-экономических и политических процессов: учеб-

ное пособие [Электронный ресурс] / Сидоров А. А. — Томск: ТУСУР, 2015. — 266 с. — Режим 
доступа: https://edu.tusur.ru/publications/5569 

12.2. Дополнительная литература 
1. Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских работ. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2015. — 32 с. — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/book/64881 — Загл. с экрана. 

12.3. Учебно-методические пособия и требуемое программное обеспечение 
1. Сидоров, А. А. Производственная практика. Преддипломная практика: Методические ука-

зания для студентов направления «Государственное и муниципальное управление» (уровень маги-
стратуры) [Электронный ресурс] / Сидоров А. А. — Томск: ТУСУР, 2016. — 15 с. — Режим дос-
тупа: https://edu.tusur.ru/publications/6447 

12.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
Научно-образовательный портал университета. 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Для прохождения учебной практики необходимо место, оборудованное персональным ком-

пьютером с выходом в сеть Интернет. 
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высшего образования 

 «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ  
И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» (ТУСУР) 

 
Кафедра автоматизации обработки информации (АОИ) 

 
УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой АОИ 
___________Ю.П. Ехлаков 
«____» ____________ 2016 г. 

 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА» 

для направления подготовки 38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление» (уровень магистратуры) 

 
 
 
 
 

СОСТАВИТЕЛЬ 
Доцент кафедры АОИ, 
канд. экон. наук 
____________ А.А. Сидоров 
«____» ____________ 2016 г. 

 
 
 
 
 
 
 

Томск 2016 

                                                        
1 ФОС рассмотрен и одобрен на заседании кафедры АОИ «_____» _____________ 201___ г.; протокол № _____. 
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1 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе дисциплины и представляет со-
бой совокупность контрольно-измерительных материалов и методов их использования, предназначенных для измере-
ния уровня достижения студентом установленных результатов обучения. ФОС используется при проведении текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. 

При описании фонда оценочных средств по учебной дисциплине используется нижеприведенная тер-
минология. 

Компетенция – комплекс взаимосвязанных аспектов профессиональной деятельности, складывающихся из 
знаний, умений, навыков и / или опыта, объединенных с потенциальной способностью и готовностью студента (выпу-
скника) справляться с решением задач, обусловленных видами и объектами профессиональной деятельности. 

Этапы освоения компетенции – логически увязанные части жизненного цикла освоения компетенции. 
Оценочные средства – совокупность форм, контрольных / контрольно-измерительных и методических мате-

риалов, необходимых для определения степени сформированности компетенций по конкретной дисциплине. 
Форма оценочного средства – способ (вид активности или ее результат) на основе использования контроль-

ных материалов, с помощью которого определяется результативность учебно-познавательной и проектной деятельно-
сти студента. 

Контрольные материалы оценочного средства – конкретные задания, позволяющие определить результа-
тивность учебно-познавательной и проектной деятельности студента. 

Методические материалы оценочного средства – правила применения контрольных материалов для оцени-
вания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие формирование компетенций. 

Показатели оценивания компетенций – сформулированные на содержательном уровне требования к освое-
нию компетенции, распределенные по этапам ее формирования и обусловленные видами и объектами профессиональ-
ной деятельности, обобщенными трудовыми функциями профессиональных стандартов. 

Критерии оценивания компетенций – правила дифференциации показателя уровня освоения компетенции. 
В таблице 1 представлена обобщенная модель формирования содержания показателей оценивания компетен-

ции, представленная в разрезе этапов. 

Таблица 1 – Обобщенная модель формирования содержания показателей оценивания компетенции 

Обобщенные показатели Этапы Теоретические основы Методологические основы Инструментальные основы 
Знать Обладает знаниями теоретиче-

ского материала, в том числе по 
содержанию терминов, понятий, 
взаимосвязей между ними 

Обладает знаниями по техно-
логиям решения профессио-
нальных задач 

Обладает знаниями в области ин-
струментальных средств (программ-
ной и / или программно-
аппаратной реализации профес-
сиональных задач) 

Уметь Обладает умениями по исполь-
зованию теоретического мате-
риала для решения профессио-
нальных задач 

Обладает умениями адаптации 
технологий решения профес-
сиональных задач на кон-
трольных (модельных) зада-
ниях 

Обладает умениями применения 
инструментальных средств для 
решения профессиональных задач 
на контрольных (модельных) зада-
ниях 

Владеть Обладает навыками и/или опы-
том преобразования (трансфор-
мации) теоретического мате-
риала в рамках получения ново-
го знания 

Обладает навыками и / или 
опытом адаптации технологий 
решения профессиональных 
задач для реальных данных / 
ситуаций / условий 

Обладает навыками и / или опытом 
применения инструментальных 
средств для решения профессио-
нальных задач для реальных дан-
ных / ситуаций / условий 

 
В таблице 2 представлена шкала, посредством которой происходит соотношение уровня освоения компетен-

ции с результатом прохождения промежуточной аттестации в виде экзамена / зачета / дифференцированного зачета 

Таблица 2 – Шкала оценивания уровня освоения компетенции 

Уровни освоения 
компетенции Экзаменационная оценка / дифференцированный зачет Зачет 

Неудовлетворительный неудовлетворительно не зачтено 
Пороговый удовлетворительно зачтено 
Базовый хорошо зачтено 
Высокий (продвинутый) отлично зачтено 
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2 КОМПЕТЕНЦИИ, ЭТАПЫ И ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины приве-
ден в таблице 3. 

Таблица 3 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций  

Код Формулировка компетенции 
Этапы  

формирования  
компетенции 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 
ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала 
ОПК-1 способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельно-

сти 
ОПК-2 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач в области профессиональной деятельности 
ОПК-3 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия 

ПК-11 способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получае-
мой из разных источников 

ПК-12 способностью использовать информационные технологии для решения различных 
исследовательских и административных задач 

ПК-13 способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать реше-
ние на основе анализа и синтеза 

знать, 
уметь,  

владеть 

 
В рамках оценки степени сформированности компетенций в рамках дисциплины «Производственная практи-

ка: Преддипломная практика» используются формы оценочных средств, представленные в табл. 4. 

Таблица 4 – Формы оценочных средств 

Наименование Краткая характеристика 
Промежуточная аттестация 

Защита результатов 
практики 

Публичный доклад результатов прохождения преддипломной практики, основанный на 
материалах, изложенных в отчете и подтвержденных заполненным в соответствии с предъ-
являемыми требованиями дневником, сопровождаемый, как правило, презентацией 

3 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Компетенция ОК-1 

ОК-1: способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 
Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 5. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 5 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 
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3.2 Компетенция ОК-2 

ОК-2: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность 
за принятые решения. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 6. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 6 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.3 Компетенция ОК-3 

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 
Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 7. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 7 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.4 Компетенция ОПК-1 

ОПК-1: способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности. 
Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 8. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 
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Таблица 8 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.5 Компетенция ОПК-2 

ОПК-2: готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для 
решения задач в области профессиональной деятельности. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 9. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 9 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.6 Компетенция ОПК-3 

ОПК-3: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 10. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 10 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 
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Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.7 Компетенция ПК-11 

ПК-11: способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных ис-
точников. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 11. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 11 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.8 Компетенция ПК-12 

ПК-11: способностью использовать информационные технологии для решения различных исследовательских 
и административных задач. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 12. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 

Таблица 12 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

3.9 Компетенция ПК-13 

ПК-13: способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе 
анализа и синтеза. 

Этапы формирования компетенции, показатели и используемые оценочные средства представлены в таблице 13. 
Критерии  и уровни оценивания  компетенции на  каждом этапе приведены в таблице 14. 
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Таблица 13 – Этапы, показатели и используемые формы оценочных средств формирования 
компетенции 

Показатели оценивания компетенций по этапам Состав 
Знать Уметь Владеть 

Описание  
показателей 

содержание объекта и предме-
та исследования (в соответст-
вии с индивидуальным задани-
ем) 

применять методы сбора ин-
формации, качественного и 
количественного анализа, под-
готовки и обоснования управ-
ленческих решений; разработ-
ки информационно-
методической, справочной и 
иной документации; планиро-
вать и организовывать собст-
венную деятельность 

навыками исследовательской 
деятельности; подготовки от-
четной и презентационной до-
кументации; публичного вы-
ступления 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 
Используемые 
оценочные 
средства  

Защита результатов практики Защита результатов практики Защита результатов практики 

Таблица 14 – Критерии и уровни оценивания компетенций 

Уровень освоения компетенции Этап 
форми-
рования 
компе-
тенции 

Критерии 
оценивания 

компетенции 

Высокий 
(продвинутый): 

«отлично» 

Базовый: 
«хорошо» 

Пороговый: 
«удовлетворительно» 

обладает знания-
ми по содержа-
нию терминов и 
понятий, взаимо-
связей между ни-
ми 

способен перечислить 
основные термины и по-
нятия и самостоятельно 
раскрыть содержание тер-
мина или понятия во 
взаимосвязи с иными эле-
ментами терминологии 

способен перечислить 
основные термины и по-
нятия и самостоятельно 
раскрыть содержание тер-
мина или понятия  

способен перечислить 
основные термины и по-
нятия и корректно опре-
делить значение термина 
или понятия через выбор 
из предложенного списка 
вариантов 

обладает знания-
ми по конкретиза-
ции предмета изу-
чения 

способен сформулировать 
и раскрыть содержание 
свойств / атрибутов / ха-
рактерных черт / особен-
ностей, свойственных 
предмету изучения; при-
вести иллюстрирующие 
примеры 

способен сформулировать 
и раскрыть содержание 
свойств / атрибутов / ха-
рактерных черт / особен-
ностей, свойственных 
предмету изучения  

способен сформулировать 
(перечислить) свойства / 
атрибуты / характерные 
черты / особенности, 
свойственные предмету 
изучения 

обладает знания-
ми в области ме-
тодологии иссле-
дования предмета 
изучения / облада-
ет знаниями по 
решению научно-
практических за-
дач 

способен сформулировать 
и раскрыть суть способов 
познания предмета изуче-
ния, используемых для 
решения подавляющего 
класса задач 

способен сформулировать 
и раскрыть суть способов 
познания предмета изуче-
ния, используемых для 
решения типовых задач 

способен перечислить 
(сформулировать) про-
стые (состоящие из незна-
чительного количества 
операций / действий) спо-
собы познания предмета 
изучения, а также рас-
крыть их суть  

знать / 
знание 

обладает знания-
ми в области 
практики исполь-
зования теорети-
ческого материала 
и рассмотренной 
методологии 

способен самостоятельно 
сформулировать класс 
задач с учетом реальных 
внешних условий и огра-
ничений, которые можно 
решать с помощью соот-
ветствующего теоретиче-
ского материала и рас-
смотренной методологии 

способен формулировать 
и транслировать типовые 
задачи (классы задач) по 
известным алгоритмам, 
правилам, методикам 

способен транслировать 
учебные примеры приме-
нения теоретического ма-
териала и рассмотренной 
методологии 

уметь / 
умение 

обладает умения-
ми по использова-
нию методологии 
изучения предме-

способен применять ме-
тоды исследования / раз-
работки / проектирования, 
используемые для реше-

способен применять ме-
тоды исследования / раз-
работки / проектирования, 
используемые для реше-

способен применять ме-
тоды исследования / раз-
работки / проектирования, 
состоящие из незначи-
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та ния подавляющего класса 
задач, в т.ч. повышенной 
сложности, нетиповых и 
т.п. 

ния типовых задач тельного количества опе-
раций / действий 

обладает умением 
по интерпретации 
полученной в 
рамках овладения 
предметом ин-
формации 

способен раскрыть со-
держание полученного 
результата для подав-
ляющего класса задач, в 
т.ч. не рассматриваемых 
при освоении программы 
дисциплины или имею-
щих неканоническое 
представление в части 
условий либо используе-
мых для решения методов 

способен раскрыть со-
держание полученного 
результата в рамках типо-
вой задачи в условиях, не 
отличающихся от рас-
сматриваемых при освое-
нии программы дисцип-
лины 

способен соотнести полу-
ченный в процессе овла-
дения материала резуль-
тат с базовыми теоретико-
методологическими осно-
ваниями предмета изуче-
ния и транслировать соот-
ветствующее знание 

обладает умением 
по воспроизводст-
ву и трансляции 
информации  

способен свободно пере-
давать смысл информа-
ции, характеризующей 
предмет изучения, допол-
нять ее собственным зна-
нием; переводить инфор-
мацию в иные символьно-
знаковые системы (при 
необходимости) 

способен воспроизводить 
и транслировать инфор-
мацию в рамках, преду-
смотренной программой 
изучения дисциплины 

способен воспроизводить 
и транслировать инфор-
мацию в формате, позво-
ляем оценить наличие 
уровня овладения знание-
вого элемента компетен-
ции не ниже «порогового» 

обладает опытом 
использования 
полученных зна-
ний и умений  

способен преобразовы-
вать имеющиеся знания и 
умения в профессиональ-
ную деятельность по по-
давляющему кругу вопро-
сов, образующих предмет 
изучения  

способен преобразовы-
вать имеющиеся знания и 
умения в профессиональ-
ную деятельность по су-
щественному кругу во-
просов, образующих 
предмет изучения 

способен преобразовы-
вать имеющиеся знания и 
умения в профессиональ-
ную деятельность по ог-
раниченному кругу во-
просов, образующих 
предмет изучения 

обладает способ-
ностями как ха-
рактеристиками 
личности 

способен успешно осуще-
ствлять деятельность, об-
разующую предмет изу-
чения, по подавляющему 
кругу задач 

способен успешно осуще-
ствлять деятельность, об-
разующую предмет изу-
чения, по существенному 
кругу задач 

способен успешно осуще-
ствлять ограниченный 
набор видов деятельности, 
образующих предмет изу-
чения 

владеть / 
владение  

обладает навыка-
ми как характери-
стиками деятель-
ности 

способен осуществлять 
сформированную посред-
ством многократного по-
вторения и доведения до 
автоматизма деятельность 
по подавляющему переч-
ню вопросов, образующих 
предмет изучения 

способен осуществлять 
сформированную посред-
ством многократного по-
вторения и доведения до 
автоматизма деятельность 
по основному / типовому 
перечню вопросов, обра-
зующих предмет изучения 

способен осуществлять 
сформированную посред-
ством многократного по-
вторения и доведения до 
автоматизма деятельность 
по ограниченному переч-
ню вопросов, образующих 
предмет изучения 

4. КОНТРОЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

4.1 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация реализуется посредством защиты результатов практики 
Контроль освоения дисциплины осуществляется в соответствии с Положением порядке использования рей-

тинговой системы для оценки успеваемости студента. Итоговый контроль осуществляется на этапе защиты отчета по 
практике. 

Элементы оценки, учитываемые при защите Максимальное  
количество баллов 

Содержание отчета (соответствие заданию, методическим рекомендациям и т.п.) 50 
Отзыв руководителя о деятельности магистранта 5 
Оформление отчета 10 
Оформление дневника 5 
Доклад / Презентация 10 
Ответы на вопросы 20 
ИТОГО 100 
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Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку: 

Оценка (ГОС) Итоговая сумма баллов, учитывает успешно 
сданный экзамен  Оценка (ECTS) 

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 А (отлично) 
85 – 89 В (очень хорошо) 
75 – 84 С (хорошо) 4 (хорошо) 

(зачтено) 
70 - 74 
65 – 69 D (удовлетворительно) 3 (удовлетворительно)  

(зачтено) 60 - 64 E (посредственно) 
2 (неудовлетворительно),  

(не зачтено) Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно) 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются методические материалы. 

Основная литература 
Сидоров А. А., Исследование социально-экономических и политических процессов: учебное пособие [Элек-

тронный ресурс] / Сидоров А. А. — Томск: ТУСУР, 2015. — 266 с. — Режим доступа: 
https://edu.tusur.ru/publications/5569 

Дополнительная литература 
Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских работ. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2015. — 32 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/64881 — Загл. с экрана. 

Учебно-методические пособия и требуемое программное обеспечение 
Сидоров, А. А. Производственная практика. Преддипломная практика: Методические указания для студентов 

направления «Государственное и муниципальное управление» (уровень магистратуры) [Электронный ресурс] / Сидо-
ров А. А. — Томск: ТУСУР, 2016. — 15 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6447 

Базы данных,  информационно-справочные и поисковые системы 
Научно-образовательный портал университета. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для прохождения преддипломной практики необходимо место, оборудованное персональным компьютером с 

выходом в сеть Интернет. 
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