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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Научно-исследовательская работа (далее практика) в соответ-

ствии с ФГОС ВО подготовки специалистов по направлению 11.05.01 Радиоэлектронные системы
и комплексы является обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной
программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Научно-исследовательская работа. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Практика по получению первичных профессиональ-
ных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-
тельности». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Преддипломная практика». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы. Общая трудо-
емкость данной практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4. (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в производственном процессе конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: - формирование профессиональных и профессионально-специализирован-

ных компетенций у студентов через  применение полученных теоретических знаний в решении
конкретных научно-исследовательских задач; - обеспечение непрерывности и последовательности
овладения студентами профессиональной деятельностью, начиная с приобретения знаний о про-
фессии, формах и методах работы; - приобретение профессиональных навыков и умений, необхо-
димых для исполнения должностных обязанностей по месту работы; - воспитание исполнитель-
ской дисциплины; - приобретение умения самостоятельно решать задачи, возникающие в деятель-
ности конкретного предприятия или организации 

Задачи практики: 
 приобретение, расширение профессиональных и профессионально-специализированных

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, основных образовательных программ под-
готовки специалистов, рабочих учебных планов подготовки специалистов; 

 практическое освоение основ будущей профессии; 
 приобретение навыков работы с документацией, анализа производственной информации; 
 приобретение навыков работы с пакетами прикладных программ; 
 ознакомление с организацией рабочих мест, с их техническим оснащением и с размеще-

нием технологического оборудования; 
 ознакомление с технологическими процессами, аппаратами и методами управления ими; 
 самостоятельное решение проблемы, сформулированной в индивидуальном задании; 
 ознакомление с методами решения задач охраны окружающей среды и обеспечения без-

опасных условий работы; 
 ознакомление с методами решения проблемы ресурсосбережения на предприятии; 
 освоение в практических условиях анализа экономических показателей производства; 
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 сбор и анализ материалов для выполнения выпускной квалификационной работы; 
 изучение  новейшей  научно-технической  информации,  отечественного  и  зарубежного

опыта по тематике исследования или производства; 
 формирование  практических  навыков  ведения  самостоятельной  научно-исследователь-

ской работы; 
 проведение экспериментов по заданной тематике, обработка и анализ результатов; 
 составление отчета по выполненному заданию; 
 участие во внедрении результатов исследований и разработок; 
 адаптация будущего специалиста к профессиональной среде. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью к реализации программ экспериментальных исследований, в том числе в

режиме удаленного доступа, включая выбор технических средств, обработку результатов и оценку
погрешности экспериментальных данных (ПК-11); 

 способностью выполнять исследования новых процессов и явлений в радиотехнике, поз-
воляющих повысить эффективность радиоэлектронных систем и устройств (ПК-12); 

 способностью анализировать современное состояние проблем в своей профессиональной
деятельности, ставить цели и задачи научных исследований, формировать программы исследова-
ний и реализовывать их с помощью современного оборудования и информационных технологий с
использованием отечественного и зарубежного опыта (ПК-13); 

 способностью оформлять научно-технические отчеты,  научно-техническую документа-
цию, готовить публикации и заявки на патенты (ПК-14). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать основные методы ведения профессиональной деятельности; 
 уметь на практике применять навыки, полученные при изучении предыдущих дисци-

плин для решения профессиональных задач; составлять детальный план проводимой работы; отби-
рать и анализировать необходимую информацию по теме работы, готовить аналитический обзор и
предпроектный отчет;  формулировать  выводы по  проделанной работе,  оформлять  законченные
научно-исследовательские работы.; 

 владеть общими методами ведения профессиональной деятельности, включая теорети-
ческие и экспериментальные методы моделирования.. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 АО "НПП "Исток" им. Шокина", г. Фрязино, Московская обл.; 
 АО "УПКБ "Деталь", г. Каменск-Уральский, Свердловская обл.; 
 ФГУП ПО «Октябрь», г. Каменск-Уральский, Свердловская обл.; 
 АО "ЦКБА", г. Омск, Омская обл.; 
 АО «ИСС» имени академика М.Ф. Решетнёва», г. Железногорск, Красноярский край; 
 ООО «ЛЭМЗ-Т», г. Томск; 
 АО «НИИПП», г. Томск; 
 АО «НПЦ «Полюс», г. Томск; 
 ЗАО «НПФ «Микран», г. Томск; 
 ИМКЭС СО РАН, г. Томск; 
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 ПАО "Ростелеком", г. Томск; 
 ФГУП "Госкорпорация по ОрВД", г. Новокузнецк, Кемеровская обл.; 
 Филиал РТРС «Томский ОРТПЦ», г. Томск; 
 НИИ РТС ТУСУР, г. Томск. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

6 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

20 10 30 ПК-11 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Проверка календарного 
плана работ, Тест 

Основной 
этап 

100 50 150 
ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14 

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
дневника по практике 

Завершаю
щий этап 

4 32 36 
ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14 

Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада, Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

Итого за
семестр 

124 92 216 
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Итого 124 92 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

6 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
этап 

- 1.1. Изучение вопро-
сов обеспечения экологи-
ческой безопасности и 
безопасности жизнедея-
тельности.Изучение ор-
ганизационных вопросов

- Организация практи-
ки и обеспечение без-
опасных и здоровых 
условий работы на пред-
приятии или в учрежде-
нии в соответствии с 
Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации. 
Правила и инструкции 
безопасной работы в ла-
бораториях, цехах, 
участках, на кафедрах, с 
которыми практикант бу-
дет знакомиться. В необ-
ходимых случаях прове-
дение обучения безопас-
ным методам работы 
(ст.225 ТК РФ). Типовые 
документы по ТБ. Поря-
док оформления типовых
документов. 

- Вопросы безопасной
жизнедеятельности на 
отдельных видах обору-
дования, особенно при 
отыскании и устранении 
неисправностей 
(ст.212,220 ТК РФ). 

- Экологическая без-
опасность на радиотех-
ническом предприятии. 

20 10 30 ПК-11 Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Тест 
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Предельные и допусти-
мые нормы. 

- Приемы оказания 
первой медицинской по-
мощи. 

Итого 20 10 30 

2. Основной этап 

2.1. Основной этап 
- 2.1. Изучение обору-

дования. Получение 
практических навыков на
рабочем месте 

- Действующие стан-
дарты, технические 
условия, положения и 
инструкции по эксплуа-
тации радиотехническо-
го оборудования. 
Контрольно-измеритель-
ная аппаратура и рабо-
чий инструмент (прин-
цип работы, методы из-
мерения и оценка точно-
сти измерения парамет-
ров приемо-передающих 
трактов, сравнение изме-
рений параметров кана-
лов и трактов передачи 
разными методами). 
Программы испытаний, 
оформление технической
документации. 

- Методика разра-
ботки и последователь-
ность работ по созданию
приборов радиолокаци-
онной техники, устано-
вок, устройств от этапа 
технического задания до 
этапа изготовления 
опытных образцов. Ме-
тодика поиска неисправ-
ностей в оборудовании и 
способов устранения. 
Поверка оборудования. 

- Освоение приемов и 
правил обслуживания 
отдельных видов обору-
дования, методик ис-
пользования измеритель-
ной аппаратуры для 
контроля и изучения ха-
рактеристик радиотехни-

100 50 150 ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 
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ческих элементов, 
устройств и систем. Про-
ведение измерений пара-
метров каналов и трак-
тов передачи. 

- Освоение пакетов 
программ компьютерно-
го моделирования и раз-
работки аппаратуры, 
если они применяются 
на предприятии. 

- Участие в модерни-
зации действующих или 
создании новых 
устройств или новых 
способов измерения па-
раметров или характери-
стик каналов и трактов 
приема-передачи. Прове-
дение технико-экономи-
ческого расчета затрат на
модернизацию, разра-
ботку или исследование 
новых образцов изделия.

- Освоение процесса 
разработки технической 
документации (техноло-
гических карт, инструк-
ций, протоколов испыта-
ний, рекламаций, актов 
внедрения). 

Итого 100 50 150 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершающий этап 
- 3.1. Написание отче-

та по практике и его за-
щита 

- сведения о проде-
ланной в период практи-
ки работе, предложения 
и выводы по результатам
практики; 

- итоги выполнения 
индивидуального зада-
ния. 

4 32 36 
ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14 

Проверка дневника
по практике, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 

Итого 4 32 36 

Итого за семестр 124 92 216 

Итого 124 92 216 
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5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ПК-11 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Проверка календарного плана работ; Тест; 
Проверка дневника по практике; Публичная защита 
итогового отчета по практике; Презентация доклада; 
Оценка по результатам защиты отчета 

ПК-12 + + Проверка календарного плана работ; Проверка днев-
ника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Презентация доклада; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

ПК-13 + + Проверка календарного плана работ; Проверка днев-
ника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Презентация доклада; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

ПК-14 + + Проверка календарного плана работ; Проверка днев-
ника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Презентация доклада; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-11 способностью к реализации программ экспе-
риментальных исследований, в том числе в 
режиме удаленного доступа, включая выбор 
технических средств, обработку результатов 
и оценку погрешности экспериментальных 
данных 

Должен знать: основные методы веде-
ния профессиональной деятельности; 
Должен уметь: на практике применять 
навыки, полученные при изучении пре-
дыдущих дисциплин для решения про-
фессиональных задач; составлять де-
тальный план проводимой работы; отби-ПК-12 способностью выполнять исследования но-
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вых процессов и явлений в радиотехнике, 
позволяющих повысить эффективность ра-
диоэлектронных систем и устройств 

рать и анализировать необходимую ин-
формацию по теме работы, готовить 
аналитический обзор и предпроектный 
отчет; формулировать выводы по проде-
ланной работе, оформлять законченные 
научно-исследовательские работы.; 
Должен владеть: общими методами ве-
дения профессиональной деятельности, 
включая теоретические и эксперимен-
тальные методы моделирования.; 

ПК-13 способностью анализировать современное 
состояние проблем в своей профессиональ-
ной деятельности, ставить цели и задачи 
научных исследований, формировать про-
граммы исследований и реализовывать их с 
помощью современного оборудования и ин-
формационных технологий с использовани-
ем отечественного и зарубежного опыта 

ПК-14 способностью оформлять научно-техниче-
ские отчеты, научно-техническую докумен-
тацию, готовить публикации и заявки на па-
тенты 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-11 
ПК-11: способностью к реализации программ экспериментальных исследований, в том чис-

ле в режиме удаленного доступа, включая выбор технических средств, обработку результатов и
оценку погрешности экспериментальных данных. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методики реализации 
программ эксперимен-
тальных исследований 

применять методики реа-
лизации программ экспе-
риментальных исследо-
ваний 

способностью к реализа-
ции программ экспери-
ментальных исследова-
ний 

Основной этап 

методики реализации 
программ эксперимен-
тальных исследований, в
том числе в режиме уда-
ленного доступа, вклю-
чая выбор технических 
средств 

применять методики реа-
лизации программ экспе-
риментальных исследо-
ваний, в том числе в ре-
жиме удаленного досту-
па, включая выбор тех-
нических средств 

способностью к реализа-
ции программ экспери-
ментальных исследова-
ний, в том числе в режи-
ме удаленного доступа, 
включая выбор техниче-
ских средств 

Завершающий
этап 

методики реализации 
программ эксперимен-
тальных исследований, в
том числе в режиме уда-
ленного доступа, вклю-
чая выбор технических 
средств, обработку ре-
зультатов и оценку по-
грешности эксперимен-
тальных данных 

применять методики реа-
лизации программ экспе-
риментальных исследо-
ваний, в том числе в ре-
жиме удаленного досту-
па, включая выбор тех-
нических средств, обра-
ботку результатов и 
оценку погрешности экс-
периментальных данных

способностью к реализа-
ции программ экспери-
ментальных исследова-
ний, в том числе в режи-
ме удаленного доступа, 
включая выбор техниче-
ских средств, обработку 
результатов и оценку по-
грешности эксперимен-
тальных данных 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ПК-12 
ПК-12: способностью выполнять исследования новых процессов и явлений в радиотехнике,

позволяющих повысить эффективность радиоэлектронных систем и устройств. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методики исследования 
новых процессов и явле-
ний в радиотехнике 

выполнять исследования 
новых процессов и явле-
ний в радиотехнике 

способностью выпол-
нять исследования новых
процессов и явлений в 
радиотехнике 

Завершающий
этап 

методики исследования 
новых процессов и явле-
ний в радиотехнике, поз-
воляющих повысить эф-
фективность радиоэлек-
тронных систем и 
устройств 

выполнять исследования 
новых процессов и явле-
ний в радиотехнике, поз-
воляющих повысить эф-
фективность радиоэлек-
тронных систем и 
устройств 

способностью выпол-
нять исследования новых
процессов и явлений в 
радиотехнике, позволяю-
щих повысить эффектив-
ность радиоэлектронных
систем и устройств 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ПК-13 
ПК-13: способностью анализировать современное состояние проблем в своей профессио-

нальной деятельности, ставить цели и задачи научных исследований, формировать программы ис-
следований и реализовывать их с помощью современного оборудования и информационных техно-
логий с использованием отечественного и зарубежного опыта. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

современное состояние 
проблем в своей профес-
сиональной деятельно-
сти, ставить цели и зада-
чи научных исследова-
ний 

анализировать современ-
ное состояние проблем в 
своей профессиональной
деятельности, ставить 
цели и задачи научных 
исследований 

способностью анализи-
ровать современное со-
стояние проблем в своей 
профессиональной дея-
тельности, ставить цели 
и задачи научных иссле-
дований 

Завершающий
этап 

современное состояние 
проблем в своей профес-
сиональной деятельно-
сти, ставить цели и зада-
чи научных исследова-
ний, формировать про-
граммы исследований и 
реализовывать их с по-
мощью современного 
оборудования и инфор-
мационных технологий с
использованием отече-
ственного и зарубежного
опыта 

анализировать современ-
ное состояние проблем в 
своей профессиональной
деятельности, ставить 
цели и задачи научных 
исследований, формиро-
вать программы исследо-
ваний и реализовывать 
их с помощью современ-
ного оборудования и ин-
формационных техноло-
гий с использованием 
отечественного и зару-
бежного опыта 

способностью анализи-
ровать современное со-
стояние проблем в своей 
профессиональной дея-
тельности, ставить цели 
и задачи научных иссле-
дований, формировать 
программы исследова-
ний и реализовывать их с
помощью современного 
оборудования и инфор-
мационных технологий с
использованием отече-
ственного и зарубежного
опыта 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
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контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ПК-14 
ПК-14:  способностью оформлять  научно-технические отчеты,  научно-техническую доку-

ментацию, готовить публикации и заявки на патенты. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

последовательность 
оформления научно-тех-
нических отчетов, 
научно-технической до-
кументации 

оформлять научно-тех-
нические отчеты, 
научно-техническую до-
кументацию 

способностью оформ-
лять научно-технические
отчеты, научно-техниче-
скую документацию 

Завершающий
этап 

последовательность 
оформления научно-тех-
нических отчетов, 
научно-технической до-
кументации, подготовки 
публикаций и заявок на 
патенты 

оформлять научно-тех-
нические отчеты, 
научно-техническую до-
кументацию, готовить 
публикации и заявки на 
патенты 

способностью оформ-
лять научно-технические
отчеты, научно-техниче-
скую документацию, го-
товить публикации и 
заявки на патенты 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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зации; собеседование с 
руководителем 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.6); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.7). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.7 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций члена-
ми комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
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полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Исследование рупорных антенн; Исследование модуля отображения радиолокацион-

ной информации на LTDS дисплее платы STM32F429ZITx; Применение геоинформационной си-
стемы «ГИС Карта 2011» в экспериментальных исследованиях распространения радиоволн на на-
земных трассах; Исследование модуля обнаружения и определения параметров цели в многоча-
стотном доплеровском радиолокаторе; Исследование стабилизированного источника напряжения
на транзисторе; Исследование и настройка твердотельного СВЧ усилителя мощности; Исследова-
ние устройства для оперативной проверки исправности используемых средств измерений перед
выполнением работ по испытанию технических средств. Исследование функциональной схемы ти-
пового тракта БРК, расчёт основных характеристик с учетом реальных спецификаций на оборудо-
вание БРК и функциональной схемы приемно-передающего тракта. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 6 семестр 
Разработка рабочего плана и программы проведения производственной практики. Организа-

ция практики и обеспечение безопасных и здоровых условий работы на предприятии или в учре-
ждении в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Правила и инструкции без-
опасной работы в лабораториях, цехах, участках, на кафедрах, с которыми практикант будет зна-
комиться. Приемы оказания первой медицинской помощи. Провести аналитический обзор суще-
ствующим методам исследования рупорных антенн для содаров, в обзоре рекомендуется использо-
вать не менее 5 различных источников, в том числе с обязательным наличием зарубежных. Соста-
вить техническое задание на практику по теме - Исследование рупорной антенны. 

Основной этап 6 семестр 
Обосновать  выбор  методов  исследования;  Построить  математическую  модель;  Провести

расширенное описание выбранных для исследования методов и составить описание вопросов их
экспериментальной реализации; Реализовать выбранные методы исследования; Выполнить анализ
экспериментальных данных Сформировать рекомендации по практическому использованию полу-
ченных результатов. 

Завершающий этап 6 семестр 
Подготовить отчет по результатам практики по получению профессиональных умений и

опыта профессиональной деятельности в соответствии с Требованиями ОС-ТУСУР 2013-01 к со-
держанию и оформлению пояснительной записки. Подготовить презентацию к докладу. 
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7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Радиотехнические системы [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Денисов В. П.,

Дудко Б. П. - 2012. 334 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/1664 (дата обращения:
01.12.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции".  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 01.12.2018). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Производственная практика. Научно-исследовательская работа [Электронный ресурс]:

Методические  указания  /  Громов  В.  А.  -  2018.  33  с.  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/7727 (дата обращения: 01.12.2018). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Информационные, справочные и нормативные базы данных [Электронный ресурс]: —

Режим доступа: https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh (дата обращения: 01.12.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

При  изучении  дисциплины  рекомендуется  использовать  базы  данных,  информационно-
справочные  и  поисковые  системы,  к  которым  у  ТУСУРа  есть  доступ
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
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соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, к интернет-ресурсам. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
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жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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