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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика является обязательным эта-
пом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую  подготовку  обучающихся  и  сбор  материалов  для  подготовки
выпускной квалификационной работы. Виды профессиональной деятельности, на которые ориен-
тирована практика: аналитическая, учетная, расчетно-экономическая. 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины:  «Аудит»,  «Бухгалтерская  финансовая  отчетность»,
«Бухгалтерский учет  и  анализ»,  «Бухгалтерское  дело»,  «Налоговое  планирование  и  налоговый
учет», «Научно-исследовательская работа», «Отраслевой бухгалтерский учет», «Пакеты приклад-
ных программ», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности», «Управленческий учет», «Учет в бюджетных организациях», «Экономический ана-
лиз». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 6.0 З.Е., количество недель: 4 . (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в учетной, расчетно-экономической, аналитической деятельности конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: развитие практических навыков и умений, а также формирование компе-

тенций студентов в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. 

Задачи практики: 
 формирование профессиональных компетенций студентов через применение полученных

теоретических знаний в решении конкретных учетных, расчетно-экономических или научно-иссле-
довательских задач; 

 совершенствование навыков самостоятельного решения поставленных задач, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей по месту работы; 

 формулирование темы выпускной квалификационной работы (ВКР) и составление рабо-
чего плана подготовки ВКР; 

 закрепление приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и контро-
ля; 

 параметров  технологических  процессов  бухгалтерского  учета  и  анализа  финансово-
хозяйственной деятельности организации; 

 сбор, обработка, анализ, обобщение полученных в ходе практики данных, необходимых
для подготовки и написания отчета по практике и ВКР. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета

экономических и  социально-экономических  показателей,  характеризующих деятельность  хозяй-
ствующих субъектов (ПК-1); 

 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет
денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и фор-
мировать на его основе бухгалтерские проводки (ПК-14); 

 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам ин-
вентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-15); 

 способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки
по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взно-
сов - во внебюджетные фонды (ПК-16); 

 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, на-
логовые декларации (ПК-17); 

 способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование
организации (ПК-18); 

 способностью на основе типовых методик и  действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в орга-
низации стандартами (ПК-3); 

 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стан-
дартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпрети-
ровать полученные результаты (ПК-4); 

 способностью анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую и иную
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
(ПК-5); 

 способностью анализировать и  интерпретировать данные отечественной и зарубежной
статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения со-
циально-экономических показателей (ПК-6); 

 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать
необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналити-
ческий отчет (ПК-7); 

 способностью  использовать  для  решения  аналитических  и  исследовательских  задач
современные технические средства и информационные технологии (ПК-8); 

 способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков,  использовать его
результаты для принятия управленческих решений (ПСК-1). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы решения стандартных задач деятельности бухгалтера; порядок составле-

ния и методы анализа финансовой и бухгалтерской отчетности; основные инструментальные сред-
ства  для  обработки  экономических  данных  в  соответствии  с  поставленной  задачей;  методы
комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности организации; 

 уметь применять современные методы бухгалтерского учета, анализа и аудита; приме-
нять информационные технологии (ИТ) и средства для поиска, сбора, анализа информации, необ-
ходимой для решения задач в выбранной области исследования; применять методы анализа финан-
совой и бухгалтерской отчетности; интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную инфор-
мацию, содержащуюся в отчетности; давать экономическую оценку хозяйственных ситуаций, ана-
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лизировать результаты расчетов выбирать и обосновывать выводы; оформлять результаты выпол-
ненной работы в виде аналитического отчета; 

 владеть навыками:  анализа  финансовой и бухгалтерской отчетности;  решения стан-
дартных учетных и экономических задач; работы в типовых ИС и ППП при решении учетных и
экономических задач; использования основных методов, способов и средств обработки экономиче-
ских данных; применения современных информационных технологий (ИТ) для сбора, обработки и
анализа данных, необходимых при решении поставленных учетных и экономических задач. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Проведение практики для студентов заочной формы обучения с применением дистанци-

онных образовательных технологий (ДОТ) организуется, как правило, по месту жительства /рабо-
ты обучающегося, если его деятельность в этой организации соответствует направлению подготов-
ки; 

 ПАО «Росбанк», Томский региональный филиал, г. Томск; 
 ПАО «Сбербанк России», Томское отделение №8616, г. Томск; 
 ПАО «Промсвязьбанк», операционный офис в Томске, г. Томск; 
 ООО «Институт оценки собственности и финансовой деятельности», г. Томск; 
 АО «Сибирская аграрная группа», г. Томск; 
 ОАО «Томское пиво», г. Томск; 
 ЗАО «Сибкабель», г. Томск; 
 ОАО «Томский электромеханический завод им. В.В. Вахрушева», г. Томск; 
 ПАО Росгосстрах, отд. в г. Томске; 
 ОАО "ВСК", отд. в г. Томске; 
 учебные и научные подразделения ТУСУР. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 
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Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

10 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

6 14 20 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-2, ПК-3, ПК-
4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПСК-1 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Согласование ка-
лендарного плана работ 

Основной 
этап 

20 150 170 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-2, ПК-3, ПК-
4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПСК-1 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике, Про-
верка промежуточных от-
четов 

Завершаю
щий этап 

6 20 26 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-2, ПК-3, ПК-
4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПСК-1 

Оценка по результатам за-
щиты (рецензирования) 
отчета, Проверка дневни-
ка по практике 

Итого за
семестр 

32 184 216 

Итого 32 184 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

10 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
- Уточнение задания 

на практику. Уточнение 

6 14 20 ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
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темы ВКР. Составление 
плана работ. 

- Ознакомление с 
предметной областью, 
сферой деятельности, 
структурой, нормативны-
ми документами органи-
зации. 

- Ознакомление с пра-
вилами внутреннего рас-
порядка организации. 

- Ознакомление с пра-
вилами ТБ, ОТ, ПБ. 

ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПСК-1 

труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Согласова-
ние календарного 
плана работ 

Итого 6 14 20 

2. Основной этап 

2.1. Исследовательский 
- Работа с первичной 

отчетностью организа-
ции. 

- Сбор, анализ, систе-
матизация, обобщение 
материалов по теме. 

- Сбор фактического 
материала по индивиду-
альному заданию. 

- Структурирование 
материала, корректиров-
ка при необходимости 
темы ВКР и структуры 
работ. 

- Ведение дневника. 

20 150 170 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПСК-1 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка дневника
по практике, Про-
верка промежуточ-
ных отчетов 

Итого 20 150 170 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершающий 
- Подготовка дневни-

ка к проверке. 
- Подготовка пись-

менного отчета о работе, 
выполненной в период 
преддипломной практи-
ки. 

6 20 26 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПСК-1 

Оценка по ре-
зультатам защиты 
(рецензирования) 
отчета, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 6 20 26 

Итого за семестр 32 184 216 

Итого 32 184 216 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
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Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ПК-1 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-2 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-3 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-4 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-5 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-6 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

844185



ПК-7 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-8 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-14 + + Оценка по результатам защиты (рецензирования) от-
чета; Проверка дневника по практике; Собеседование
с руководителем; Проверка промежуточных отчетов; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Согласование календарного плана работ 

ПК-15 + + Оценка по результатам защиты (рецензирования) от-
чета; Проверка дневника по практике; Собеседование
с руководителем; Проверка промежуточных отчетов; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Согласование календарного плана работ 

ПК-16 + + Оценка по результатам защиты (рецензирования) от-
чета; Проверка дневника по практике; Собеседование
с руководителем; Проверка промежуточных отчетов; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Согласование календарного плана работ 

ПК-17 + + Оценка по результатам защиты (рецензирования) от-
чета; Проверка дневника по практике; Собеседование
с руководителем; Проверка промежуточных отчетов; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Согласование календарного плана работ 

ПК-18 + + Оценка по результатам защиты (рецензирования) от-
чета; Проверка дневника по практике; Собеседование
с руководителем; Проверка промежуточных отчетов; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Согласование календарного плана работ 
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ПСК-1 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Согласова-
ние календарного плана работ; Проверка дневника по
практике; Проверка промежуточных отчетов; Оценка 
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-1 способностью собрать и проанализировать 
исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов 

Должен знать: методы решения стан-
дартных задач деятельности бухгалтера; 
порядок составления и методы анализа 
финансовой и бухгалтерской отчетно-
сти; основные инструментальные сред-
ства для обработки экономических дан-
ных в соответствии с поставленной за-
дачей; методы комплексного анализа и 
оценки всех составляющих деятельно-
сти организации; 
Должен уметь: применять современные
методы бухгалтерского учета, анализа и 
аудита; применять информационные 
технологии (ИТ) и средства для поиска, 
сбора, анализа информации, необходи-
мой для решения задач в выбранной об-
ласти исследования; применять методы 
анализа финансовой и бухгалтерской от-
четности; интерпретировать финансо-
вую, бухгалтерскую и иную информа-
цию, содержащуюся в отчетности; да-
вать экономическую оценку хозяйствен-
ных ситуаций, анализировать результаты
расчетов выбирать и обосновывать вы-
воды; оформлять результаты выполнен-
ной работы в виде аналитического отче-
та; 
Должен владеть: навыками: анализа 
финансовой и бухгалтерской отчетно-
сти; решения стандартных учетных и 
экономических задач; работы в типовых 
ИС и ППП при решении учетных и эко-
номических задач; использования основ-

ПК-2 способностью на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-эко-
номические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять ре-
зультаты работы в соответствии с приняты-
ми в организации стандартами 

ПК-4 способностью на основе описания экономи-
ческих процессов и явлений строить стан-
дартные теоретические и эконометрические 
модели, анализировать и содержательно ин-
терпретировать полученные результаты 

ПК-5 способностью анализировать и интерпрети-
ровать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм собственно-
сти, организаций, ведомств и т.д. и использо-
вать полученные сведения для принятия 
управленческих решений 

ПК-6 способностью анализировать и интерпрети-
ровать данные отечественной и зарубежной 
статистики о социально-экономических про-
цессах и явлениях, выявлять тенденции из-
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менения социально-экономических показа-
телей 

ных методов, способов и средств обра-
ботки экономических данных; примене-
ния современных информационных тех-
нологий (ИТ) для сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых при ре-
шении поставленных учетных и эконо-
мических задач; 

ПК-7 способностью, используя отечественные и 
зарубежные источники информации, собрать
необходимые данные проанализировать их и 
подготовить информационный обзор и/или 
аналитический отчет 

ПК-8 способностью использовать для решения 
аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и инфор-
мационные технологии 

ПК-14 способностью осуществлять документирова-
ние хозяйственных операций, проводить 
учет денежных средств, разрабатывать рабо-
чий план счетов бухгалтерского учета орга-
низации и формировать на его основе бух-
галтерские проводки 

ПК-15 способностью формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников и итогам ин-
вентаризации и финансовых обязательств 
организации 

ПК-16 способностью оформлять платежные доку-
менты и формировать бухгалтерские провод-
ки по начислению и перечислению налогов и
сборов в бюджеты различных уровней, стра-
ховых взносов - во внебюджетные фонды 

ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтер-
ского учета результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период, составлять 
формы бухгалтерской и статистической от-
четности, налоговые декларации 

ПК-18 способностью организовывать и осуще-
ствлять налоговый учет и налоговое плани-
рование организации 

ПСК-1 способностью проводить анализ рыночных и
специфических рисков, использовать его ре-
зультаты для принятия управленческих ре-
шений 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
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представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

состав экономических и 
социально-экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность исследуемого 
субъекта; источники ин-
формации, необходимые 
для расчета финансовых 
и социально-экономиче-
ских показателей 

установить достовер-
ность информации; ана-
лизировать отчетность 
организации 

современными информа-
ционными технологиями
(ИТ) для сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических и социально-
экономических показа-
телей, необходимых для 
решения задач практики 

Основной этап 

современные информа-
ционные технологии 
(ИТ) сбора и обработки 
информации; методы 
анализа данных 

применять информаци-
онные технологии (ИТ) 
для поиска, сбора, анали-
за информации, необхо-
димой для расчета эконо-
мических и социально-
экономических показа-
телей; рассчитать эконо-
мические и социально-
экономические показате-
ли, характеризующих де-
ятельность исследуемого
объекта; применять об-
щеэкономические и спе-
циальные методы анали-
за 

современными информа-
ционными технологиями
(ИТ) для сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических и социально-
экономических показа-
телей, необходимых для 
решения задач практики;
общими и специальными
методами анализа 

Завершающий
этап 

способы оценки полно-
ты, сопоставимости, ак-
туальности информации 
для решаемой задачи 

систематизировать ин-
формацию, обобщать, 
делать выводы 

навыками описания про-
цессов и явлений; навы-
ками выявления тенден-
ций 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.2 Компетенция ПК-2 
ПК-2:  способностью  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой

базы рассчитать  экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие  дея-
тельность хозяйствующих субъектов. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

нормативно-правовую 
базу в исследуемой обла-
сти 

обосновать выбор мето-
дов расчета показателей 

базовыми навыками рас-
чета экономических и со-
циально-экономических 
показателей по типовым 
методикам 

Основной этап 

состав и способы расче-
та экономических и со-
циально-экономических 
показателей в соответ-
ствии с задачами предди-
пломной практики 

рассчитать экономиче-
ские и социально-эконо-
мические показатели в 
соответствии с задачами 
преддипломной практи-
ки 

навыками расчета пока-
зателей по типовым ме-
тодикам; сопоставления 
результатов оценки по 
различным подходам и 
методам 

Завершающий
этап 

сферы применения каж-
дого подхода к оценке 
деятельности субъекта 

выполнять типовые зада-
ния, в которых нет явно 
указанных способов ре-
шения 

навыками самостоятель-
ного выполнения типо-
вых заданий 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.3 Компетенция ПК-3 
ПК-3:  способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  разделов

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартами. 
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Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы сбора и обра-
ботки информации 

применять методы сбора 
и обработки информации

методами сбора и обра-
ботки информации 

Основной этап 

методики расчета показа-
телей, используемых в 
экономических разделах 
планов 

применять методики рас-
чета показателей, ис-
пользуемых в экономи-
ческих разделах планов; 
применять методы обос-
нования планов 

навыками расчета типо-
вых показателей планов; 
навыками обоснования 
плановых решений 

Завершающий
этап 

принятые в организации 
стандарты представле-
ния результатов 

оформлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организа-
ции стандартами 

навыками представления
результатов в соответ-
ствии с принятыми в ор-
ганизации стандартами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.4 Компетенция ПК-4 
ПК-4: способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стан-

дартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпрети-
ровать полученные результаты. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

стандартные теоретиче-
ские и эконометрические
модели в исследуемой 
области 

описывать экономиче-
ские процессы и явления

навыками описания эко-
номических процессов и 
явлений 
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Основной этап 

методы построения стан-
дартных теоретических и
эконометрических моде-
лей в исследуемой обла-
сти 

строить стандартные 
теоретические и эконо-
метрические модели 

навыками построения 
стандартных теоретиче-
ских и эконометрических
моделей 

Завершающий
этап 

взаимосвязи экономиче-
ских процессов и явле-
ний 

анализировать и интер-
претировать экономиче-
ские процессы и явления

навыками анализа и ин-
терпретации экономиче-
ских процессов и явле-
ний 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.5 Компетенция ПК-5 
ПК-5:  способностью  анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую  и

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные формы финан-
совой и бухгалтерской 
отчетности (внутренней 
и внешней); основные 
задачи анализа финансо-
вой и бухгалтерской от-
четности и соответству-
ющие методы анализа 
информации 

систематизировать ин-
формацию отчетности 
для конкретных задач 
управления; применять 
типовые методы и техни-
ки анализа экономиче-
ской информации, содер-
жащейся в отчетности 

навыками анализа фи-
нансовой и бухгалтер-
ской отчетности 

Основной этап общие и специальные 
методы и приемы анали-

проводить оценку реле-
вантности информации, 

приемами и методами 
анализа отчетности 

1544185



за финансовой и бухгал-
терской отчетности 

содержащейся в отчетно-
сти организации, для за-
дач преддипломной 
практики; применять 
специальные методы 
анализа результатов, за-
трат и процессов субъек-
тов хозяйствования; ре-
шать типовые аналити-
ческие задачи на основе 
отчетности 

предприятий различных 
форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств; на-
выками интерпретации 
информации 

Завершающий
этап 

основные типы управ-
ленческих задач и спосо-
бы их решений на основе
информации бухгалтер-
ской отчетности 

выявлять тенденции на 
основе анализа информа-
ции финансовой и бух-
галтерской отчетности и 
использовать их для об-
основания решений 

методами принятия 
управленческих решений

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.6 Компетенция ПК-6 
ПК-6: способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубеж-

ной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения
социально-экономических показателей. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

общие методы анализа и 
прогнозирования стати-
стических данных; типы 
статистических данных 

проводить оценку реле-
вантности информации 
для решаемых задач 

навыками составление 
плана исследования; ме-
тодами анализа статисти-
ческих данных 
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Основной этап 

специальные методы 
анализа, позволяющие 
решать задачи анализа и 
интерпретации данных в 
исследуемой области 

использовать специаль-
ный инструментарий для
анализа и интерпретации
статистической инфор-
мации в исследуемой об-
ласти 

навыками анализа и 
прогнозирования стати-
стических данных для 
решения задач практики 

Завершающий
этап 

основные задачи и соот-
ветствующие методы 
статистического анализа 
в исследуемой области 

систематизировать ин-
формацию; выявлять 
тенденции 

навыками интерпретации
статистических данных; 
навыками обобщения 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.7 Компетенция ПК-7 
ПК-7: способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, со-

брать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или ана-
литический отчет. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

современные методы 
сбора и анализа инфор-
мации 

решать задачи сбора ин-
формации из отечествен-
ных и зарубежных источ-
ников 

современными методами
сбора и обработки ин-
формации из отечествен-
ных и зарубежных источ-
ников; 

Основной этап 

специфические для ис-
следуемой области мето-
ды анализа информации 
с пониманием границ 
применимости 

решать задачи анализа 
информации 

навыками применения 
количественных методов
анализа информации для
задач преддипломной 
практики 

Завершающий правила подготовки ин- подготовить информаци- навыками письменной 
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этап 
формационного обзора 
и/или аналитического от-
чета 

онный обзор и/или ана-
литический отчет 

научной речи 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.8 Компетенция ПК-8 
ПК-8: способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач

современные технические средства и информационные технологии. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

современные техниче-
ские средства и инфор-
мационные технологии 

применять для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач 
современные техниче-
ские средства и инфор-
мационные технологии 

информационными, 
компьютерными и сете-
выми технологиями для 
поиска информации из 
различных источников и 
баз данных 

Основной этап 

современные информа-
ционные технологии 
(ИТ) сбора и обработки 
информации; типовые 
программные продукты в
исследуемой области 

применять для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач 
современные техниче-
ские средства и инфор-
мационные технологии 

современными техниче-
скими средствами и ин-
формационными техно-
логиями для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач 

Завершающий
этап 

типовые справочно-
поисковые системы 
(СПС) в исследуемой об-
ласти 

применять типовые 
справочно-поисковые си-
стемы (СПС) в исследуе-
мой области 

навыками использования
современных ИТ и ТС в 
процессе обобщения, ин-
терпретации информа-
ции 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.9 Компетенция ПК-14 
ПК-14: способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить

учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и
формировать на его основе бухгалтерские проводки. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

особенности ведения 
бухгалтерского учета в 
бюджетных, казенных, 
коммерческих организа-
циях 

составлять первичные 
бухгалтерские докумен-
ты 

навыками документиро-
вания хозяйственных 
операций 

Основной этап 

унифицированные фор-
мы первичных докумен-
тов и типовые формы до-
кументов, утвержденные
Правительством РФ, 
Банком России и правила
их заполнения 

на основе Плана счетов 
бухгалтерского учета и 
Методических рекомен-
даций по его примене-
нию разрабатывать рабо-
чий план счетов бухгал-
терского учета 

навыками учета денеж-
ных средств 

Завершающий
этап 

нормативные документы 
по ведению кассовых 
операций и правила уче-
та денежных средств 

формировать на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерские проводки 

правилами формирова-
ния бухгалтерских про-
водок 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
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тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.10 Компетенция ПК-15 
ПК-15: способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам

инвентаризации и финансовых обязательств организации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

правила проведения ин-
вентаризации; способы 
формирования собствен-
ного капитала организа-
ции 

проводить инвентариза-
цию (в соответствии с 
задачами практики) 

навыками проведения 
инвентаризации и отра-
жения ее итогов в бух-
галтерском учете 

Основной этап 

счета по учету источни-
ков и финансовых обяза-
тельств, методы отраже-
ния на них бухгалтер-
ских проводок 

формировать бухгалтер-
ские проводки по учету 
источников и финансо-
вых обязательств органи-
зации 

навыками формирования
бухгалтерских проводок 
по учету источников 
средств предприятия 

Завершающий
этап 

нормативные документы 
по учету источников и 
финансовых обяза-
тельств организации 

формировать бухгалтер-
ские проводки по учету 
источников и итогам ин-
вентаризации и финансо-
вых обязательств органи-
зации 

навыками работы с нор-
мативной документацией
по учету источников и 
финансовых обяза-
тельств организации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Оценка по результатам 
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средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.11 Компетенция ПК-16 
ПК-16: способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых
взносов - во внебюджетные фонды. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

нормативные документы 
и правила, регулирую-
щие порядок оформле-
ния платежных докумен-
тов и перечисления нало-
гов и сборов в бюджеты 
различных уровней, 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 

пользоваться типовыми 
информационными спра-
вочными системами для 
оформления платежных 
документов 

навыками оформления 
платежных документов 

Основной этап 

бухгалтерские проводки 
по начислению и пере-
числению налогов и сбо-
ров в бюджеты различ-
ных уровней, страховых 
взносов - во внебюджет-
ные фонды 

использовать бухгалтер-
ские программы для 
оформления платежных 
документов по начисле-
нию и перечислению на-
логов и сборов в бюдже-
ты различных уровней, 
страховых взносов - во 
внебюджетные фонды 

способами начисления 
налогов и сборов в бюд-
жеты различных уровней
, страховых взносов - во 
внебюджетные фонды в 
бухгалтерских програм-
мах 

Завершающий
этап 

типовые методы реше-
ния стандартных задач 
бухгалтера 

оформлять платежные 
документы и формиро-
вать бухгалтерские про-
водки по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты раз-
личных уровней, страхо-
вых взносов - во внебюд-
жетные фонды 

навыками работы с типо-
выми бухгалтерскими 
документами 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
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тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.12 Компетенция ПК-17 
ПК-17: способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной

деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности,
налоговые декларации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

принципы, методы, реги-
стры и формы бухгалтер-
ского учета; норматив-
ные документы, регла-
ментирующие бухгалтер-
ский учет и отчетность в 
РФ 

отражать на счетах бух-
галтерского учета ре-
зультаты хозяйственной 
деятельности за отчет-
ный период 

способностью отражать 
на счетах бухгалтерского
учета результаты хозяй-
ственной деятельности 

Основной этап 

состав и порядок запол-
нения форм бухгалтер-
ской отчетности, налого-
вых деклараций 

работать со счетами бух-
галтерского учета 

навыками составления 
форм бухгалтерской от-
четности; осознанием 
влияния различных мето-
дов и способов финансо-
вого учета на финансо-
вые результаты деятель-
ности организации 

Завершающий
этап 

формы статистической 
отчетности 

составлять формы бух-
галтерской и статистиче-
ской отчетности, налого-
вые декларации 

приемами и способами 
бухгалтерского учета в 
рамках Российской си-
стемы бухгалтерского 
учета и МСФО 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.13 Компетенция ПК-18 
ПК-18: способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое плани-

рование организации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

налоговое законодатель-
ство и основные требо-
вания к организации и 
ведению налогового уче-
та; состав и структуру 
регистров налогового 
учета; алгоритм разра-
ботки учетной политики 
в целях налогообложе-
ния 

принимать участие в раз-
работке учетной полити-
ки в целях налогообло-
жения; формировать со-
став и структуру реги-
стров налогового учета; 
рассчитывать налоговую 
базу для исчисления на-
логов и сборов 

методами налогового 
учета и налогового пла-
нирования 

Основной этап 

основы налогового пла-
нирования; порядок фор-
мирования доходов и 
расходов для целей нало-
гообложения 

применять типовые ме-
тоды и приемы налогово-
го планирования органи-
зации к конкретным за-
дачам практики 

навыками оформления 
платежных документов и
формирования бухгал-
терских проводок по на-
числению и перечисле-
нию налогов и сборов 

Завершающий
этап 

основы налоговой опти-
мизации 

применять типовые схе-
мы налоговой оптимиза-
ции к конкретным зада-
чам 

навыками проведения 
расчетов налоговой оп-
тимизации по отдельным
видам налогов в соответ-
ствии с задачами практи-
ки 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.14 Компетенция ПСК-1 
ПСК-1: способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать

его результаты для принятия управленческих решений. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные рыночные и 
специфические риски; 
проблемы, решаемые 
бухгалтерами-аналитика-
ми в процессе подготов-
ки информации для при-
нятия управленческих 
решений 

выявлять факторы, влия-
ющие на принятие 
управленческих реше-
ний; идентифицировать 
риски 

теорией и практикой 
применения специаль-
ных методов учета для 
принятия управленче-
ских решений ; методами
анализа рыночных и спе-
цифических рисков 

Основной этап 

методы оценки рыноч-
ных и специфических 
рисков 

использовать систему 
знаний о принципах бух-
галтерского и управлен-
ческого учета для реше-
ния задачи оценки эф-
фективности произ-
водства и сбыта новых 
продуктов в конкретных 
ситуациях 

методами распределения 
рисков 

Завершающий
этап 

методы принятия управ-
ленческих решений 

квалифицировать риски 
по степени вероятности 
возникновения и послед-
ствий 

способами снижения 
влияния рисков 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
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контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.16); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое руководителем практики

в процессе защиты (рецензирования) отчета по практике (таблица 6.17). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
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принимается во внимание. 
Таблица 6.17 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

– Достигнуты все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики; 
– студент выполнил план практики и все необходимые задания; 
– студент творчески подошел к выполнению заданий; 
– студент предоставил полную отчетную документацию по данным задани-
ям, не имеет замечаний в их выполнении; 
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «отлично»; 
– студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике 

Хорошо
(базовый уровень)

– Достигнуты основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недо-
работки и замечания в их выполнении;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «хорошо»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

– Достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент частично выполнил план;
– студент выполнил не все необходимые задания (отчитался менее чем по 
70%, но не менее чем по 50% заданий) и имеет значительные недоработки и 
замечания в их выполнении;
– студент не вовремя вышел на практику;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «удовлетворительно»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Учетная политика организации для целей бухгалтерского учета и для целей нало-

гообложения. 
 2. Доходы организации и их учет (анализ, аудит). 
 3. Расходы организации и их учет (анализ, аудит). 
 4. Учет и аудит движения основных средств на предприятии. 
 5. Выбор эффективного метода начисления амортизации на основные средства. 
 6. Учет и аудит нематериальных активов организации. 
 7. Теория и практика учета стоимости торговой марки промышленных предприятий. 
 8. Учет деловой репутации фирмы («гудвил»). 
 9. Учет поступления, использования и выбытия материалов. 
 10. Учет и аудит материально-производственных запасов. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 10 семестр 
1. Ознакомиться с научной и специальной литературой, относящейся к деятельности орга-
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низации. 2. Изучить основные нормативно-правовые документы организации, ее структуру, сферу
деятельности. 3. Уточнить тему ВКР. Составить план работ. 

Основной этап 10 семестр 
1. Собрать, систематизировать материалы по теме. 2. Изучить основные моменты учетной

политики предприятия. 3. Проанализировать бухгалтерскую и налоговую отчетность предприятия.
4. Освоить приемы, методы и способы выявления, наблюдения, измерения и контроля параметров
технологических процессов бухгалтерского учета. 5. Выполнить индивидуальное задание по согла-
сованному плану. 6. Выполнить работы по обобщению и интерпретации полученных результатов. 

Завершающий этап 10 семестр 
9. Подготовить письменный отчет о работе, выполненной в период преддипломной практи-

ки. 10. Подготовить дневник к проверке. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник и практикум

для СПО / Е. Е. Румянцева. — М. Издательство Юрайт, 2018. — 381 с. — (Серия Профессиональ-
ное образование). — ISBN 978-5-9916-7946-6. Доступ из личного кабинета студента - Режим до-
ступа:  http://www.biblio-online.ru/book/B2B792FE-83F5-47A9-983C-01FD1EC255CB  (дата  обраще-
ния: 24.08.2018). 

2. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Бухгалтерский учет [Элек-
тронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — М.
Издательство Юрайт, 2018. — 273 с. — (Серия Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-
534-04059-3.  Доступ  из  личного  кабинета  студента  -  Режим  доступа:  http://www.biblio-
online.ru/book/AA6DD61A-4578-4D32-891E-B6682DB21B61 (дата обращения: 24.08.2018). 

3. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 2. Экономический анализ [Элек-
тронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — М.
Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-
534-04061-6.  Доступ  из  личного  кабинета  студента  -  Режим  доступа:  http://www.biblio-
online.ru/book/E99D29EA-0768-4A97-8E3E-DCB57C9C636C (дата обращения: 24.08.2018). 

4. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса [Электронный ресурс]: учебное
пособие для академического бакалавриата / Н. А. Проданова, В. В. Лизяева, Е. И. Зацаринная, Е. А.
Кротова; под ред. Н. А. Продановой. — М. Издательство Юрайт, 2018. — 275 с. — (Серия Бака-
лавр. Академический курс. Модуль.). — ISBN 978-5-534-01230-9. Доступ из личного кабинета сту-
дента  -  Режим  доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/E147F596-1346-4680-9EA1-
C756A36BE768 (дата обращения: 24.08.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 02-2013. Работы студенческие по направле-

ниям подготовки и специальностям гуманитарного профиля. Общие требования и правила оформ-
ления. - Нормативные акты ТУСУР. (со свободным доступом) [Электронный ресурс]: - Режим до-
ступа: https://regulations.tusur.ru/documents/71 (дата обращения: 24.08.2018). 

2. Жуклинец, И. И. Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях [Электронный ресурс]:
учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. И. Жуклинец.  — М. Издательство
Юрайт, 2018. — 504 с. — (Серия Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
00578-3.  Доступ  из  личного  кабинета  студента  -  Режим  доступа:  https://www.biblio-
online.ru/book/8E89A1F6-C173-4759-B6E4-47EA03687222 (дата обращения: 24.08.2018). 

3. Савин, А. А. Аудит [Электронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата /
А. А. Савин, В. И. Подольский. — 5-е изд., пер. и доп. — М. Издательство Юрайт, 2018. — 455 с.
— (Серия Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03313-7. Доступ из личного кабине-
та  студента  -  Режим  доступа:  https://www.biblio-online.ru/book/A9B4F6C6-F30E-4E43-AC5A-
1E71B6CD42FD (дата обращения: 24.08.2018). 
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7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Производственная практика. Преддипломная практика [Электронный ресурс]: методи-

ческие указания для студентов направления подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль "Бухгал-
терский учет, анализ и аудит", (уровень бакалавриата), обучающихся с применением дистанцион-
ных образовательных технологий /Н. Б. Васильковская., И.В. Подопригора – Томск ФДО, ТУСУР,
2018.  –  15  с.  Доступ  из  личного  кабинета  студента  -  Режим  доступа:
https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 24.08.2018). 

2. Васильковская  Н.Б.  Производственная  практика (преддипломная  -  38.03.01,  профиль
БУАиА): электронный курс / Н.Б. Васильковская. – Томск: ТУСУР, ФДО, 2018. Доступ из личного
кабинета студента 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Расширенные возможности excel финансового анализа. Табличные процессоры. [Элек-

тронный ресурс]: - Режим доступа: http://exceltable.com/vozmojnosti-excel/rasshirennye-vozmojnosti-
excel (дата обращения: 24.08.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru (доступ из лич-
ного кабинета студента по ссылке https://study.tusur.ru/study/download/) 

Дополнительно к профессиональным базам данных рекомендуется использовать информа-
ционные, справочные и нормативные базы данных 

ЭБС  "Лань":  https://e.lanbook.com/  (доступ  из  личного  кабинета  студента  по  ссылке
http://lanbook.fdo.tusur.ru) 

ЭБС  "Юрайт":  https://biblio-online.ru/  (доступ  из  личного  кабинета  студента  по  ссылке
http://biblio-book.fdo.tusur.ru) 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Во время прохождения практики обучающийся пользуется коммуникационным оборудова-
нием, техническими средствами его защиты, измерительной техникой, средствами обработки по-
лученных данных (компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечением),  а
также нормативно-методической документацией объекта практики и/или электронной образова-
тельной средой университета. 

Минимальные требования к рабочему месту: 
- персональный компьютер или ноутбук, 
- широкополосный доступ к Интернету (может быть организован на отдельном компьютере
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и в отдельном помещении, если того требует политика безопасности предприятия). 
Для самостоятельной работы (подготовки отчетов по практике) используются: коммуника-

ционное оборудование, измерительная техника, средства обработки полученных данных, норма-
тивно-методическая  документация  объекта  практики  и/или  учебные  аудитории  (компьютерные
классы), расположенные по адресам: 

- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 
Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Процедура защиты (рецензирования) отчета по практике для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании разработанной профили-
рующей  (выпускающей)  кафедрой  индивидуальной  адаптированной  программы  прохождения
практики. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
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предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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