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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование способности на основе типовых методик и действующей нормативно-право-

вой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие де-
ятельность хозяйствующих субъектов в сфере корпоративных финансов

1.2. Задачи дисциплины
– выработка умений анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую  и

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений в области управления финансами корпораций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Корпоративные  финансы»  (Б1.В.ОД.10)  относится  к  блоку 1  (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика. 
Последующими дисциплинами являются: Рынок ценных бумаг, Финансово-экономическая

оценка инвестиций, Финансовые рынки, Финансовый менеджмент.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой

базы рассчитать  экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие  дея-
тельность хозяйствующих субъектов;

– ПК-5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать принципы организации корпоративных финансов; направления финансовой по-

литики; методы оценки ресурсов, активов и управления капиталом типовые методики и действую-
щую нормативно-правовую базу для расчета экономических и социально-экономических показа-
телей в области управления корпоративными финансами 

– уметь рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризу-
ющие деятельность хозяйствующих субъектов в области управления корпоративными финансами. 

– владеть способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую
и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих
решений в области управления корпоративными финансами. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1. 
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины

Виды учебной деятельности Всего часов Семестры

6 семестр

Контактная работа (всего) 10 10

Самостоятельная работа под руководством 
преподавателя (СРП)

8 8

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2

Самостоятельная работа (всего) 89 89
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Подготовка к контрольным работам 9 9

Самостоятельное изучение тем (вопросов) 
теоретической части курса

80 80

Всего (без экзамена) 99 99

Подготовка и сдача экзамена 9 9

Общая трудоемкость, ч 108 108

Зачетные Единицы 3.0

5. Содержание дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Названия разделов дисциплины СРП, ч КСР, ч 
Сам.

раб., ч 

Всего
часов 
(без

экзамен
а) 

Формируемые 
компетенции 

6 семестр

1 Введение в корпоративные финансы 1 2 10 11 ПК-2, ПК-5

2 Управление оборотными и внеоботными 
активами корпорации

1 12 13 ПК-2, ПК-5

3 Управление запасами 1 12 13 ПК-2, ПК-5

4 Управление дебиторской задолженно-
стью

1 11 12 ПК-2, ПК-5

5 Управление денежными активами 1 11 12 ПК-2, ПК-5

6 Управление источниками финансирова-
ния активов

1 11 12 ПК-2, ПК-5

7 Затраты на производство и реализацию 
продукции корпорации

1 12 13 ПК-2, ПК-5

8 Современные проблемы корпоративного 
финансового управления 

1 10 11 ПК-2, ПК-5

Итого за семестр 8 2 89 99

Итого 8 2 89 99 

5.2. Содержание разделов дисциплины (самостоятельная работа под руководством
преподавателя) 

Содержание разделов дисциплин (самостоятельная работа под руководством преподавателя)
приведено в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов дисциплин (самостоятельная работа под руководством препо-
давателя) 

Названия разделов
Содержание разделов дисциплины

(самостоятельная работа под
руководством преподавателя)

Трудоемкость, 
 ч 

Формируемые 
 компетенции 

6 семестр

1 Введение в 
корпоративные 
финансы

Корпоративные финансы и финансовая 
система Российской Федерации, Содержа-
ние и функции корпоративных финансов, 

1 ПК-2, ПК-5
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Цели деятельности компании и система 
корпоративного управления 

Итого 1

2 Управление 
оборотными и 
внеоботными 
активами корпорации

Управление внеоборотными активами, 
Анализ состава, структуры и динамики 
внеоборотных активов, Оценка состояния 
и использования основных средств, Учет 
износа основных средств и источники фи-
нансирования их воспроизводства, Управ-
ление оборотными активами, Оборотные 
активы и оборотный капитал, классифика-
ция оборотных активов, Процесс управле-
ния оборотными активами

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

3 Управление 
запасами 

Определение целей формирования запа-
сов, Методы управления объемом запасов,
Определение потребности в запасах, Мо-
дели управления запасами корпорации 

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

4 Управление 
дебиторской 
задолженностью

Основы управления дебиторской задол-
женностью, Формирование кредитной по-
литики предприятия по отношению к де-
биторам, Оценка допустимых объемов 
инвестиций в дебиторскую задолжен-
ность, Методы инкассации и рефинанси-
рования дебиторской задолженности

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

5 Управление 
денежными активами

Денежные активы предприятия. Анализ 
состава, структуры и динамики денежных
активов, Оценка потребности в денежных
активах, Методы управления остатком де-
нежных средств 

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

6 Управление 
источниками 
финансирования 
активов

Капитал предприятия, Капитал предприя-
тия и классификация его видов, Финансо-
вая структура капитала,Формирование 
собственного капитала, Формирование 
заемного капитала, Финансирование ин-
вестиционной деятельности, Управление 
формированием прибыли. Точка безубы-
точности

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

7 Затраты на 
производство и 
реализацию 
продукции 
корпорации

Экономическое содержание и классифи-
кация расходов, и издержек, Классифика-
ция затрат, относимых на себестоимость-
продукции, услуг, Планирование себесто-
имости реализуемой продукции

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1
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8 Современные 
проблемы 
корпоративного 
финансового 
управления 

Антикризисное финансовое управление, 
Управление стоимостью компании. 
Основные критерии эффективности при 
управлении стоимостью бизнеса, Корпо-
ративное налоговое планирование, Фи-
нансовая инженерия. Гибридные финан-
совые инструменты, финансовые продук-
ты и стратегии

1 ПК-2, ПК-5

Итого 1

Итого за семестр 8

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин
№ разделов данной дисциплины, для которых необходимо
изучение обеспечивающих и обеспечиваемых дисциплин

1 2 3 4 5 6 7 8

Предшествующие дисциплины

1 Макроэкономика + + + + + + + +

Последующие дисциплины

1 Рынок ценных бумаг + + +

2 Финансово-экономическая 
оценка инвестиций

+ + +

3 Финансовые рынки + + + +

4 Финансовый менеджмент + + + +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4. 
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов заня-
тий 

Компетенци
и 

Виды занятий 
Формы контроля

СРП КСР Сам. раб.

ПК-2 + + + Контрольная работа, Экзамен, 
Проверка контрольных работ, 
Тест

ПК-5 + + + Контрольная работа, Экзамен, 
Проверка контрольных работ, 
Тест

6. Интерактивные методы и формы организации обучения 
Не предусмотрено РУП.

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП.

8. Контроль самостоятельной работы
Виды контроля самостоятельной работы приведены в таблице 8.1.
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Таблица 8.1 – Виды контроля самостоятельной работы 

№ Вид контроля самостоятельной работы
Трудоемкость

(час.)
Формируемые
компетенции

6 семестр

1 Контрольная работа 2 ПК-2, ПК-5

Итого 2

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1. 
Таблица 9.1 – Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной

работы
Трудоемкость, 

 ч 
Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

6 семестр

1 Введение в 
корпоративные 
финансы 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Тест, Экзамен 

Итого 10

2 Управление 
оборотными и 
внеоботными 
активами 
корпорации 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль-
ным работам

2

Итого 12

3 Управление 
запасами 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль-
ным работам

2

Итого 12

4 Управление 
дебиторской 
задолженностью 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль-
ным работам

1

Итого 11

5 Управление 
денежными 
активами 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль-
ным работам

1

Итого 11

6 Управление 
источниками 
финансирования 
активов 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль- 1
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ным работам

Итого 11

7 Затраты на 
производство и 
реализацию 
продукции 
корпорации 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та, Тест, Экзамен 

Подготовка к контроль-
ным работам

2

Итого 12

8 Современные 
проблемы 
корпоративного 
финансового 
управления 

Самостоятельное изуче-
ние тем (вопросов) тео-
ретической части курса

10 ПК-2, ПК-5 Тест, Экзамен 

Итого 10

Выполнение контроль-
ной работы

2 ПК-2, ПК-5 Контрольная рабо-
та 

Итого за семестр 89

Подготовка и сдача эк-
замена

9 Экзамен 

Итого 98

10. Контроль самостоятельной работы (курсовой проект / курсовая работа) 
Не предусмотрено РУП.

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся 
Рейтинговая система не используется. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

12.1. Основная литература 
1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие /

В.Ю. Цибульникова. — Томск Эль Контент, 2014. Доступ из личного кабинета студента. - Режим
доступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 20.08.2018). 

12.2. Дополнительная литература 
1. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебник для академи-

ческого бакалавриата / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп.
— М. Издательство Юрайт, 2018. — 354 с. — (Серия Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-534-04842-1.  Доступ  из  личного  кабинета  студента  -  Режим  доступа:  https://biblio-
online.ru/book/548170B7-3337-4926-B4CF-A75FF345BBB7/korporativnye-finansy  (дата  обращения:
20.08.2018). 

2. Берзон,  Н.  И.  Корпоративные финансы [Электронный ресурс]:  учебное  пособие для
академического бакалавриата / под общ. ред. Н. И. Берзона. — М. Издательство Юрайт, 2018. —
212 с. — (Серия Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9807-8. Доступ из личного
кабинета  студента  -  Режим  доступа:  https://biblio-online.ru/book/833EED2A-1B5B-4503-9B29-
CA6C40F44771/korporativnye-finansy (дата обращения: 20.08.2018). 

12.3. Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Цибульникова В. Ю. Корпоративные финансы: электронный курс / В. Ю. Цибульникова

— Томск: ТУСУР, ФДО, 2014. Доступ из личного кабинета студента. 
2. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: методические ука-

зания по организации самостоятельной работы для студентов заочной формы обучения направле-
ния подготовки 38.03.01 Экономика, обучающихся с применением дистанционных образователь-
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ных технологий / В.Ю. Цибульникова. — Томск ФДО, ТУСУР, 2018. Доступ из личного кабинета
студента. - Режим доступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 20.08.2018). 

3. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное методи-
ческое пособие / В.Ю.Цибульникова. — Томск ФДО, ТУСУР, 2014. Доступ из личного кабинета
студента - Режим доступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 20.08.2018). 

12.3.2. Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1. КонсультантПлюс: www.consultant.ru (доступ из личного кабинета студента по ссылке

https://study.tusur.ru/study/download/) 
2. ЭБС «Юрайт»:  www.biblio-online.ru (доступ из личного кабинета студента по ссылке

https://biblio.fdo.tusur.ru/) 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины и требуемое программное
обеспечение 

13.1. Общие требования к материально-техническому и программному обеспечению
дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 
Кабинет для самостоятельной работы студентов 
учебная аудитория для проведения занятий лабораторного типа, помещение для проведения

групповых и индивидуальных консультаций, помещение для проведения текущего контроля и про-
межуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы 

634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 
Описание имеющегося оборудования: 
- Коммутатор MicroTeak; 
- Компьютер PENTIUM D 945 (3 шт.); 
- Компьютер GELERON D 331 (2 шт.); 
- Комплект специализированной учебной мебели; 
- Рабочее место преподавателя. 
Программное обеспечение: 
– 7-zip 
– Google Chrome 
– Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 
– MS Office версий 2010 (с возможностью удаленного доступа) 
– Microsoft Windows 
– OpenOffice 
– КонсультантПлюс (с возможностью удаленного доступа) 

13.1.2. Материально-техническое и программное обеспечение для самостоятельной работы 
Для  самостоятельной  работы  используются  учебные  аудитории  (компьютерные  классы),
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расположенные по адресам: 
- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено использование звуко-
усиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема/переда-
чи учебной информации в доступных формах, мобильной системы преподавания для обучающихся
с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются
обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, видео-
техникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено использование в
лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста
на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата исполь-
зуются альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/пере-
дачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы обучения для людей с инва-
лидностью. 

14. Оценочные материалы и методические рекомендации по организации изучения
дисциплины 

14.1. Содержание оценочных материалов и методические рекомендации 
Для оценки степени сформированности и уровня освоения закрепленных за дисциплиной

компетенций используются оценочные материалы в составе: 

14.1.1. Тестовые задания 
1. Увеличение стоимости основных средств в результате их переоценки выгодно для пред-

приятия, поскольку при этом: 
1) не производится никаких дополнительных выплат в форме дивидендов и процентов, а

объем собственного капитала увеличивается; 
2) появляется дополнительный источник привлечения средств; 
3) стоимость амортизируемого имущества снижается. 
2. Крупная корпорация, осуществляющая операции за рубежом, в которой головной холдинг

выполняет функции разработки экономической и маркетинговой стратегии, координации финансо-
вой  политики,  проведения  крупномасштабных  научно-исследовательских  и  опытно-конструк-
торских работ, – это: 

1) холдинговая компания; 
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2) финансово-промышленная группа; 
3) транснациональная компания; 
4) банк 
3. Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на перспективу и предпола-

гающий решение крупномасштабных задач корпорации, – это финансовая: 
1) стратегия; 
2) тактика; 
3) норма 
4) политика 
4. Бюджеты продаж, производства, производственных запасов, затрат на материалы и энер-

гию, расходов на оплату труда, входят в состав: 
1) операционного бюджета; 
2) финансового бюджета; 
3) корпоративного бюджета; 
4) генерального бюджета 
5. смена организационно-правовой формы или формы собственности предприятия. В ре-

зультате  реорганизуемое  предприятие  продолжает  свою  хозяйственную  деятельность  в  статусе
предприятия — правопреемника. Все права и обязанности реорганизованного предприятия перехо-
дят к вновь возникшему юридическому лицу на основе передаточного акта. 

1) Присоединение; 
2) Слияние; 
3) Разделение; 
4) Выделение; 
6.  Активы,  не  имеющие  физической  натуральной  формы,  но  наделенные  «неосязаемой

ценностью» и в силу этого приносящие субъекту дополнительный доход в течение длительного
времени, – это: 

1) нематериальные активы; 
2) долгосрочные финансовые инвестиции; 
3) основные средства 
4) дебиторская задолженность 
7. Бюджет доходов и расходов, бюджет движения денежных средств, бюджет формирования

оборотных активов и источников их финансирования, входят в состав: 
1) Операционного бюджета; 
2) Финансового бюджета; 
3) корпоративного бюджета 
4) генерального бюджета 
8. Метод оценки динамики запасов, при котором себестоимость реализованной продукции

рассчитана на основе стоимости единиц товарно-материальных ценностей, произведенных или до-
бавленных к запасам в последний период, носит название: 

1) FIFO; 
2) LIFO; 
3) FIFA 
4) YEFA 
9. Нематериальные активы, новые долгосрочные финансовые инвестиции, основные сред-

ства, в том числе незавершенные долгосрочные инвестиции, это составляющие: 
1) инвестиционного капитала 
2) основного капитала; 
3) Оборотного капитала 
4) Кредиторской задолженности 
10. Метод оценки динамики запасов, когда при реализации запасов продаются самые старые

единицы товарно-материальных ценностей, носит название: 
1) FIFO; 
2) LIFO; 
3) FIFA 
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4) YEFA 
11. Капитал, который представляет собой зарезервированную часть собственного капитала

предприятия, предназначенную для внутреннего страхования его хозяйственной деятельности, но-
сит название: 

1) уставный; 
2) добавочный; 
3) резервный 
4) запасной 
12. Факторинг, учет векселей, форфейтинг – это основные формы: 
1) рефинансирования дебиторской задолженности; 
2) реструктуризации дебиторской задолженности; 
3) сокращения оборотных активов 
4) пополнения денежных средств 
13. предусматривает ликвидацию предприятия (объединения) с одновременным созданием

на его базе двух или более новых самостоятельных предприятий. Каждое из новообразованных
предприятий получает статус юридического лица, а имущественные права и обязанности перехо-
дят к каждому из них в соответствии с разделительным балансом. 

1) Присоединение; 
2) Слияние; 
3) Разделение; 
4) Выделение; 
14. Капитал, характеризующий средства, которые используются в процессе осуществления

инвестиционной деятельности фирмы, причем речь идет о финансовых инвестициях в денежные
инструменты, такие, как депозитные вклады в коммерческих банках, облига¬ции, векселя и т.п.,
носит название: 

1) производительный; 
2) ссудный; 
3) спекулятивный 
4) добавочный 
15. Способ формирования оборотного капитала, при котором финансирование деятельности

предприятие осуществляет за счет собственных средств, имеющихся в распоряжении организации,
носит название: 

1) самофинансирование; 
2) бюджетное финансирование; 
3) финансирование через механизмы рынка капитала 
4) облигационный заем 
16. Способ формирования оборотного капитала, при котором организация может получать

средства из бюджетов различного уровня на определенные цели, носит название: 
1) самофинансирование; 
2) бюджетное финансирование; 
3) финансирование через механизмы рынка капитала 
4) облигационный заем 
17. Капитал, который образуется на момент создания фирмы и находится в ее распоряжении

на всем протяжении жизни фирмы, носит название: 
1) уставный; 
2) добавочный; 
3) резервный 
4) основной 
18. Имущественная трансформация отдельных хозяйствующих субъектов, сопровождаемая

преобразованием их организационно-правового статуса, с целью более эффективного осуществле-
ния хозяйственной деятельности, – это: 

1) реорганизация; 
2) преобразование; 
3) санация. 
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4) слияние 
19. Обобщающий показатель использования производственных фондов, который определя-

ется по объему выпуска продукции на 1 рубль среднегодовой стоимости основных фондов, – это: 
1) фондоотдача; 
2) фондоёмкость; 
3) производственная мощность 
4) рентабельность 
20. Финансовые ресурсы, привлекаемые предприятиями на правах временного владения, и

предполагающие возврат в четко установленные сроки и плату за их использование, называют: 
1) заемными; 
2) собственными; 
3) неиспользованными 
4) основными 

14.1.2. Экзаменационные тесты 
Приведены примеры типовых заданий из банка экзаменационных тестов, составленных по

пройденным разделам дисциплины 
1. Система денежных отношений, регулируемых государством в целях формирования фон-

дов финансовых ресурсов для удовлетворения различных общественных потребностей, носит на-
звание: 

1) финансы; 
2) фонды; 
3) ресурсы; 
2.  Система денежных отношений,  возникающих в процессе  хозяйственной деятельности

предприятий,  необходимых для формирования и  использования капитала,  доходов и  денежных
фондов, – это: 

1) корпоративные группы; 
2) финансы корпораций; 
3) региональные фонды. 
3. Обособившаяся часть денежных средств хозяйствующего субъекта, получившая целевое

назначение и относительно самостоятельное функционирование, – это: 
1) денежные фонды; 
2) финансовые фонды; 
3) корпоративные финансы. 
4. Обособившаяся часть денежных средств хозяйствующего субъекта, получившая целевое

назначение и относительно самостоятельное функционирование, – это: 
1) денежные фонды; 
2) финансовые фонды; 
3) корпоративные финансы. 
5. Преобладающей формой финансирования англо-американского типа функционирования

корпораций, является: 
1) дистанционное финансирование через облигационные займы; 
2) прямое финансирование через облигационные займы; 
3) распределенное финансирование. 
6. Преобладающей формой финансирования англо-американского типа функционирования

корпораций, является: 
1) дистанционное финансирование через облигационные займы; 
2) прямое финансирование через облигационные займы; 
3) распределенное финансирование. 
7. Ограниченная ответственность означает, что акционеры (владельцы собственного капита-

ла): 
1) не несут персональной ответственности по обязательствам (долгам) ком-пании; 
2) несут персональную ответственность по обязательствам (долгам) компании; 
3) имеют право на первоочередные выплаты по долгам компании. 
8. Ограниченная ответственность означает, что акционеры (владельцы собственного капита-
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ла): 
1) не несут персональной ответственности по обязательствам (долгам) ком-пании; 
2) несут персональную ответственность по обязательствам (долгам) компании; 
3) имеют право на первоочередные выплаты по долгам компании. 
9.  Функция  корпоративных  финансов  по  формированию  капитала,  доходов  и  денежных

фондов является необходимым условием обеспечения непрерывности процесса воспроизводства,
поскольку: 

1) за счет первичного распределения выручки от продажи товаров образуются специальные
фонды предприятий и корпораций; 

2) финансы необходимы для функционирования корпорации; 
3) за счет дополнительного финансирования основных фондов расширяются возможности

предприятия. 
10. Согласно нормативным документам по бухгалтерскому учету, в бухгал-терском балансе

остатки фондов потребления и накопления, образованные в соответствии с учредительными доку-
ментами и принятой учетной политикой за счет чистой (нераспределенной) прибыли по результа-
там работы за год: 

1) отражаются отдельно; 
2) отдельно не отражаются; 
3) отражаются в форме №2 баланса. 
11. За счет каких элементов в процессе перераспределения выручки от продаж формируют-

ся доходы государства? 
1)За счет фонда возмещения, который предназначен для уплаты налогов. 
2)За счет нераспределенной прибыли. 
3)За счет фонда оплаты труда (v) по установленным тарифам уплачивается социальный на-

лог, зачисляемый в государственные бюджет и обязательные отчисления в Государственный фонд
социального страхования. 

4)За счет прибыли (т) вносится в бюджет корпоративный подоходный налог. 
12.  Функция корпоративных финансов по формированию капитала,  доходов и денежных

фондов обусловливает осуществление следующих хозяйственных операций: 
1) образование и пополнение уставного и резервного капитала акционерных обществ; 
2) привлечение источников финансирования с фондового рынка на цели развития; 
3) увеличение кредитов и займов с рынка ссудного капитала; 
4) распределение денежных фондов, образуемых в составе выручки от про-дажи товаров. 
13. В процессе использования доходов предприятия происходит: 
1) их распределение; 
2) перераспределение — при уплате КПН в бюджетную систему государства; 
3) накопление образованных за счет чистой прибыли денежных фондов. 
14. Функция корпоративных финансов «Использование капитала, доходов и денежных фон-

дов» обусловливает следующие экономические процессы: 
1) оптимизацию вложения капитала (собственного и заёмного) во внеобо-ротные и оборот-

ные активы; 
2) увеличение налоговых платежей; 
3) вложение свободных денежных средств в наименее ликвидные активы; 
4) использование доходов на цели потребления, развитие и создание резервов; 
5) учет и анализ использования капитала, доходов и денежных фондов. 
15. Основным инструментом реализации контрольной функции финансов является: 
1) финансовая информация, содержащаяся в бухгалтерской отчетности; 
2) информация, содержащаяся в налоговых документах; 
3) информация, которая содержится в корпоративной отчетности. 
16.Расчет  аналитических  финансовых  коэффициентов,  характеризующих  финансовую

устойчивость, доходность, деловую и рыночную активность предприятий необходим, чтобы: 
1) оценить результаты хозяйственной деятельности, наметить меры, направленные на устра-

нение выявленных негативных моментов; 
2) распределить финансовые ресурсы предприятия; 
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3) определить результаты работы предприятия и рассчитать необходимые налоги. 
17.  Расчет  аналитических  финансовых  коэффициентов,  характеризующих  финансовую

устойчивость, доходность, деловую и рыночную активность предприятий необходим, чтобы: 
1) оценить результаты хозяйственной деятельности, наметить меры, направленные на устра-

нение выявленных 2) негативных моментов; 
3) распределить финансовые ресурсы предприятия; 
4) определить результаты работы предприятия и рассчитать необходимые налоги. 
18. Пополнение оборотных средств при реализации принципа саморегулиро-вания осуще-

ствляется главным образом за счет: 
1) собственных финансовых ресурсов; 
2) заемных средств; 
3) привлеченных средств 
19. Для осуществления принципа самофинансирования необходимо соблюдение ряда усло-

вий: 
1) накопление собственного капитала в объеме, достаточном для покрытия затрат не только

по текущей, но и по инвестиционной деятельности; 
2) самостоятельный учет расходования финансовых ресурсов; 
3) выбор рациональных направлений для вложения капитала; 
4) постоянное обновление основного капитала; 
5) отсутствие реагирование на потребности товарного и финансового рынков. 
20. Увеличение стоимости основных средств в результате их переоценки вы-годно для пред-

приятия, поскольку при этом: 
1) не производится никаких дополнительных выплат в форме дивидендов и процентов, а

объем собственного 2) капитала увеличивается; 
3) появляется дополнительный источник привлечения средств; 
4) стоимость амортизируемого имущества снижается. 

14.1.3. Темы контрольных работ 
1. Определение прибыли организации в плановом периоде. 
2. Расчет оборачиваемости активов и годовой объем продаж. 
3. Повышение рентабельности продаж при неизменной оборачиваемости активов и неиз-

менных продажных ценах. 
4. Определение нормативов оборотных средств в незавершенном производстве и оборачива-

емость оборотных средств фирмы 
5. Определение изменения процентов плановой прибыли от реализации продукции 
6. Определение нормативов оборотных средств в незавершенном производстве и оборачива-

емость оборотных средств фирмы 
7. Определение общего коэффициента финансовой устойчивости 
8. Определение годовых сумм амортизационных отчислений за каждый год эксплуатации

оборудования 
9. Определение порога рентабельности реализации продукции. 
10. Определение суммы оборотного капитала, высвобождающегося в результате ускорения

его оборачиваемости 
11. Определение запаса финансовой прочности. 
12. Определение изменения времени одного оборота при росте выручки на 10%, 
13. Определение порога рентабельности продаж новой продукции. 
14. Определение объёма производства фирмы, необходимого для получения планируемой

прибыли 
15. Расчет годовой нормы амортизации. 
16. Определение объёма производства фирмы, необходимого для получения планируемой

чистой прибыли. 
17. Расчет точки безубыточности фирмы. 
18. Определение операционного рычага. 
19. Определение количества продукции, которое должна выпускать фирма, чтобы окупить

все свои затраты 
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20. Расчет общего числа годовых амортизационных отчислений, процент отчисления на ре-
новацию основных фондов, на капитальный ремонт и их модернизацию. 

14.1.4. Методические рекомендации 
Учебный материал излагается в форме, предполагающей самостоятельное мышление сту-

дентов, самообразование. При этом самостоятельная работа студентов играет решающую роль в
ходе всего учебного процесса. 

Начать изучение дисциплины необходимо со знакомства с  рабочей программой,  списком
учебно-методического и программного обеспечения. Самостоятельная работа студента включает
работу с учебными материалами, выполнение контрольных мероприятий, предусмотренных учеб-
ным планом. 

В процессе изучения дисциплины для лучшего освоения материала необходимо регулярно
обращаться к рекомендуемой литературе и источникам, указанным в учебных материалах; пользо-
ваться через кабинет студента на сайте Университета образовательными ресурсами электронно-
библиотечной  системы,  а  также  общедоступными  интернет-порталами,  содержащими  научно-
популярные и специализированные материалы, посвященные различным аспектам учебной дисци-
плины. 

При самостоятельном изучении тем следуйте рекомендациям: 
- чтение или просмотр материала необходимо осуществлять медленно, выделяя основные

идеи; на основании изученного составить тезисы. Освоив материал, попытаться соотнести теорию
с примерами из практики; 

- если в тексте встречаются термины, следует выяснить их значение для понимания даль-
нейшего материала; 

- необходимо осмысливать прочитанное и изученное, отвечать на предложенные вопросы. 
Студенты могут получать индивидуальные консультации с использованием средств теле-

коммуникации. 
По дисциплине могут проводиться дополнительные занятия в форме вебинаров. Расписание

вебинаров публикуется в кабинете студента на сайте Университета. Запись вебинара публикуется в
электронном курсе по дисциплине. 

14.2. Требования к оценочным материалам для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрены дополни-
тельные оценочные материалы, перечень которых указан в таблице 14. 
Таблица 14 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Категории
обучающихся 

Виды дополнительных оценочных
материалов 

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 

14.3. Методические рекомендации по оценочным материалам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Для лиц с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидов предусматривается  до-
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ступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 
– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Лицам с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидам увеличивается  время на

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся предусматривается доступ-
ная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проце-

дура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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