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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Научно-исследовательская работа (далее практика) в соответ-

ствии с ФГОС ВО подготовки магистров по направлению 09.04.01 Информатика и вычислительная
техника является обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной про-
граммы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Научно-исследовательская работа. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

выполнение научно-исследовательской и\или проектно-конструкторской работы. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Практика по получению первичных профессиональ-
ных умений и навыков», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (педагогическая практика) (рассред.)»,  «Научно-исследовательская работа
(рассред.)». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и
процедуру защиты», «Преддипломная практика», «Научно-исследовательская работа (рассред.)». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 09.04.01 Информатика и вычислительная техника. Общая трудо-
емкость данной практики составляет 30.0 З.Е., количество недель: 20 . (1080 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по периодам проведения практик – путем чере-

дования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с пе-
риодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-
ся в НИР и ОКР, выполняемых в лабораториях университета, и на кафедре КСУП, в частности.
Также, по согласованию с выпускающей кафедрой, НИР может выполняться в прочих научных
и\или проектных учреждения, в рамках выбранного вида деятельности. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Целью изучения дисциплины НИР является формирование у магистран-

тов профессиональных компетенций, расширение знаний и умений, полученных в процессе теоре-
тического обучения, формирование практических навыков при исследовании актуальной научной
проблемы или решении конкретной технической задачи. 

Задачи практики: 
 получение навыков работы с периодическими, реферативными, справочно-информацион-

ными изданиями и ресурсами по направлению подготовки;; 
 закрепление  теоретической подготовки,  приобретение  опыта  самостоятельной  научно-

исследовательской, проектной деятельности;; 
 освоение средств и методов проведения научно-исследовательских и проектных работ,

обработки и представления их результатов;; 
 ознакомление с проектной (научной) организацией, планированием, и финансированием

научных работ и методикой оценки их технико-экономической эффективности.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный

уровень (ОК-1); 
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 способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению
научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-3); 

 способностью заниматься научными исследованиями (ОК-4); 
 использованием  на  практике  умений  и  навыков  в  организации  исследовательских  и

проектных работ, в управлении коллективом (ОК-5); 
 способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю

полноту ответственности (ОК-6); 
 способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и

использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях
знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-7); 

 способностью к профессиональной эксплуатации современного оборудования и прибо-
ров (в соответствии с целями магистерской программы) (ОК-8); 

 умение оформлять отчеты о проведенной научно-исследовательской работе и подготавли-
вать публикации по результатам исследования (ОК-9); 

 способностью воспринимать математические, естественнонаучные, социально-экономи-
ческие и профессиональные знания, умением самостоятельно приобретать, развивать и применять
их для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисципли-
нарном контексте (ОПК-1); 

 культурой мышления, способностью выстраивать логику рассуждений и высказываний,
основанных на интерпретации данных, интегрированных их разных областей науки и техники, вы-
носить суждения на основании неполных данных (ОПК-2); 

 способностью  анализировать  и  оценивать  уровни  своих  компетенций  в  сочетании  со
способностью и готовностью к саморегулированию дальнейшего образования и профессиональ-
ной мобильности (ОПК-3); 

 владением методами и средствами получения, хранения, переработки и трансляции ин-
формации  посредством  современных  компьютерных  технологий,  в  том  числе  в  глобальных
компьютерных сетях (ОПК-5); 

 способностью анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное,
структурировать, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров с обоснованными выво-
дами и рекомендациями (ОПК-6); 

 знанием основ философии и методологии науки (ПК-1); 
 способностью разрабатывать и реализовывать планы информатизации предприятий и их

подразделений на основе Web- и CALS-технологий (ПК-10); 
 способностью формировать технические задания и участвовать в разработке аппаратных

и (или) программных средств вычислительной техники (ПК-11); 
 способностью выбирать методы и разрабатывать алгоритмы решения задач управления и

проектирования объектов автоматизации (ПК-12); 
 знанием методов научных исследований и владение навыками их проведения (ПК-2); 
 знанием методов оптимизации и умение применять их при решении задач профессио-

нальной деятельности (ПК-3); 
 владением существующими методами и алгоритмами решения задач распознавания и об-

работки данных (ПК-4); 
 владением существующими методами и алгоритмами решения задач цифровой обработки

сигналов (ПК-5); 
 пониманием существующих подходов к верификации моделей программного обеспече-

ния (ПО) (ПК-6); 
 применением перспективных методов исследования и решения профессиональных задач

на основе знания мировых тенденций развития вычислительной техники и информационных тех-
нологий (ПК-7); 

 способностью проектировать распределенные информационные системы, их компоненты
и протоколы их взаимодействия (ПК-8); 
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 способностью  проектировать  системы  с  параллельной  обработкой  данных  и  высоко-
производительные системы и их компоненты (ПК-9). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы проведения патентных исследований и патентного поиска; методы плани-

рования и проведения эксперимента; методы обработки и оценки результатов исследований; мето-
ды и средства для построения и анализа математических моделей для выбранной предметной об-
ласти; современные информационные технологии и компьютерные средства для проведения науч-
ных исследований и оценки их результатов; требования к оформлению научно-технической доку-
ментации. ; 

 уметь проводить патентный поиск по тематике проводимых исследований; применять
на практике методы планирования и проведения эксперимента;  оформлять научно-техническую
документацию и делать электронные презентации по итогам проектной (научной) работы; 

 владеть навыками работы в информационных поисковых системах и электронных биб-
лиотеках для поиска и обработки информации; навыками разработки технических заданий и про-
грамм проведения научных исследований или технических разработок; навыкам подготовки и за-
щиты научно-технических отчетов, публикаций по выполненным исследованиям, научно-техниче-
ских презентаций; современными средствами для разработки аппаратно-программных комплексов
на основе современных подходов к программированию. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Как правило, студенты проходят НИР на профилирующей кафедре, в лабораториях, КБ,

НИИ, занимающихся разработкой, исследованием, внедрением и эксплуатацией радиотехнических
систем и их компонентов, а также на предприятиях, на которые студенты могут быть распределены
на договорной основе. . 

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 
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Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

1 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем 

Основной 
этап 

10 118 128 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-1, 
ПК-11, ПК-12, 
ПК-2, ПК-7, ПК-
8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике 

Завершаю
щий этап 

4 70 74 

ОК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2 

Проверка промежуточных
отчетов, Собеседование с 
руководителем, Проверка 
календарного плана работ,
Проверка дневника по 
практике 

Итого за
семестр 

18 198 216 

2 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике 
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Основной 
этап 

8 110 118 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершаю
щий этап 

4 80 84 

ОК-5, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-5, 
ОПК-6 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада, Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

Итого за
семестр 

16 200 216 

3 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике 

Основной 
этап 

10 110 120 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

737867



Завершаю
щий этап 

4 78 82 

ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-10, 
ПК-11, ПК-12 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада 

Итого за
семестр 

18 198 216 

4 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-5, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике 

Основной 
этап 

0 300 300 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-
9, ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ОПК-
5, ОПК-6, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2, 
ПК-6, ПК-7, ПК-
8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершаю
щий этап 

4 114 118 

ОК-1, ОК-3, ОК-
4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада, Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

Итого за
семестр 

8 424 432 

Итого 60 1020 1080 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
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Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

1 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Формирование ТЗ и 
индивидуального плана 
выполнения практики 

- Знакомство с местом
прохождения НИР. 

- Инструктаж по тех-
нике безопасности, охра-
не труда и пожарной без-
опасности. 

- Разработка и согла-
сование с руководителем
ТЗ и календарного плана 
выполнения этапа НИР. 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем 

Итого 4 10 14 

2. Основной этап 

2.1. Методология и ме-
тодика выполнения 
научного исследования 
(НИОКР) 

- Научное исследова-
ние, его сущность и осо-
бенности. Методы науч-
ного исследования. 

- Виды научных ис-
следований. Виды экспе-
римента. 

- Прогностические 
методы в научных иссле-
дованиях. 

- Методы анализа дан-
ных. Математико-стати-
стические методы в 
научных исследованиях. 

- Структура и содер-
жание этапов исследова-
тельского процесса. 

4 18 22 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-
6, ПК-1, ПК-
11, ПК-12, ПК-
2, ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

2.2. Обзор предметной 
области 

- Анализ ТЗ 
- Обзор предметной 

области 
- Изучение научно-

технической литературы 

6 100 106 Проверка дневника
по практике, Про-
верка календарного
плана работ, Собе-
седование с руко-
водителем 

937867



- Патентный поиск 

Итого 10 118 128 

3. Завершающий этап 

3.1. Оформление и защи-
та результатов НИР 

- Оформление и защи-
та результатов выполне-
ния НИР в семестре 4 70 74 

ОК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-2 

Проверка промежу-
точных отчетов, 
Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 4 70 74 

Итого за семестр 18 198 216 

2 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Формирование ТЗ и 
индивидуального плана 
выполнения НИР 

- Инструктаж по тех-
нике безопасности, охра-
не труда и пожарной без-
опасности. 

- Разработка и согла-
сование с руководителем
ТЗ и календарного плана 
выполнения НИР. 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-
6, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-
12, ПК-2 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 4 10 14 

2. Основной этап 

2.1. Разработка автома-
тизированной системы 

- Анализ ТЗ. 
- Основные этапы раз-

работки автоматизиро-
ванной системы. Содер-
жание работ на каждом 
из этапов. 

- Выбор и обоснова-
ние средств разработки. 

- Построение инфор-
мационной модели пред-
метной области 

- Разработка структу-
ры автоматизированной 

8 110 118 ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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системы 

Итого 8 110 118 

3. Завершающий этап 

3.1. Оформление и защи-
та результатов НИР 

- Оформление и защи-
та результатов выполне-
ния этапа НИР 

4 80 84 

ОК-5, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Публичная 
защита итогового 
отчета по практике,
Презентация 
доклада, Оценка по
результатам защи-
ты отчета 

Итого 4 80 84 

Итого за семестр 16 200 216 

3 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Формирование ТЗ и 
индивидуального плана 
выполнения НИР 

- Инструктаж по тех-
нике безопасности, охра-
не труда и пожарной без-
опасности. 

- Разработка и согла-
сование с руководителем
ТЗ и календарного плана 
выполнения НИР. 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, ПК-
1, ПК-10, ПК-
11, ПК-12, ПК-
2 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 4 10 14 

2. Основной этап 

2.1. Разработка автома-
тизированной системы 

- Анализ ТЗ 
- Программная реали-

зация автоматизирован-
ной системы 

10 110 120 ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-
6, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-
12, ПК-2, ПК-
3, ПК-4, ПК-5, 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Итого 10 110 120 

3. Завершающий этап 

3.1. Оформление и защи-
та результатов НИР 

- Оформление и защи-
та результатов выполне-
ния НИР в семестре 

4 78 82 

ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-
6, ПК-10, ПК-
11, ПК-12 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Публичная 
защита итогового 
отчета по практике,
Презентация 
доклада 

Итого 4 78 82 

Итого за семестр 18 198 216 

4 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Формирование ТЗ и 
индивидуального плана 
выполнения НИР 

- Инструктаж по тех-
нике безопасности, охра-
не труда и пожарной без-
опасности. 

- Разработка и согла-
сование с руководителем
ТЗ и календарного плана 
выполнения НИР. 

4 10 14 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ПК-1, 
ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-2 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 4 10 14 

2. Основной этап 

2.1. Разработка автома-
тизированной системы 

- Анализ ТЗ. 
- Программная реали-

зация автоматизирован-
ной системы 

- Тестирование авто-
матизированной системы

- Анализ результатов 
тестирования и устране-
ние выявленных недо-
статоков 

0 300 300 ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, 
ОК-8, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-
6, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-
12, ПК-2, ПК-
6, ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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- Подготовка доку-
ментации 

Итого 0 300 300 

3. Завершающий этап 

3.1. Оформление и защи-
та результатов НИР 

- Оформление и защи-
та результатов выполне-
ния НИР 

4 114 118 

ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-5, ОПК-6

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Публичная 
защита итогового 
отчета по практике,
Презентация 
доклада, Оценка по
результатам защи-
ты отчета 

Итого 4 114 118 

Итого за семестр 8 424 432 

Итого 60 1020 1080 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ОК-1 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОК-3 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 
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ОК-4 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОК-5 + + Проверка дневника по практике; Проверка календар-
ного плана работ; Собеседование с руководителем; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Проверка промежуточных отчетов; Публич-
ная защита итогового отчета по практике; Презента-
ция доклада; Оценка по результатам защиты отчета 

ОК-6 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Сдача инструкта-
жа по технике безопасности, охране труда и пожар-
ной безопасности; Сдача инструктажа по правилам 
внутреннего трудового распорядка организации; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отчета

ОК-7 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Проверка промежуточных отчетов 

ОК-8 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Проверка промежуточных отчетов 

ОК-9 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Проверка промежуточных отчетов; Публич-
ная защита итогового отчета по практике; Презента-
ция доклада; Оценка по результатам защиты отчета 
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ОПК-1 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОПК-2 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОПК-3 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОПК-5 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета; Сдача инструктажа по технике безопасности, 
охране труда и пожарной безопасности; Сдача 
инструктажа по правилам внутреннего трудового рас-
порядка организации; Проверка промежуточных от-
четов 

ОПК-6 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Проверка промежуточных отчетов; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отчета

ПК-1 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации 
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ПК-2 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации 

ПК-3 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-4 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-5 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-6 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-7 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-8 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-9 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов 

ПК-10 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Публичная защита итогового отчета по 
практике; Презентация доклада; Проверка промежу-
точных отчетов 

ПК-11 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Проверка промежуточных отчетов; Публич-
ная защита итогового отчета по практике; Презента-
ция доклада 
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ПК-12 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Публичная защита итогового отчета по 
практике; Презентация доклада; Проверка промежу-
точных отчетов 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОК-1 способностью совершенствовать и развивать
свой интеллектуальный и общекультурный 
уровень 

Должен знать: методы проведения па-
тентных исследований и патентного по-
иска; методы планирования и проведе-
ния эксперимента; методы обработки и 
оценки результатов исследований; мето-
ды и средства для построения и анализа 
математических моделей для выбранной
предметной области; современные ин-
формационные технологии и компью-
терные средства для проведения науч-
ных исследований и оценки их результа-
тов; требования к оформлению научно-
технической документации. ; 
Должен уметь: проводить патентный 
поиск по тематике проводимых исследо-
ваний; применять на практике методы 
планирования и проведения эксперимен-
та; оформлять научно-техническую до-
кументацию и делать электронные пре-
зентации по итогам проектной (научной)
работы; 
Должен владеть: навыками работы в 
информационных поисковых системах и
электронных библиотеках для поиска и 
обработки информации; навыками раз-
работки технических заданий и про-
грамм проведения научных исследова-
ний или технических разработок; навы-
кам подготовки и защиты научно-техни-
ческих отчетов, публикаций по выпол-
ненным исследованиям, научно-техни-

ОК-3 способностью к самостоятельному обуче-
нию новым методам исследования, к измене-
нию научного и научно-производственного 
профиля своей профессиональной деятель-
ности 

ОК-4 способностью заниматься научными иссле-
дованиями 

ОК-5 использованием на практике умений и навы-
ков в организации исследовательских и 
проектных работ, в управлении коллективом 

ОК-6 способностью проявлять инициативу, в том 
числе в ситуациях риска, брать на себя всю 
полноту ответственности 

ОК-7 способностью самостоятельно приобретать с
помощью информационных технологий и 
использовать в практической деятельности 
новые знания и умения, в том числе в новых 
областях знаний, непосредственно не связан-
ных со сферой деятельности 

ОК-8 способностью к профессиональной эксплуа-
тации современного оборудования и прибо-
ров (в соответствии с целями магистерской 
программы) 

ОК-9 умение оформлять отчеты о проведенной 
научно-исследовательской работе и подго-
тавливать публикации по результатам иссле-
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дования ческих презентаций; современными 
средствами для разработки аппаратно-
программных комплексов на основе 
современных подходов к программиро-
ванию; 

ОПК-1 способностью воспринимать математиче-
ские, естественнонаучные, социально-эконо-
мические и профессиональные знания, уме-
нием самостоятельно приобретать, развивать
и применять их для решения нестандартных 
задач, в том числе в новой или незнакомой 
среде и в междисциплинарном контексте 

ОПК-2 культурой мышления, способностью выстра-
ивать логику рассуждений и высказываний, 
основанных на интерпретации данных, инте-
грированных их разных областей науки и 
техники, выносить суждения на основании 
неполных данных 

ОПК-3 способностью анализировать и оценивать 
уровни своих компетенций в сочетании со 
способностью и готовностью к саморегули-
рованию дальнейшего образования и про-
фессиональной мобильности 

ОПК-5 владением методами и средствами получе-
ния, хранения, переработки и трансляции 
информации посредством современных 
компьютерных технологий, в том числе в 
глобальных компьютерных сетях 

ОПК-6 способностью анализировать профессио-
нальную информацию, выделять в ней глав-
ное, структурировать, оформлять и представ-
лять в виде аналитических обзоров с обосно-
ванными выводами и рекомендациями 

ПК-1 знанием основ философии и методологии 
науки 

ПК-2 знанием методов научных исследований и 
владение навыками их проведения 

ПК-3 знанием методов оптимизации и умение при-
менять их при решении задач профессио-
нальной деятельности 

ПК-4 владением существующими методами и ал-
горитмами решения задач распознавания и 
обработки данных 

ПК-5 владением существующими методами и ал-
горитмами решения задач цифровой обра-
ботки сигналов 

ПК-6 пониманием существующих подходов к ве-
рификации моделей программного обеспече-
ния (ПО) 

ПК-7 применением перспективных методов иссле-
дования и решения профессиональных задач
на основе знания мировых тенденций разви-
тия вычислительной техники и информаци-
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онных технологий 

ПК-8 способностью проектировать распределен-
ные информационные системы, их компо-
ненты и протоколы их взаимодействия 

ПК-9 способностью проектировать системы с па-
раллельной обработкой данных и высоко-
производительные системы и их компоненты

ПК-10 способностью разрабатывать и реализовы-
вать планы информатизации предприятий и 
их подразделений на основе Web- и CALS-
технологий 

ПК-11 способностью формировать технические за-
дания и участвовать в разработке аппарат-
ных и (или) программных средств вычисли-
тельной техники 

ПК-12 способностью выбирать методы и разраба-
тывать алгоритмы решения задач управления
и проектирования объектов автоматизации 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОК-1 
ОК-1: способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультур-

ный уровень. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы методов сбора 
теоретических и эмпири-
ческих данных и их об-
работки ; методы поиска 
научно-технической ин-
формации, в том числе в 
глобальных компьютер-
ных сетях 

самостоятельно осуще-
ствлять выбор методов в 
соответствии с целями и 
задачами исследования 
(разработки) ; планиро-
вать и осуществлять 
самостоятельную 
научно-исследователь-
скую (проектную) работу

методами работы с 
научно-технической ли-
тературой и глобальны-
ми информационными 
системами ; навыками 
работы с современными 
средствами вычисли-
тельной техники и про-
граммным обеспечением

Основной этап 

методы поиска и обра-
ботки научно-техниче-
ской информации, в том 
числе в глобальных 
компьютерных сетях 

планировать и осуще-
ствлять самостоятель-
ную научно-исследова-
тельскую (проектную) 
работу 

методами работы с 
научно-технической ли-
тературой и глобальны-
ми информационными 
системами ; навыками 
работы с современными 
средствами вычисли-
тельной техники и про-
граммным обеспечением

1937867



Завершающий
этап 

методы поиска научно-
технической информа-
ции, в том числе в гло-
бальных компьютерных 
сетях 

оформлять результаты 
научной (проектной) ра-
боты 

навыками по оформле-
нию результатов научно-
го исследования (проект-
ной работы) в соответ-
ствии с требованиями 
ЕСКД и ГОСТ ; метода-
ми работы с программ-
ными средствами для 
анализа и оформления 
результатов научного ис-
следования (проектной 
работы) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ОК-3 
ОК-3: способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изме-

нению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

выбирать методы и сред-
ства для решения по-
ставленной задачи 

навыками работы с 
современными средства-
ми вычислительной тех-
ники и программным 
обеспечением 

Основной этап основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

самостоятельно работать
с научно-технической и 
методической литерату-
рой, необходимой для 
выполнения научно-

навыками работы с 
современными средства-
ми вычислительной тех-
ники и программным 
обеспечением 
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исследовательской 
(проектной) работы ; вы-
бирать методы и сред-
ства для решения по-
ставленной задачи 

Завершающий
этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

выбирать методы и сред-
ства для решения по-
ставленной задачи 

навыками работы с 
современными средства-
ми вычислительной тех-
ники и программным 
обеспечением 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ОК-4 
ОК-4: способностью заниматься научными исследованиями. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

применять на практике 
методы научного иссле-
дования и системный 
подход 

современными про-
граммными средствами 
для поиска научно-тех-
нической информации, в 
том числе в глобальной 
сети Internet 

Основной этап 

основы системного под-
хода и методов проведе-
ния научных исследова-
ний (проектных работ) 

применять на практике 
методы научного иссле-
дования и системный 
подход 

современными про-
граммными средствами 
для поиска научно-тех-
нической информации, в 
том числе в глобальной 
сети Internet 

Завершающий основные этапы и содер- оформлять результаты современными про-
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этап 

жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

научно-исследователь-
ской (проектной) рабо-
ты ; выбирать методы и 
средства для решения 
поставленной задачи 

граммными средствами 
для обработки и оформ-
ления результатов науч-
ного исследования 
(проектной работы) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ОК-5 
ОК-5: использованием на практике умений и навыков в организации исследовательских и

проектных работ, в управлении коллективом. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

формировать ТЗ и ка-
лендарный (сетевой) гра-
фик выполнения работ 
при научно-исследова-
тельской (проектной) ра-
боте, в том числе в кол-
лективе 

навыками формирования
ТЗ и календарного (сете-
вого) графика выполне-
ния работ для научно-
исследовательской 
(проектной) работы 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

организовывать плано-
мерную работу при вы-
полнении научно-иссле-
довательской (проект-
ной) работы 

навыками по организа-
ции исследовательских и
проектных работ 

Завершающий
этап 

содержание отчета по ре-
зультатам выполнения 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

оформлять отчеты по 
итогам выполнения 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

навыками оформления 
отчета по итогам выпол-
нения научно-исследова-
тельской (проектной) ра-
боты 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ОК-6 
ОК-6: способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя

всю полноту ответственности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

формировать ТЗ и ка-
лендарный (сетевой) гра-
фик выполнения работ 
при научно-исследова-
тельской (проектной) ра-
боте 

навыками формирования
ТЗ и календарного (сете-
вого) графика выполне-
ния работ для научно-
исследовательской 
(проектной) работы 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

самостоятельно решать 
практические задачи в 
ходе выполнения научно-
исследовательской 
(проектной) работы 

навыками по организа-
ции и выполнению 
научно-исследователь-
ских (проектных) работ 

Завершающий
этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

оформлять и представ-
лять результаты научно-
исследовательской 
(проектной) работы 

навыками обработки и 
оформления результатов 
научно-следовательской 
(проектной) работы 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
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ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ОК-7 
ОК-7: способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий

и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях
знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы работы с гло-
бальными поисковыми 
системами ; современ-
ные информационные 
технологии для работы с 
научно-технической ин-
формацией 

самостоятельно приобре-
тать с помощью инфор-
мационных технологий и
использовать в практиче-
ской деятельности новые
знания и умения, в том 
числе в новых областях 
знаний, непосредственно
не связанных со сферой 
деятельности 

навыками работы с 
современными информа-
ционными технологиями
и поисковыми системами

Основной этап 

методы работы с гло-
бальными поисковыми 
системами ; современ-
ные информационные 
технологии для работы с 
научно-технической ин-
формацией 

самостоятельно приобре-
тать с помощью инфор-
мационных технологий и
использовать в практиче-
ской деятельности новые
знания и умения, в том 
числе в новых областях 
знаний, непосредственно
не связанных со сферой 
деятельности 

навыками работы с 
современными информа-
ционными технологиями
и поисковыми системами

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
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тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.7 Компетенция ОК-8 
ОК-8: способностью к профессиональной эксплуатации современного оборудования и при-

боров (в соответствии с целями магистерской программы). 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

принципы построения и 
функционирования аппа-
ратно-программных 
комплексов для управле-
ния технологическими 
процессами и техниче-
скими системами 

формировать и оформ-
лять ТЗ и календарный 
график для выполнения 
научно-исследователь-
ской работы (техниче-
ской разработки) в том 
числе с учетом эксплуа-
тации современного обо-
рудования и приборов 

навыками оформления 
ТЗ и календарного гра-
фика с учетом примене-
ния современного обору-
дования и приборов в 
ходе выполнения науч-
ных (проектных) иссле-
дований 

Основной этап 

принципы работы с 
современным оборудова-
нием для автоматизации 
проектирования и управ-
ления ; назначение и со-
став систем автоматизи-
рованного проектирова-
ния и управлен 

применять на практике 
современное оборудова-
ние и приборы для реше-
ния задач, связанных с 
выполнением научно-
исследовательской рабо-
ты (технической разра-
ботки) 

современными про-
граммно-аппаратными 
комплексами для автома-
тизации проектирования 
и управления 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ОК-9 
ОК-9: умение оформлять отчеты о проведенной научно-исследовательской работе и подго-

тавливать публикации по результатам исследования. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

Основные требования по
оформлению ТЗ и ка-
лендарного графика для 
выполнения научно-
исследовательской рабо-
ты 

оформлять ТЗ и ка-
лендарный график для 
выполнения научно-
исследовательской рабо-
ты 

современными средства-
ми вычислительной тех-
ники для оформления ТЗ
и календарного графика 
выполнения научно-
исследовательской рабо-
ты 

Основной этап 

Стандарты по оформле-
нию научно-технической
документации 

оформлять отчеты о про-
веденной научно-иссле-
довательской работе 

современными средства-
ми вычислительной тех-
ники для оформления ре-
зультатов научно-иссле-
довательской работы 

Завершающий
этап 

содержание и правила 
оформления научного 
(технического) доклада и
презентации по итогам 
научно-исследователь-
ской (технической) рабо-
ты 

оформлять доклад и пре-
зентацию по итогам 
научно-исследователь-
ской (технической) рабо-
ты согласно требований 
ЕСКД и ГОСТ 

программными средства-
ми для оформления 
научного (технического) 
доклада и презентации 
по итогам выполнения 
научно-исследователь-
ской (технической) рабо-
ты 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
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вания

охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1: способностью воспринимать математические, естественнонаучные, социально-эко-

номические и профессиональные знания, умением самостоятельно приобретать, развивать и при-
менять их для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в меж-
дисциплинарном контексте. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской и\или технической 
разработки 

самостоятельно приобре-
тать, развивать и приме-
нять математические, 
естественнонаучные, со-
циально-экономические 
и профессиональные 
знания для решения не-
стандартных задач, в том
числе в новой или незна-
комой среде и в междис-
циплинарном контексте 

навыками работы с 
научно-технической ли-
тературой, современны-
ми информационными 
технологиями и поис-
ковыми системами 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (технической) раз-
работки ; взаимосвязь 
математических, есте-
ственнонаучных, соци-
ально-экономических и 
профессиональных зна-
ний для выбранной про-
фессиональной области 

применять математиче-
ские, естественнонауч-
ные, социально-экономи-
ческие и профессиональ-
ные знания для решения 
практических задач 

навыками работы с 
научно-технической ли-
тературой, современны-
ми информационными 
технологиями и поис-
ковыми системами 

Завершающий
этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской (технической) раз-
работки 

применять математиче-
ские, естественнонауч-
ные, социально-экономи-
ческие и профессиональ-
ные знания для обра-
ботки, оформления и 
презентации результатов 
научно-исследователь-
ской (проектной) работы 

навыками работы с 
современными информа-
ционными технологиями

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.10 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: культурой мышления, способностью выстраивать логику рассуждений и высказыва-

ний, основанных на интерпретации данных, интегрированных их разных областей науки и техни-
ки, выносить суждения на основании неполных данных. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской и\или технической 
разработки 

выстраивать логику рас-
суждений и высказыва-
ний, основанных на ин-
терпретации данных, ин-
тегрированных из 
разных областей науки и 
техники 

культурой мышления, 
быть способным выстра-
ивать логику рассужде-
ний и высказываний, 
основанных на интер-
претации данных, инте-
грированных из разных 
областей науки и техни-
ки 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской и\или технической 
разработки 

выстраивать логику рас-
суждений и высказыва-
ний, основанных на ин-
терпретации данных, ин-
тегрированных из 
разных областей науки и 
техники 

культурой мышления, 
быть способным выстра-
ивать логику рассужде-
ний и высказываний, 
основанных на интер-
претации данных, инте-
грированных из разных 
областей науки и техни-
ки 

Завершающий
этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ской и\или технической 

выстраивать логику рас-
суждений и высказыва-
ний, основанных на ин-
терпретации данных, ин-
тегрированных из 

культурой мышления, 
быть способным выстра-
ивать логику рассужде-
ний и высказываний, 
основанных на интер-
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разработки разных областей науки и 
техники 

претации данных, инте-
грированных из разных 
областей науки и техни-
ки 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.11 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3: способностью анализировать и оценивать уровни своих компетенций в сочетании

со способностью и готовностью к саморегулированию дальнейшего образования и профессиональ-
ной мобильности. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ских и опытно-конструк-
торских работ 

анализировать и оцени-
вать уровень своих 
компетенций при фор-
мировании ТЗ и ка-
лендарного плана работ 
при выполнении научно-
исследовательской или 
технической разработки 

навыками самостоятель-
ной работы с научно-тех-
нической и методиче-
ской литературой 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 
из них при выполнении 
научно-исследователь-
ских и опытно-конструк-
торских работ 

осуществлять подбор 
научно-технической и 
методической литерату-
ры для выполнения 
научно-исследователь-
ской или технической 
разработки 

навыками самостоятель-
ной работы с научно-тех-
нической и методиче-
ской литературой 

Завершающий
этап 

основные этапы и содер-
жание задач на каждом 

анализировать и оцени-
вать уровень своих 

навыками самостоятель-
ной работы с научно-тех-
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из них при выполнении 
научно-исследователь-
ских и опытно-конструк-
торских работ 

компетенций на этапе 
оформления результатов 
научно-исследователь-
ской или технической 
разработки 

нической и методиче-
ской литературой 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ОПК-5 
ОПК-5: владением методами и средствами получения, хранения, переработки и трансляции

информации  посредством  современных  компьютерных  технологий,  в  том  числе  в  глобальных
компьютерных сетях. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы и средства для 
получения, хранения, 
переработки и трансля-
ции информации посред-
ством современных 
компьютерных техноло-
гий, в том числе в гло-
бальных компьютерных 
сетях 

применять на практике 
методы и программные 
средства для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции научно-тех-
нической информации 

современными методами
и программными сред-
ствами для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции информации 
посредством современ-
ных компьютерных тех-
нологи 

Основной этап методы и средства для 
получения, хранения, 
переработки и трансля-
ции информации посред-
ством современных 
компьютерных техноло-
гий, в том числе в гло-

применять на практике 
методы и программные 
средства для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции научно-тех-
нической информации 

современными методами
и программными сред-
ствами для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции информации 
посредством современ-
ных компьютерных тех-
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бальных компьютерных 
сетях 

нологи 

Завершающий
этап 

методы и средства для 
получения, хранения, 
переработки и трансля-
ции информации посред-
ством современных 
компьютерных техноло-
гий, в том числе в гло-
бальных компьютерных 
сетях 

применять на практике 
методы и программные 
средства для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции научно-тех-
нической информации 

современными методами
и программными сред-
ствами для получения, 
хранения, переработки и 
трансляции информации 
посредством современ-
ных компьютерных тех-
нологи 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.13 Компетенция ОПК-6 
ОПК-6:  способностью  анализировать  профессиональную  информацию,  выделять  в  ней

главное, структурировать, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров с обоснован-
ными выводами и рекомендациями. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

содержание и правила 
оформления ТЗ и ка-
лендарного плана для 
выполнения научных ис-
следований (технической
разработки) 

формировать ТЗ и ка-
лендарный план выпол-
нения разработки (иссле-
дования) 

программными средства-
ми и информационными 
системами для поиска и 
оформления научно-тех-
нической информации 

Основной этап основные этапы проек-
тирования (исследова-
ния) средств автоматиза-
ции процессов управле-

анализировать профес-
сиональную информа-
цию, выделять в ней 
главное 

программными средства-
ми и информационными 
системами для поиска и 
оформления научно-тех-
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ния и проектирования; 
содержание и правила 
формирования аналити-
ческих обзоров по задан-
ной тематике 

нической информации 

Завершающий
этап 

содержание и правила 
оформления отчета по 
научной работе (техни-
ческой разработке) 

оформлять и представ-
лять в виде аналитиче-
ских обзоров с обосно-
ванными выводами и ре-
комендациями результа-
ты исследования (разра-
ботки) 

программными средства-
ми и информационными 
системами для поиска и 
оформления научно-тех-
нической информации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.14 Компетенция ПК-1 
ПК-1: знанием основ философии и методологии науки. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы методологии 
научного исследования 

применять методы науч-
ного познания при фор-
мировании ТЗ на разра-
ботку и календарного 
плана выполнения иссле-
дования (разработки) 

навыкам оформления ТЗ 
и календарного графика 
для выполнения научно-
исследовательской рабо-
ты с учетом методологии
науки 

Основной этап 

основы методологии 
научного исследования 

применять методы науч-
ного познания при реше-
нии задач профессио-
нальной области 

навыками выполнения 
научно-исследователь-
ской работы с учетом ме-
тодологии научного ис-
следования 
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Завершающий
этап 

основы методологии 
научного исследования 

оформлять отчеты по ре-
зультатам научно-иссле-
довательской работы с 
учетом методологии 
научного исследования 

навыками оформления и 
преставления результа-
тов научно-исследова-
тельской работы с уче-
том методологии научно-
го исследования 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.15 Компетенция ПК-2 
ПК-2: знанием методов научных исследований и владение навыками их проведения. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы системного под-
хода и методы проведе-
ния научных исследова-
ний 

применять системный 
подход и методы научно-
го исследования при 
формировании ТЗ на раз-
работку и составления 
календарного плана 

современными про-
граммными средствами 
для поиска научной и 
технической информа-
ции в глобальных 
компьютерных сетях 

Основной этап 

основы системного под-
хода и методы проведе-
ния научных исследова-
ний 

применять на практике 
методы научного иссле-
дования и планирования 
эксперимента 

современными про-
граммными средствами 
для обработки результа-
тов научного исследова-
ния (технического проек-
тирования) 

Завершающий
этап 

основы системного под-
хода для представления 
результатов научно-
исследовательской 
(проектной) работы 

применять системный 
подход и методы научно-
го исследования для 
представления результа-
тов научно-исследова-

Современными про-
граммными средствами 
для представления ре-
зультатов научного ис-
следования (техническо-
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тельской (проектной) ра-
боты 

го проектирования) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.16 Компетенция ПК-3 
ПК-3: знанием методов оптимизации и умение применять их при решении задач профессио-

нальной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы оптимизации при
решении практических 
задач 

применять на практике 
современные методы и 
программные средства 
для решения оптимиза-
ционных задач 

современными про-
граммными средствами 
для решения задач опти-
мизации проектных ре-
шений 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
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безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

проверка промежуточ-
ных отчетов 

результатам защиты от-
чета 

6.1.17 Компетенция ПК-4 
ПК-4: владением существующими методами и алгоритмами решения задач распознавания и

обработки данных. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы и алгоритмы для 
решения задач распозна-
вания и обработки дан-
ных 

применять на практике 
методы и алгоритмы для 
решения задач распозна-
вания и обработки дан-
ных в ходе выполнения 
НИР 

методами и алгоритмами
для решения задач рас-
познавания и обработки 
данных 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.18 Компетенция ПК-5 
ПК-5: владением существующими методами и алгоритмами решения задач цифровой обра-

ботки сигналов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап методы и алгоритмы для 
решения задач цифровой

применять на практике 
методы, алгоритмы и ПО

современными методами
и алгоритмами решения 
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обработки сигналов для решения задач циф-
ровой обработки сигна-
лов 

задач цифровой обра-
ботки сигналов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.19 Компетенция ПК-6 
ПК-6: пониманием существующих подходов к верификации моделей программного обеспе-

чения (ПО). 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.20. 
Таблица 6.20 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения и 
верификации моделей 
ПО; современные мето-
ды и программные сред-
ства для верификации 
моделей ПО 

применять на практике 
методы и программные 
средства для верифика-
ции моделей ПО 

методами и программны-
ми средствами для вери-
фикации моделей ПО 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Защита итогового отчета 
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средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.20 Компетенция ПК-7 
ПК-7:  применением перспективных методов исследования и решения профессиональных

задач на основе знания мировых тенденций развития вычислительной техники и информационных
технологий. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.21. 
Таблица 6.21 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание работ на каждом 
из этапов при выполне-
нии научно-исследова-
тельской (проектной) ра-
боты; основы методов 
сбора теоретических и 
эмпирических данных и 
их обработки 

осуществлять самостоя-
тельную научно-исследо-
вательскую (проектную) 
работу, на основе знания 
мировых тенденций раз-
вития вычислительной 
техники и информацион-
ных технологий 

навыками работы с науч-
ной литературой и гло-
бальными информацион-
ными системами ; навы-
ками работы с современ-
ными средствами вычис-
лительной техники и 
программным обеспече-
нием 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.21 Компетенция ПК-8 
ПК-8: способностью проектировать распределенные информационные системы, их компо-

ненты и протоколы их взаимодействия. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
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практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.22. 
Таблица 6.22 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения и 
функционирования рас-
пределенных информа-
ционных систем, их 
компонентов 

проектировать распреде-
ленные информацион-
ные системы, их компо-
ненты и протоколы их 
взаимодействия 

навыкам работы с про-
граммными средствами 
для проектирования рас-
пределенных информа-
ционных систем, их 
компонентов и протоко-
лов их взаимодействия 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.22 Компетенция ПК-9 
ПК-9: способностью проектировать системы с параллельной обработкой данных и высоко-

производительные системы и их компоненты. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.23. 
Таблица 6.23 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения и 
функционирования си-
стем с параллельной об-
работкой данных и их 
компонентов 

проектировать системы с
параллельной обра-
боткой данных,высоко-
производительные систе-
мы и их компоненты 

навыками работы с про-
граммными средствами 
для проектирования си-
стем с параллельной об-
работкой данных и их 
компонентов 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
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ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.23 Компетенция ПК-10 
ПК-10: способностью разрабатывать и реализовывать планы информатизации предприятий

и их подразделений на основе Web- и CALS-технологий. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.24. 
Таблица 6.24 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

типовую структуру про-
граммных систем для 
информатизации пред-
приятия ; основы Web-и 
CALS-технологий, их 
применение для инфор-
матизации предприятия 

разрабатывать и реализо-
вывать планы информа-
тизации предприятий и 
их подразделений на 
основе Web- и CALS-
технологий 

современными Web- и 
CALS-технологиями для 
информатизации работы 
предприятий и их 
подразделений 

Основной этап 

основы Web-и CALS-
технологий, их примене-
ние для информатизации
предприятия ; типовую 
структуру программных 
систем для информатиза-
ции предприятия 

разрабатывать и реализо-
вывать планы информа-
тизации предприятий и 
их подразделений на 
основе Web- и CALS-
технологий 

современными Web- и 
CALS-технологиями для 
информатизации работы 
предприятий и их 
подразделений 

Завершающий
этап 

типовую структуру про-
граммных систем для 
информатизации пред-
приятия ; основы Web-и 
CALS-технологий, их 
применение для инфор-
матизации предприятия 

разрабатывать и реализо-
вывать планы информа-
тизации предприятий и 
их подразделений на 
основе Web- и CALS-
технологий 

современными Web- и 
CALS-технологиями для 
информатизации работы 
предприятий и их 
подразделений 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
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ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.24 Компетенция ПК-11 
ПК-11: способностью формировать технические задания и участвовать в разработке аппа-

ратных и (или) программных средств вычислительной техники. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.25. 
Таблица 6.25 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

требования к содержа-
нию и оформлению ТЗ 
на разработку аппарат-
ных и (или) программ-
ных средств вычисли-
тельной техники 

формировать техниче-
ские задания на разра-
ботку аппаратных и 
(или) программных 
средств вычислительной 
техники 

навыками по формирова-
нию технического зада-
ния на разработку аппа-
ратных и (или) про-
граммных средств вы-
числительной техники 

Основной этап 

основные этапы и содер-
жание работ НИР (ОКР) 
на разработку аппарат-
ных и (или) программ-
ных средств вычисли-
тельной техники 

решать практические за-
дачи по разработке аппа-
ратных и (или) про-
граммных средств вы-
числительной техники 

навыками разработки 
аппаратных и (или) про-
граммных средств вы-
числительной техники 

Завершающий
этап 

требования к содержа-
нию и оформлению отче-
тов по результатам НИР 
(ОКР) на разработку 
аппаратных и (или) про-
граммных средств вы-
числительной техники 

оформлять в виде 
научно-технической до-
кументации результаты 
выполнения НИР (ОКР) 
на разработку аппарат-
ных и (или) программ-
ных средств вычисли-
тельной техники 

навыками оформления и 
представления результа-
тов НИР (ОКР) по разра-
ботке аппаратных и (или)
программных средств 
вычислительной техники

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.25 Компетенция ПК-12 
ПК-12: способностью выбирать методы и разрабатывать алгоритмы решения задач управле-

ния и проектирования объектов автоматизации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.26. 
Таблица 6.26 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

современные методы и 
алгоритмы для решения 
задач управления и 
проектирования объек-
тов автоматизации 

выбирать методы и раз-
рабатывать алгоритмы 
решения задач управле-
ния и проектирования 
объектов автоматизации 

современными метода-
ми, алгоритмами и про-
граммными средствами 
для решения задач 
управления и проектиро-
вания объектов автома-
тизации 

Основной этап 

современные методы и 
алгоритмы для решения 
задач управления и 
проектирования объек-
тов автоматизации 

выбирать методы и раз-
рабатывать алгоритмы 
решения задач управле-
ния и проектирования 
объектов автоматизации 

современными метода-
ми, алгоритмами и про-
граммными средствами 
для решения задач 
управления и проектиро-
вания объектов автома-
тизации 

Завершающий
этап 

современные методы и 
алгоритмы для решения 
задач управления и 
проектирования объек-
тов автоматизации 

выбирать методы и раз-
рабатывать алгоритмы 
решения задач управле-
ния и проектирования 
объектов автоматизации 

современными про-
граммными средствами 
для обработки и оформ-
ления результатов науч-
ного исследования (тех-
нической разработки) 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.27); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.28). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.27. 
Таблица 6.27 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
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Таблица 6.28 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Темы индивидуальных заданий на каждом из этапов выполнения НИР определяет

научный руководитель. Как правило, НИР выполняется в рамках подготовки магистерской диссер-
тации. Перечень примерных тем для подготовки ВКР по данному направлению приведен ниже:
Программное обеспечение АСУТП термообработки сварных швов стыков магистральных трубо-
проводов. Автоматизированная система дефектовки искусственных сооружений. Трехмерная ин-
формационно-аналитическая система для СПбГПУ в среде Unity 3D. Автоматизированное рабочее
место менеджера по работе с клиентами ООО «……» на платформе «1С:Предприятие 8.2». Про-
грамма восстановления профилей высотного распределения концентрации озона по данным лазер-
ного зондирования. Создание CRM-системы на базе платформы «1С:Предприятие 8.2» для пред-
приятия  «…».  Автоматизация  трехмерного  проектирования  систем  молниезащиты  в  САПР
КОМПАС-3D и САПР AutoCAD. Алгоритмы, методы и программное обеспечение для автоматиза-
ции проектирования радиоэлектронных устройств 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 1 семестр 
В 1 семестре НИР посвящена анализу поставленной руководителем задачи, обзору предмет-

ной области, выбору средств и методов решения поставленной задачи. На подготовительном этапе
практики студенты должны детализировать задачи в рамках выданного индивидуального задания.
Примерные темы заданий: Знакомство с предприятием и местом выполнения НИР. Прохождение
инструктажа по ТБ и охране труда. Оформление ТЗ и календарного плана выполнения работ на
данном этапе выполнения НИР Согласование темы НИР, ТЗ и календарного плана с руководителем
от предприятия 
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Основной этап 1 семестр 
В 1 семестре НИР посвящена анализу поставленной руководителем задачи, обзору предмет-

ной области, выбору средств и методов решения поставленной задачи. Текущий контроль выпол-
нения НИР осуществляется руководителем практики на основании проверки дневника прохожде-
ния практики, календарного плана, промежуточных отчетов. Примерная тематика заданий: Анализ
поставленной задачи. Изучение предметной области, обзор аналогов Выбор средств и методов для
решения поставленной задачи Обзор аппаратных и\или программных средств для решения постав-
ленной задачи 

Завершающий этап 1 семестр 
В 1 семестре НИР посвящена анализу поставленной руководителем задачи, обзору предмет-

ной области, выбору средств и методов решения поставленной задачи. Оценка за 1 этап выполне-
ния НИР выставляется руководителем от университета исходя из защиты на научно-техническом
семинаре, а также проверки промежуточного отчета и дневника практики Примерные темы зада-
ний: Представление результатов исследования в виде промежуточного научно-технического отчета
Оформление дневника практики, отчета по этапу НИР, презентации к докладу Защита 1 этапа НИР

Подготовительный этап 2 семестр 
Во 2 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи, получе-

нию проектного решения . На подготовительном этапе студенты должны детализировать задачи в
рамках выданного индивидуального задания. Примерные темы заданий: Прохождение инструкта-
жа по ТБ и охране труда. Оформление ТЗ и календарного плана выполнения работ на данном этапе
выполнения НИР Согласование ТЗ и календарного плана 2 этапа НИР с руководителем от пред-
приятия 

Основной этап 2 семестр 
Во 2 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи, получе-

нию проектного решения .  Текущий контроль выполнения НИР осуществляется руководителем
практики на основании проверки дневника прохождения практики, календарного плана, промежу-
точных отчетов. Примерная тематика заданий: Анализ ТЗ. Обзор аналогов. Выбор средств реализа-
ции. Построение информационной модели предметной области и ее системный анализ. Разработка
структуры автоматизированной системы. 

Завершающий этап 2 семестр 
Во 2 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи, получе-

нию проектного решения. Оценка за 2 этап выполнения НИР выставляется руководителем от уни-
верситета исходя из защиты на научно-техническом семинаре, а также проверки промежуточного
отчета и дневника практики Примерные темы заданий: Представление результатов за 2 этап НИР в
виде промежуточного научно-технического отчета Оформление дневника практики, отчета по 2
этапу НИР, презентации к докладу Защита 2 этапа НИР 

Подготовительный этап 3 семестр 
В 3 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи - разра-

ботке компонентов автоматизированной системы. На подготовительном этапе студенты должны
детализировать задачи в рамках выданного индивидуального задания. Примерные темы заданий:
Прохождение инструктажа по ТБ и охране труда. Оформление ТЗ и календарного плана выполне-
ния работ на данном этапе выполнения НИР Согласование ТЗ и календарного плана 3 этапа НИР с
руководителем от предприятия 

Основной этап 3 семестр 
В 3 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи - получе-

нию окончательной топологии разрабатываемого устройства. Текущий контроль выполнения НИР
осуществляется руководителем практики на основании проверки дневника прохождения практики,
календарного плана, промежуточных отчетов. Примерная тематика заданий: Разработка алгорит-
мов работы автоматизированной системы Программная реализация компонентов автоматизирован-
ной системы Тестирование компонентов автоматизированной системы Тестирование 
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Завершающий этап 3 семестр 
В 3 семестре НИР посвящена решению поставленной научно-технической задачи - получе-

нию окончательной топологии разрабатываемого устройства. Оценка за 3 этап выполнения НИР
выставляется руководителем от университета исходя из защиты на научно-техническом семинаре,
а также проверки промежуточного отчета и дневника практики Примерные темы заданий: Пред-
ставление результатов за 3 этап НИР в виде промежуточного научно-технического отчета Оформ-
ление дневника практики, отчета по 3 этапу НИР, презентации к докладу Защита 3 этапа НИР 

Подготовительный этап 4 семестр 
В 4 семестре НИР посвящена тестированию устройства, анализу полученных результатов,

оформлению итогового отчета, подготовки публикаций по итогам выполнения НИР На подготови-
тельном этапе студенты должны детализировать задачи в рамках выданного индивидуального за-
дания. Примерные темы заданий: Прохождение инструктажа по ТБ и охране труда. Оформление
ТЗ и календарного плана выполнения работ на данном этапе выполнения НИР Согласование ТЗ и
календарного плана 4 этапа выполнения НИР с руководителем от предприятия 

Основной этап 4 семестр 
В 4 семестре НИР посвящена тестированию разработанной системы, анализу полученных

результатов, оформлению итогового отчета, подготовки публикаций по итогам выполнения НИР
Текущий контроль выполнения НИР осуществляется руководителем практики на основании про-
верки дневника прохождения практики, календарного плана, промежуточных отчетов. Примерная
тематика  заданий:  Тестирование  разработанной  системы  Анализ  и  обработка  полученных  ре-
зультатов,  формулировка выводов и  рекомендаций Оформление отчета,  презентации по итогам
НИР Подготовка публикаций по итогам выполнения 

Завершающий этап 4 семестр 
В 4 семестре НИР посвящена анализу полученных результатов, оформлению итогового от-

чета, подготовки публикаций по итогам выполнения НИР Примерная тематика заданий: Оформле-
ние итогового отчета, презентации по результатам НИР Подготовка публикаций по итогам выпол-
нения НИР Подготовка к защите. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Кукушкина В.В. Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров):

учебное пособие для вузов. - М. : ИНФРА-М, - 2012. - 265 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 20
экз.) 

2. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: Учебное посо-
бие. — Москва : Дашков и К, 2017. — 284 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93533
(дата обращения: 26.06.2018). 

3. Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие. —
Москва : Дашков и К, 2017. — 208 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93545 (дата об-
ращения: 26.06.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. ОС ТУСУР 01-2013. Образовательный стандарт ВУЗа. Работы студенческие по направ-

лениям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила оформ-
ления.  –  Томск  [Электронный  ресурс]:  ТУСУР.  2013.  –  52  с.  —  Режим  доступа:
https://storage.tusur.ru/files/40668/rules_tech_01-2013.pdf (дата обращения: 26.06.2018). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Хабибулина Н.Ю., Черкашин М.В.  Научно-исследовательская работа студента [Элек-

тронный ресурс]: учебно-методич. пособие / Н.Ю.Хабибулина., М.В.Черкашин. изд.2-е перераб. –
Томск:  Том.  гос.  ун-т  систем  упр.  и  радиоэлектроники,  2018.  –  178  с.  —  Режим  доступа:
http://new.kcup.tusur.ru/library/nauchno-issledovatelskaja-rabota-studentov-1  (дата  обращения:
26.06.2018). 
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2. Методические рекомендации по организации научно-исследовательской работы маги-
стра [Электронный ресурс]: Методические рекомендации / Ехлаков Ю. П., Веберова И. И. - 2012.
15 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/992 (дата обращения: 26.06.2018). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. ГОСТ 2.501-2013 Единая система конструкторской документации (ЕСКД). Правила уче-

та и хранения. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/1200106864
(дата обращения: 26.06.2018). 

2. Научно-образовательный  портал  ТУСУР  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/ (дата обращения: 26.06.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Электронная  база  данных  учебно-методических  разработок  каф.  КСУП:
http://new.kcup.tusur.ru/library 

Доступ к электронному каталогу библиотеки университета: http://lib.tusur.ru 
Рефераты российских изобретений с 1994 г.: http://www1.fips.ru 
База данных американских патентов: http://www.uspto.gov 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, к интернет-ресурсам. 

Также для для выполнения научных исследований и технических разработок может быть
использовано  оборудование,  расположенное  в  НОЦ "Нанотехнологии"  ТУСУР, в  лабораториях
каф. КСУП ТУСУР. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
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но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 
Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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