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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Преддипломная практика (практика проводится для выполне-

ния выпускной квалификационной работы) (далее практика) в соответствии с ФГОС ВО подготов-
ки магистров по направлению 11.04.01 Радиотехника является обязательным этапом в процессе
освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы) 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся.. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

раздел «Б2.4» ФГОС ВО. Практика проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным
планом и календарным учебным графиком. 

Практике  предшествуют  дисциплины:  Автоматизированное  проектирование  СВЧ
устройств, Имитационное моделирование радиотехнических устройств, Математическое модели-
рование радиотехнических устройств и систем, Основы научных исследований и защита интеллек-
туальной собственности, Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-
ков, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
(в том числе педагогическая практика) (рассред.), Устройства приема и обработки дискретных и
аналоговых сигналов. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 11.04.01 Радиотехника. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 9.0 З.Е., 6 недель (324 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по периодам проведения практик - путем чередо-

вания в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с пери-
одами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-
ся в производственном процессе ведущей организации (в том числе в ТУСУРе).. 

Виды профессиональной деятельности, на которые ориентирована практика: научно-
исследовательская. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: систематизация,  расширение и закрепление профессиональных знаний,

формирование у студентов-магистрантов навыков ведения самостоятельной научной работы, ис-
следования и экспериментирования, сбор и обработка материала на выпускную квалификацион-
ную работу (диссертацию). 

Задачи практики: 
 приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы; 
 совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской дея-

тельности; 
 подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы

- магистерской диссертации; 
 совершенствование личности будущего научного работника. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью использовать иностранный язык в профессиональной сфере (ОК-1); 
 способностью использовать на практике умения и навыки в организации исследователь-

ских и проектных работ, в управлении коллективом (ОК-2); 
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 готовностью к активному общению с коллегами в научной, производственной и соци-
ально-общественной сферах деятельности (ОК-3); 

 способностью адаптироваться к изменяющимся условиям, переоценивать накопленный
опыт, анализировать свои возможности (ОК-4); 

 способностью использовать  результаты освоения дисциплин программы магистратуры
(ОПК-2); 

 способностью  демонстрировать  навыки  работы  в  коллективе,  порождать  новые  идеи
(ОПК-3); 

 способностью самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности
новые знания и умения в своей предметной области (ОПК-4); 

 готовностью оформлять,  представлять,  докладывать и аргументированно защищать ре-
зультаты выполненной работы (ОПК-5). 

Научно-исследовательская: 
 способностью к организации и проведению экспериментальных исследований с примене-

нием современных средств и методов (ПК-4); 
 способностью разрабатывать и обеспечивать программную реализацию эффективных ал-

горитмов решения сформулированных задач с использованием современных языков программиро-
вания (ПК-3); 

 способностью выполнять моделирование объектов и процессов с целью анализа и опти-
мизации их параметров с использованием имеющихся средств исследований, включая стандарт-
ные пакеты прикладных программ (ПК-2); 

 способностью самостоятельно осуществлять постановку задачи исследования, формиро-
вание плана его реализации, выбор методов исследования и обработку результатов (ПК-1). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы проведения экспериментальных исследований в предметной области; ме-

тоды реализации эффективных алгоритмов решения сформулированных задач с использованием
современных языков программирования;  методы моделирования объектов и процессов с целью
анализа и оптимизации их параметров с использованием имеющихся средств исследований, вклю-
чая стандартные пакеты прикладных программ; основы научных исследований, методы исследова-
ния и обработки результатов; основные тенденции развития предметной области; основные тен-
денции развития радиотехнической отрасли, а также инновационные разработки в данной области;
области применения основных дисциплин программы магистратуры; основные тенденции разви-
тия  предметной  области,  а  также  методы  эффективного  обучения;  проблемы  научной,  произ-
водственной и социально-общественной сферах деятельности; основы менеджмента предприятий
и управления коллективом; технический английский язык;; 

 уметь проводить  экспериментальные  исследования  с  применением  современных
средств и методов; разрабатывать и обеспечивать программную реализацию эффективных алгорит-
мов решения сформулированных задач с использованием современных языков программирования;
выполнять моделирование объектов и процессов с целью анализа и оптимизации их параметров с
использованием имеющихся средств исследований, включая стандартные пакеты прикладных про-
грамм; самостоятельно осуществлять постановку задачи исследования, формировать плана его ре-
ализации,  выбирать  методы  исследования  и  обработки  результатов;  оформлять,  представлять,
докладывать и аргументированно защищать результаты выполненной работы; самостоятельно при-
обретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения в своей предметной
области; демонстрировать навыки работы в коллективе, порождать новые идеи; использовать ре-
зультаты освоения дисциплин программы магистратуры; адаптироваться к изменяющимся услови-
ям, переоценивать накопленный опыт, анализировать свои возможности; активно общаться с кол-
легами в научной, производственной и социально-общественной сферах деятельности; использо-
вать на практике умения и навыки в организации исследовательских и проектных работ, в управле-
нии коллективом; работать с технической документацией на английском языке;; 

 владеть навыками планирования и проведения эксперимента, а также навыками обра-
ботки экспериментальных данных;  навыками программирования на современных языках;  стан-
дартными пакетами прикладных программ; основами научных исследований; навыками работы в
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офисных приложениях; способностью самостоятельно приобретать и использовать в практической
деятельности новые знания и умения в своей предметной области; навыками работы в коллективе;
навыками работы в системах автоматизированного проектирования, а также в пакете офисных при-
ложений; способностью изучать новые направления в предметной области; навыками общения с
коллегами; навыками работы с английской технической литературой;. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 ТУСУР, г. Томск; 
 Филиал ОАО «СВЯЗЬТРАНСНЕФТЬ», СибПТУС, г. Томск; 
 ООО «Престиж-интернет», г. Томск; 
 ООО ПТК "Техноспорт", г. Томск:; 
 ОАО "Трест "Связьстрой-6" Передвижная механизированная колонна - 617", филиал, г.

Абакан; 
 ОАО УПКБ "Деталь", г. Каменск-Уральский; 
 ФГУП «ПО «Октябрь», г. Каменск-Уральский; 
 Томский филиал ОАО «СИБИРЬТЕЛЕКОМ», г. Томск; 
 ФГУП «РЧЦ СФО», филиал по Томской области, г. Томск; 
 Региональный Центр «РТЦ-НИЖНЕВАРТОВСК», г. Нижневартовск; 
 АО «НПФ «МИКРАН», г. Томск; 
 Центр  сотовых  телекоммуникаций  Томского  филиала  «Сибирьтелеком»,  фирма

«WELCOM», г. Томск; 
 Сургутский районный узел связи, г. Сургут; 
 СФ ОАО « Югрател», г. Сургут; 
 Филиал ОА «Казахтелеком», г. Степногорск; 
 Филиал ОА «Казахтелеком», г. Алматы; 
 Лангепасский центр информационных технологий и связи филиала ОАО « ЛУКОЙЛ-

ИНФОРМ», г. Когалым; 
 ЗАО « Ачимгаз», г. Новый Уренгой; 
 ФГУП ВГТРК ГТРК «Томск», г. Томск; 
 ОАО НИИПП, г. Томск; 
 ООО «НЭТКОМ», г. Томск; 
 ОАО « Ростелеком», г. Томск; 
 ОАО « Ростелеком», г. Екатеринбург; 
 ООО, «НПФ Электроприводсервисавтоматика», г. Кемерово; 
 ОАО « Иркутская электросетевая компания», г. Братск; 
 ТОО « Хуавей – Алматы», г. Алматы; 
 АО «Связьтранснефть-Приртышское ПТУС», г. Омск; 
 ООО «Ирбис», г. Омск; 
 ООО «Кристалл Т», г. Томск; 
 ТОО «Aktas operating Company», г. Алматы; 
 ТОО «Системотехника», г. Алматы; 
 ООО «ЛЭМЗ-Т», г. Томск; 
 ООО «ПрофитСтрой», г. Новосибирск; 
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 Новосибирский филиал ОАО СК «Альянск», г. Новосибирск; 
 ООО «Сибмагистраль», ТО, с. Мельниково; 
 Томский филиал АО «Авантел», г. Томск; 
 ОАО «АК «Транснефть» филиал АО «Связьтранснефть» Среднеобское ПТУС, Тюмен-

ская область, пгт. Белый Яр; 
 АО «Информационные спутниковые системы» им. академика М.Ф. Решетнева, г. Желез-

ногорск, Красноярский край; 
 АО "ПО "Уральский оптико-механический завод им.Э.С.Яламова", г. Екатеринбург; 
 ООО "Газпром трансгаз Томск", г. Томск; 
 филиал РТРС "Томский ОРТПЦ", г. Томск; 
 ООО "Интант", г. Томск; 
 ООО "Предприятие "Элтекс", г. Новосибирск; 
 АО «Ижевский радиозавод», г. Ижевск; 
 Научно-производственное предприятие «Томская электронная компания» (ООО НПП

«ТЭК»), г. Томск; 
 АО “ЭлеСи”, г. Томск; 
 АО "НПЦ "ПОЛЮС", г. Томск; 
 ООО "НПФ "Информационные системы безопасности", г. Томск; 
 АО НПП "Радиосвязь", г. Красноярск; 
 ФГУП РФЯЦ – ВНИИТФ им. акад. Е.И. Забабахина, Снежинск, Челяб. обл. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1
Таблица 5.1 — Этапы практики , трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и
формы контроля 

Этапы практики 
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Подготовительный этап 0 22 22 
ОК-1, ОК-3, ОК-4,
ПК-1 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Основной этап 0 256 256 
ОК-2, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершающий этап 0 46 46 ОПК-5 

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
дневника по практике, 
Публичная защита итого-
вого отчета по практике, 
Оценка по результатам за-
щиты отчета 

Итого за семестр 0 324 324 

Итого 0 324 324 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов практики 
 (виды работ)

А
уд

ит
ор

ны
е 

 з
ан

ят
ия

, ч
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
 р

аб
от

а,
 ч

 

О
бщ

ая
 

 т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 ч

 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

 к
ом

пе
те

нц
ии

 

Формы контроля

4 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Формирование технического задания 
- Ознакомление с проблемой исследо-

вания. Постановка цели и задач исследо-
вания. Обзор текущих научно-техниче-
ских решений в области исследования. 0 22 22 

ОК-1, 
ОК-3, 
ОК-4, 
ПК-1 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

Итого 0 22 22 

2. Основной этап 

2.1. Подготовка рабочего материала ма-
гистрантом 

0 256 256 ОК-2, 
ОПК-2, 

Собеседование с 
руководителем, 
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- Подбор материалов для диссертаци-
онного исследования. Работа над выпол-
нением индивидуального задания руково-
дителя практики. Анализ и обсуждение 
результатов исследования. 

ОПК-3, 
ОПК-4, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

Итого 0 256 256 

3. Завершающий этап 

3.1. Оформление отчета по практике и 
подготовка к защите 

- Написание отчета по практике. Защи-
та отчета по практике. 

0 46 46 ОПК-5 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Публичная 
защита итогового 
отчета по практике,
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 

Итого 0 46 46 

Итого за семестр 0 324 324 

Итого 0 324 324 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

К
ом

пе
те

нц
ии

Виды занятий 

Формы контроля

А
уд

ит
ор

ны
е 

 з
ан

ят
ия

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
 р

аб
от

а 

ОК-1 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОК-2 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОК-3 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОК-4 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 
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ОПК-2 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОПК-3 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОПК-4 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ОПК-5 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

ПК-1 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ПК-2 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ПК-3 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

ПК-4 + Проверка дневника по практике; Проверка календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с руководи-
телем 

6 . ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОК-1 способностью использовать иностранный 
язык в профессиональной сфере 

Должен знать: методы проведения экс-
периментальных исследований в пред-
метной области; методы реализации эф-
фективных алгоритмов решения сфор-
мулированных задач с использованием 
современных языков программирова-
ния; методы моделирования объектов и 
процессов с целью анализа и оптимиза-
ции их параметров с использованием 
имеющихся средств исследований, 
включая стандартные пакеты приклад-
ных программ; основы научных иссле-
дований, методы исследования и обра-

ОК-2 способностью использовать на практике 
умения и навыки в организации исследова-
тельских и проектных работ, в управлении 
коллективом 

ОК-3 готовностью к активному общению с колле-
гами в научной, производственной и соци-
ально-общественной сферах деятельности 

ОК-4 способностью адаптироваться к изменяю-
щимся условиям, переоценивать накоплен-
ный опыт, анализировать свои возможности 
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ботки результатов; основные тенденции 
развития предметной области; основные
тенденции развития радиотехнической 
отрасли, а также инновационные разра-
ботки в данной области; области при-
менения основных дисциплин програм-
мы магистратуры; основные тенденции 
развития предметной области, а также 
методы эффективного обучения; пробле-
мы научной, производственной и соци-
ально-общественной сферах деятельно-
сти; основы менеджмента предприятий 
и управления коллективом; технический
английский язык;; 
Должен уметь: проводить эксперимен-
тальные исследования с применением 
современных средств и методов; разра-
батывать и обеспечивать программную 
реализацию эффективных алгоритмов 
решения сформулированных задач с ис-
пользованием современных языков про-
граммирования; выполнять моделирова-
ние объектов и процессов с целью ана-
лиза и оптимизации их параметров с ис-
пользованием имеющихся средств ис-
следований, включая стандартные паке-
ты прикладных программ; самостоя-
тельно осуществлять постановку задачи 
исследования, формировать плана его 
реализации, выбирать методы исследо-
вания и обработки результатов; оформ-
лять, представлять, докладывать и аргу-
ментированно защищать результаты вы-
полненной работы; самостоятельно при-
обретать и использовать в практической 
деятельности новые знания и умения в 
своей предметной области; демонстри-
ровать навыки работы в коллективе, по-
рождать новые идеи; использовать ре-
зультаты освоения дисциплин програм-
мы магистратуры; адаптироваться к из-
меняющимся условиям, переоценивать 
накопленный опыт, анализировать свои 
возможности; активно общаться с колле-
гами в научной, производственной и со-
циально-общественной сферах деятель-
ности; использовать на практике умения
и навыки в организации исследователь-
ских и проектных работ, в управлении 
коллективом; работать с технической до-
кументацией на английском языке;; 
Должен владеть: навыками планирова-
ния и проведения эксперимента, а также
навыками обработки эксперименталь-

ОПК-2 способностью использовать результаты 
освоения дисциплин программы магистрату-
ры 

ОПК-3 способностью демонстрировать навыки ра-
боты в коллективе, порождать новые идеи 

ОПК-4 способностью самостоятельно приобретать 
и использовать в практической деятельности
новые знания и умения в своей предметной 
области 

ОПК-5 готовностью оформлять, представлять, 
докладывать и аргументированно защищать 
результаты выполненной работы 

ПК-1 способностью самостоятельно осуществлять
постановку задачи исследования, формиро-
вание плана его реализации, выбор методов 
исследования и обработку результатов 

ПК-2 способностью выполнять моделирование 
объектов и процессов с целью анализа и оп-
тимизации их параметров с использованием 
имеющихся средств исследований, включая 
стандартные пакеты прикладных программ 

ПК-3 способностью разрабатывать и обеспечивать
программную реализацию эффективных ал-
горитмов решения сформулированных задач 
с использованием современных языков про-
граммирования 

ПК-4 способностью к организации и проведению 
экспериментальных исследований с при-
менением современных средств и методов 
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ных данных; навыками программирова-
ния на современных языках; стандарт-
ными пакетами прикладных программ; 
основами научных исследований; навы-
ками работы в офисных приложениях; 
способностью самостоятельно приобре-
тать и использовать в практической дея-
тельности новые знания и умения в сво-
ей предметной области; навыками рабо-
ты в коллективе; навыками работы в си-
стемах автоматизированного проектиро-
вания, а также в пакете офисных прило-
жений; способностью изучать новые 
направления в предметной области; на-
выками общения с коллегами; навыками
работы с английской технической ли-
тературой;; 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОК-1 
ОК-1: способностью использовать иностранный язык в профессиональной сфере. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

технический английский 
язык 

работать с технической 
документацией на ан-
глийском языке 

навыками работы с ан-
глийской технической 
литературой 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.2 Компетенция ОК-2 
ОК-2: способностью использовать на практике умения и навыки в организации исследова-

тельских и проектных работ, в управлении коллективом. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы менеджмента 
предприятий и управле-
ния коллективом 

использовать на практи-
ке умения и навыки в ор-
ганизации исследова-
тельских и проектных 
работ, в управлении кол-
лективом 

навыками общения с 
коллегами 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ОК-3 
ОК-3: готовностью к активному общению с коллегами в научной, производственной и соци-

ально-общественной сферах деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

проблемы научной, 
производственной и со-
циально-общественной 
сферах деятельности 

активно общаться с кол-
легами в научной, произ-
водственной и соци-
ально-общественной 
сферах деятельности 

навыками общения с 
коллегами 

Виды занятий Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
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от предприятия. от предприятия. от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ОК-4 
ОК-4: способностью адаптироваться к изменяющимся условиям, переоценивать накоплен-

ный опыт, анализировать свои возможности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные тенденции раз-
вития предметной обла-
сти, а также методы эф-
фективного обучения 

адаптироваться к изменя-
ющимся условиям, 
переоценивать накоплен-
ный опыт, анализировать
свои возможности 

способностью изучать 
новые направления в 
предметной области 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: способностью использовать результаты освоения дисциплин программы магистра-

туры. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап области применения 
основных дисциплин 

использовать результаты 
освоения дисциплин 

навыками работы в си-
стемах автоматизирован-
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программы магистрату-
ры 

программы магистрату-
ры 

ного проектирования, а 
также в пакете офисных 
приложений 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3:  способностью  демонстрировать  навыки  работы  в  коллективе,  порождать  новые

идеи. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные тенденции раз-
вития радиотехнической 
отрасли, а также иннова-
ционные разработки в 
данной области 

демонстрировать навыки
работы в коллективе, по-
рождать новые идеи 

навыками работы в кол-
лективе 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.7 Компетенция ОПК-4 
ОПК-4: способностью самостоятельно приобретать и использовать в практической деятель-

ности новые знания и умения в своей предметной области. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные тенденции раз-
вития предметной обла-
сти 

самостоятельно приобре-
тать и использовать в 
практической деятельно-
сти новые знания и уме-
ния в своей предметной 
области 

способностью самостоя-
тельно приобретать и ис-
пользовать в практиче-
ской деятельности новые
знания и умения в своей 
предметной области 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ОПК-5 
ОПК-5: готовностью оформлять, представлять, докладывать и аргументированно защищать

результаты выполненной работы. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Завершающий
этап 

основы научных иссле-
дований 

оформлять, представ-
лять, докладывать и ар-
гументированно защи-
щать результаты выпол-
ненной работы 

навыками работы в 
офисных приложениях 

Виды занятий Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
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от предприятия. от предприятия. от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью самостоятельно осуществлять постановку задачи исследования, фор-

мирование плана его реализации, выбор методов исследования и обработку результатов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы научных иссле-
дований, методы иссле-
дования и обработки ре-
зультатов 

самостоятельно осуще-
ствлять постановку зада-
чи исследования, фор-
мировать плана его реа-
лизации, выбирать мето-
ды исследования и обра-
ботки результатов 

основами научных ис-
следований 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.10 Компетенция ПК-2 
ПК-2: способностью выполнять моделирование объектов и процессов с целью анализа и оп-

тимизации их параметров с использованием имеющихся средств исследований, включая стандарт-
ные пакеты прикладных программ. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
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Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы моделирования 
объектов и процессов с 
целью анализа и опти-
мизации их параметров с
использованием имею-
щихся средств исследо-
ваний, включая стан-
дартные пакеты приклад-
ных программ 

выполнять моделирова-
ние объектов и процес-
сов с целью анализа и 
оптимизации их пара-
метров с использованием
имеющихся средств ис-
следований, включая 
стандартные пакеты при-
кладных программ 

стандартными пакетами 
прикладных программ 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.11 Компетенция ПК-3 
ПК-3: способностью разрабатывать и обеспечивать программную реализацию эффективных

алгоритмов решения сформулированных задач с использованием современных языков програм-
мирования. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы реализации эф-
фективных алгоритмов 
решения сформулиро-
ванных задач с использо-
ванием современных 
языков программирова-
ния 

разрабатывать и обеспе-
чивать программную ре-
ализацию эффективных 
алгоритмов решения 
сформулированных задач
с использованием совре-
менных языков програм-
мирования 

навыками программиро-
вания на современных 
языках 

Виды занятий Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
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руководителя практики 
от предприятия. 

руководителя практики 
от предприятия. 

руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ПК-4 
ПК-4: способностью к организации и проведению экспериментальных исследований с при-

менением современных средств и методов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы проведения экс-
периментальных иссле-
дований в предметной 
области 

проводить эксперимен-
тальные исследования с 
применением современ-
ных средств и методов 

навыками планирования 
и проведения экспери-
мента, а также навыками
обработки эксперимен-
тальных данных 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.14); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.15). 
Таблица  для  оценки  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  на

основе анализа дневника и отчета по практике, руководителем практики представлена ниже. 
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Руководитель оценивает уровень формирования компетенций по итогам практики, согласно
таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.15 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оцениванивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки, или в ответе содержится только 30-60 % 
необходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались до-
полнительные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, 
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оформлению и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания
и недостатки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на 
минимально допустимом уровне.

6.3 ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Экспериментальное  исследование  канала  распространения  радиоволн в  диапазоне

2.4-2.6 ГГц. 
 Формирование канала доступа системы CDMA 2000. 
 Исследование кодов с низкой плотностью проверок на четность. 
 Реализация физического уровня узкополосного PLC стандарта в комбинации Verilog

ПЛИС/MatLab. 
 Технология MIMO с применением OFDM модуляции. 
 Методы компенсации для полнодуплексных систем беспроводной связи. 
 Оценка канала с частотно-селективными замираниями по зондирующему сигналу в

системе LTE. 
 Алгоритмы обработки и формирования сигнала на основе стандарта IEEE 802.16c. 
 Исследование методов эквалайзирования в системе FBMC. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 4 семестр 
В чем заключается цель и задачи исследования. 
Обоснование актуальности и научной новизны исследования. 

Основной этап 4 семестр 
Преимущества и недостатки исследуемой технологии или метода. 
Описание математической модели или методики проведения эксперимента. 
Описание и принцип работы лабораторного стенда. 
Методы обработки полученных данных. 

Завершающий этап 4 семестр 
Основные выводы диссертационного исследования. 
Область применения результатов исследования. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Производственная практика: Методические указания, перечень документов для руково-

дителей практики и студентов, обучающихся по магистерской программе «Инфокоммуникацион-
ные системы беспроводного широкополосного доступа» направления 210700.68 / Гельцер А. А. -
2012. 25 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2513, свободный.

2. ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по направлениям подготовки и специально-
стям технического профиля. Общие требования и правила оформления. Томск: ТУСУР, 2013. -57
с.. [Электронный ресурс]. - https://storage.tusur.ru/files/40669/rules_gum_02-2013.pdf 

3. Аксенова Ж.Н. Положение об организации и проведении практик студентов, обучаю-
щихся  в  ТУСУРе.  Томск:  Изд-во  ТУСУР,  2014.  -  53  с.  [Электронный  ресурс].  -
http://www.tusur.ru/export/sites/ru.tusur.new/ru/education/documents/inside/9-4-new.doc 

4. Научно-исследовательская практика: Методические указания для руководителей прак-
тики и студентов направления 210700.68 «Инфокоммуникационные технологии и системы связи»
обучающихся по магистерской программе «Инфокоммуникационные системы беспроводного ши-
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рокополосного доступа» / Богомолов С. И., Гельцер А. А. - 2012. 12 с. [Электронный ресурс] - Ре-
жим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2523, свободный. 

7.2 Основная литература 
1. Цифровая связь: Теоретические основы и практическое применение : Пер. с англ. / Б.

Скляр ; пер. Гроза Е. Г., пер. А. В. Назаренко, ред. А. В. Назаренко. - 2-е изд. - М. : Вильямс, 2003.
– 1099 c. (наличие в библиотеке ТУСУР - 13 экз.) 

7.3 Дополнительная литература 
1. Аналоговое и цифровое радиовещание : Учебное пособие для вузов / Сергей Всеволо-

дович Мелихов ; Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники. -
Томск : ТУСУР, 2002. - 251 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 80 экз.) 

2. Системы связи  с  подвижными объектами :  Учебное  пособие для  вузов  /  Майя  Ми-
хайловна Маковеева, Юрий Семенович Шинаков. - М. : Радио и связь, 2002. – 440 с. (наличие в
библиотеке ТУСУР - 72 экз.) 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Хабрахабр [Электронный ресурс]. - https://habrahabr.ru/ 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

- 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику используются учебные аудитории,
расположенные по адресу 634045, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 3 этаж, ауд.
309, 314 и 318. Состав оборудования: Учебная мебель; Доска магнитно-маркерная - 1шт.; 

Аудитория 309: 
10 рабочих станций на базе процессоров Intel Core i5; диагональ мониторов 23"-24" 
Операционная система: Microsoft Windows 7 
Программное  обеспечение:  LibreOffice;  Mozilla  Firefox,  Google  Chrome;  ClamAV;

WinDjView; Adobe Reader; 7-Zip; Qucs; Scilab; Qt Framework; Velleman PcLab2000LT; 
Altera Quartus Prime Lite Edition; PTC Mathcad 14; Keysight SystemVue; Keysight Advanced

Design System (ADS); Keysight Electromagnetic Professional (EMPro) 
Аудитория 314: 
16 рабочих станций на базе процессоров Intel Core i5; диагональ мониторов 24" 
Операционная система: Microsoft Windows 7 
Программное  обеспечение:  LibreOffice;  Mozilla  Firefox,  Google  Chrome;  ClamAV;

WinDjView; Adobe Reader; 7-Zip; Qucs; Scilab; Qt Framework; Velleman PcLab2000LT; 
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Altera Quartus Prime Lite Edition; PTC Mathcad 14; Keysight SystemVue; Keysight Advanced
Design System (ADS); Keysight Electromagnetic Professional (EMPro) 

Аудитория 318: 
8 рабочих станций на базе процессоров AMD Athlon II X2; диагональ мониторов 20" 
2 рабочих станций на базе процессоров Core 2 Duo; 
Операционная система: Microsoft Windows 7 
Программное  обеспечение:  LibreOffice;  Mozilla  Firefox,  Google  Chrome;  ClamAV;

WinDjView; Adobe Reader; 7-Zip; Qucs; Scilab; Qt Framework; 
Altera Quartus Prime Lite Edition; PTC Mathcad 14; Keysight SystemVue; Keysight Advanced

Design System (ADS); Keysight Electromagnetic Professional (EMPro). 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и ре-
комендации медико-социальной экспертизы,  а  также индивидуальной программе реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для
прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с организа-
цией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы
и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При  необходимости  для  прохождения
практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а
также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучаю-
щимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория Центра сопровождения обучающихся с  инвалидностью с  компьютером,

оснащенная специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушениями
зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
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2015г., регистрационный номер 38115). 
Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-

просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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