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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
- сформировать у студентов представление о специальности "Экономическая безопасность";
- показать ее роль и место в современном мире.

1.2. Задачи дисциплины
– - дать общую характеристику знаний по специальности и средств их освоения;
– - сформировать у студентов представление об основах экономической безопасности;
– - показать особенности деятельности в области экономической безопасности;
– - побудить интерес к выбранной специальности.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Введение в  специальность» (Б1.В.ОД.6)  относится  к  блоку 1 (вариативная

часть).
Последующими дисциплинами являются: Документоведение, Основы управленческой дея-

тельности, Правоведение, Экономическая безопасность.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-4 способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с  нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета;
В результате изучения дисциплины студент должен:
– знать - специфику деятельности специалиста по экономической безопасности; - основы

экономической безопасности. 
– уметь  принимать управленческие решения;  самостоятельно приобретать новые знания

по теории управления организацией (предприятием) и практике их развития;  творчески использо-
вать теоретические знания в процессе управления организацией. 

– владеть - навыками самостоятельного научного поиска по различным экономическим
проблемам; - навыками анализа большого объема информации. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1.
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины

Виды учебной деятельности Всего часов Семестры

1 семестр

Аудиторные занятия (всего) 26 26

Лекции 10 10

Лабораторные работы 16 16

Из них в интерактивной форме 10 10

Самостоятельная работа (всего) 46 46

Выполнение индивидуальных заданий 8 8

Оформление отчетов по лабораторным работам 26 26

Проработка лекционного материала 12 12

Всего (без экзамена) 72 72

Общая трудоемкость ч 72 72

Зачетные Единицы 2.0 2.0

319756



5. Содержание дисциплины

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий

Названия разделов дисциплины
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1 семестр

1 Система образования в РФ. Образова-
тельный процесс в ВУЗе

2 0 8 10 ОК-4

2 Специальность "Экономическая безопас-
ность"

2 4 10 16 ОК-4

3 Экономические войны и экономическая 
безопасность

2 4 10 16 ОК-4

4 Личные ресурсы и способы их повыше-
ния

2 4 8 14 ОК-4

5 Научная и исследовательская деятель-
ность студента

2 4 10 16 ОК-4

Итого за семестр 10 16 46 72

Итого 10 16 46 72 

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Содержание разделов дисциплин (по лекциям) приведено в таблице 5.2.

Таблица 5.2 - Содержание разделов дисциплин (по лекциям) 

Названия разделов
Содержание разделов дисциплины по

лекциям
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1 семестр

1 Система образования в РФ. 
Образовательный процесс в ВУЗе

Двухуровневая система образования в 
РФ. Образовательный процесс. Участ-
ники образовательного процесса. Эле-
менты образовательного процесса: сес-
сия, зачетная неделя, четная и нечетная
недели, расписание занятий, ректорат, 
деканат, кафедра, стипендия, профсо-
юзная организация

2 ОК-4

Итого 2

2 Специальность "Экономическая 
безопасность"

Направления деятельности специали-
ста по экономической безопасности. 
Особенности данной специальности и 

2 ОК-4
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ее место в современном мире.

Итого 2

3 Экономические войны и 
экономическая безопасность

Основы экономической безопасности. 
Угрозы и риски экономической без-
опасности. Информационные и эконо-
мические войны

2 ОК-4

Итого 2

4 Личные ресурсы и способы их 
повышения

Личные ресурсы студента. Использова-
ние личных ресурсов для достижения 
результата и повышение эффективно-
сти их использования. Поиск достовер-
ных источников информации в интер-
нете.

2 ОК-4

Итого 2

5 Научная и исследовательская 
деятельность студента

Научно-исследовательская работа, как 
способ повышения квалификации и 
ускорения карьерного роста. ГПО.

2 ОК-4

Итого 2

Итого за семестр 10

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3.
Таблица 5.3 - Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин

№ разделов данной дисциплины, для которых
необходимо изучение обеспечивающих и

обеспечиваемых дисциплин

1 2 3 4 5

Последующие дисциплины

1 Документоведение + + +

2 Основы управленческой деятельности + + + + +

3 Правоведение + + +

4 Экономическая безопасность + + +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при изучении дисципли-
ны 

Виды занятий Формы контроля
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ОК-4 + + + Домашнее задание, Отчет по 
лабораторной работе, Опрос на 
занятиях

6. Интерактивные методы и формы организации обучения
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах приведены в та-

блице 6.1
Таблица 6.1 – Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах 

Методы
Интерактивные лабораторные

занятия
Интерактивн

ые лекции
Всего

1 семестр

Мозговой штурм 6 4 10

Итого за семестр: 6 4 10

Итого 6 4 10

7. Лабораторные работы
Наименование лабораторных работ приведено в таблице 7.1.

Таблица 7. 1 – Наименование лабораторных работ 

Названия разделов Наименование лабораторных работ
Т
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Ф
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м
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ы
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1 семестр

2 Специальность "Экономическая 
безопасность"

Модель компетенций специалиста по 
экономической безопасности

4 ОК-4

Итого 4

3 Экономические войны и 
экономическая безопасность

Стратегия национальной безопасности 4 ОК-4

Итого 4

4 Личные ресурсы и способы их 
повышения

Личная эффективность 4 ОК-4

Итого 4

5 Научная и исследовательская 
деятельность студента

План развития специалиста 4 ОК-4

Итого 4

Итого за семестр 16

8. Практические занятия (семинары)
Не предусмотрено РУП

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в
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таблице 9.1.
Таблица 9.1 - Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной

работы

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 

 ч
 

Ф
ор

м
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уе
м

ы
е 

 к
ом
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нц
ии

 

Формы контроля

1 семестр

1 Система образования в
РФ. Образовательный 
процесс в ВУЗе

Выполнение индивиду-
альных заданий

8 ОК-4 Домашнее задание, 
Опрос на занятиях

Итого 8

2 Специальность 
"Экономическая 
безопасность"

Проработка лекционного 
материала

4 ОК-4 Опрос на занятиях, От-
чет по лабораторной ра-
ботеОформление отчетов по 

лабораторным работам
6

Итого 10

3 Экономические войны 
и экономическая 
безопасность

Проработка лекционного 
материала

4 ОК-4 Опрос на занятиях, От-
чет по лабораторной ра-
ботеОформление отчетов по 

лабораторным работам
6

Итого 10

4 Личные ресурсы и 
способы их повышения

Проработка лекционного 
материала

2 ОК-4 Опрос на занятиях, От-
чет по лабораторной ра-
ботеОформление отчетов по 

лабораторным работам
6

Итого 8

5 Научная и 
исследовательская 
деятельность студента

Проработка лекционного 
материала

2 ОК-4 Опрос на занятиях, От-
чет по лабораторной ра-
ботеОформление отчетов по 

лабораторным работам
8

Итого 10

Итого за семестр 46

Итого 46

10. Курсовая работа (проект) 
Не предусмотрено РУП

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 

11.1. Балльные оценки для элементов контроля
Таблица 11.1 – Балльные оценки для элементов контроля 

Элементы учебной
деятельности

Максимальный
балл на 1-ую КТ с
начала семестра

Максимальный
балл за период

между 1КТ и 2КТ

Максимальный
балл за период

между 2КТ и на
конец семестра

Всего за
семестр

1 семестр

Домашнее задание 10 10 10 30
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Опрос на занятиях 15 10 15 40

Отчет по лабораторной 
работе

10 10 10 30

Итого максимум за пери-
од

35 30 35 100

Нарастающим итогом 35 65 100 100

11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
Пересчет баллов в оценки за контрольные точки представлен в таблице 11.2.

Таблица 11. 2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки 
Баллы на дату контрольной точки Оценка

≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату КТ 5

От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ 4

От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ 3

< 60% от максимальной суммы баллов на дату КТ 2

11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице

11.3.
Таблица 11. 3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 

Оценка (ГОС)
Итоговая сумма баллов,

учитывает успешно сданный
экзамен

Оценка (ECTS)

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 A (отлично)

4 (хорошо) (зачтено)

85 - 89 B (очень хорошо)

75 - 84 C (хорошо)

70 - 74
D (удовлетворительно)

3 (удовлетворительно) (зачтено)
65 - 69

60 - 64 E (посредственно)

2 (неудовлетворительно) (не
зачтено)

Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно)

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

12.1. Основная литература 
1. Финансовые рынки: Учебно-методический комплекс / Цибульникова В. Ю., Буймов А.

Г. - 2014. 396 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6637, дата
обращения: 17.05.2017. 

12.2. Дополнительная литература 
1. Мишин В.М. Исследование систем управления : Учебник для вузов / В. М. Мишин. - 2-

е изд., стереотип. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 527[1] с. : ил., табл. - (Профессиональный учеб-
ник. Менеджмент). - Библиогр.: с. 526-527. - ISBN 978-5-238-01205-6 (наличие в библиотеке ТУ-
СУР - 10 экз.) 

2. Потей Л.В. Организационное поведение : учебное пособие / Л. В. Потей ; Федеральное
агентство по образованию, Томский государственный университет систем управления и радиоэлек-
троники. - Томск : [б. и.], 2007. - 212 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 14 экз.) 

12.3 Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Надзор и контроль в сфере безопасности: Учебное пособие / Панина Г. В. - 2014. 24 с.
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[Электронный  ресурс]  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/4921,  дата  обращения:
17.05.2017. 

2. Надзор и контроль в сфере безопасности: Учебно-методическое пособие для подготов-
ки к практическим занятиям и организации самостоятельной работы / Панина Г. В. - 2016. 17 с.
[Электронный  ресурс]  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/6544,  дата  обращения:
17.05.2017. 

12.3.2 Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся

из числа инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы и требуемое
программное обеспечение 

1. СПС "Гарант" 
2. СПС "Консультант+" 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

13.1. Общие требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое обеспечение для лекционных занятий 
Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория, с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
наглядные пособия в виде презентаций по лекционным разделам дисциплины. Для проведения
лекционных занятий используется учебно-исследовательская вычислительная лаборатория, распо-
ложенная по адресу 634045, Томская область, г. Томск, Красноармейская улица, д. 146, 4 этаж, ауд.
401. Состав оборудования: Учебная мебель; Экран раздвижной - 1 шт.; Мультимедийный проектор
Benq - 1 шт.; Компьютер лекционный Samsung – 1шт.; Используется лицензионное программное
обеспечение, пакеты версией не ниже: Microsoft Windows 7 SP 1, Microsoft Powerpoint Viewer. Име-
ется помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

13.1.2. Материально-техническое обеспечение для лабораторных работ 
Для проведения  лабораторных занятий используется  учебно-исследовательская  вычисли-

тельная  лаборатория,  расположенная  по  адресу  634045,  Томская  область,  г. Томск,  Красноар-
мейская улица, д. 146, 4 этаж, ауд. 405. Состав оборудования: Учебная мебель; Доска магнитно-
маркерная - 1 шт.; Компьютеры класса не ниже M/B ASUSTeK S-775 P5B i965 / Core 2 Duo E6300 /
DDR-II DIMM 2048 Mb / Sapphire PCI-E Radeon 256 Mb / 160 Gb Seagate. с широкополосным до-
ступом в Internet, – 18 шт.; Используется лицензионное программное обеспечение, пакеты версией
не ниже: Microsoft  Windows XP SP3; Visual Studio 2008; Oracle VM VirtualBox; VMware Player.
Имеется помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

13.1.3. Материально-техническое обеспечение для самостоятельной работы 
Для самостоятельной работы используется учебная аудитория (компьютерный класс), рас-

положенная по адресу 634034, г. Томск, ул. Красноармейская, 146, 4 этаж, ауд. 405. Состав обору-
дования: Учебная мебель; Доска магнитно-маркерная - 1 шт.; Компьютеры класса не ниже M/B
ASUSTeK S-775 P5B i965 / Core 2 Duo E6300 / DDR-II DIMM 2048 Mb / Sapphire PCI-E Radeon 256
Mb / 160 Gb Seagate. с широкополосным доступом в Internet, – 18 шт.; Используется лицензионное

919756



программное обеспечение, пакеты версией не ниже: Microsoft Windows XP SP3; Visual Studio 2008;
Oracle VM VirtualBox; VMware Player. Имеется помещение для хранения и профилактического об-
служивания учебного оборудования. Компьютеры подключены к сети ИНТЕРНЕТ и обеспечивают
доступ в электронную информационно-образовательную среду университета. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения
общего и специального назначения. 

При обучении студентов с нарушениями слуха предусмотрено использование звукоусили-
вающей  аппаратуры,  мультимедийных  средств  и  других  технических  средств  приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями слуха, мобильной систе-
мы обучения для студентов с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная ауди-
тория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой,
аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При обучении студентов с нарушениями зрениями предусмотрено использование в лекци-
онных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста на
доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

При обучении студентов  с нарушениями опорно-двигательного аппарата  используются
альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 

14. Фонд оценочных средств 

14.1. Основные требования к фонду оценочных средств и методические рекомендации 
Фонд оценочных средств и типовые контрольные задания, используемые для оценки сфор-

мированности и освоения закрепленных за дисциплиной компетенций при проведении текущей,
промежуточной аттестации по дисциплине приведен в приложении к рабочей программе. 

14.2 Требования к фонду оценочных средств для лиц с ограниченными возможностями
здоровья 

Для студентов с инвалидностью предусмотрены дополнительные оценочные средства, пере-
чень которых указан в таблице. 

Таблица 14 – Дополнительные средства оценивания для студентов с инвалидностью 

Категории студентов
Виды дополнительных оценочных

средств 
Формы контроля и оценки

результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами, исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 

14.3 Методические рекомендации по оценочным средствам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценоч-
ных средств, а именно: 

– в печатной форме; 
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– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные

вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на за-
дания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов по дисциплине предусматривает

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия
информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов

обучения может проводиться в несколько этапов. 
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1. Введение
Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе дисциплины

(практики) и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые
задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных
для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.

ФОС по дисциплине (практике) используется при проведении текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации студентов. 

Перечень закрепленных за дисциплиной (практикой) компетенций приведен в таблице 1.
Таблица 1 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций 

Код Формулировка компетенции Этапы формирования компетенций

ОК-4 способностью выполнять профессиональные
задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного эти-
кета

Должен знать - специфику деятельности
специалиста по экономической безопас-
ности; - основы экономической безопас-
ности.;
Должен уметь  принимать управленче-
ские решения;  самостоятельно приобре-
тать новые знания по теории управления
организацией (предприятием) и практи-
ке их развития;  творчески использовать 
теоретические знания в процессе управ-
ления организацией. ;
Должен владеть - навыками самостоя-
тельного научного поиска по различным
экономическим проблемам; - навыками 
анализа большого объема информации.;

Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций на всех этапах
приведены в таблице 2.
Таблица 2 – Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций по этапам 

Показатели и
критерии

Знать Уметь Владеть

Отлично (высокий
уровень)

Обладает фактическими 
и теоретическими знани-
ями в пределах изучае-
мой области с понимани-
ем границ применимости

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для развития 
творческих решений, аб-
страгирования проблем

Контролирует работу, 
проводит оценку, совер-
шенствует действия ра-
боты

Хорошо (базовый 
уровень)

Знает факты, принципы, 
процессы, общие поня-
тия в пределах изучае-
мой области

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для решения 
определенных проблем в
области исследования 

Берет ответственность за
завершение задач в ис-
следовании, приспосаб-
ливает свое поведение к 
обстоятельствам в реше-
нии проблем 

Удовлетворитель-
но (пороговый 
уровень)

Обладает базовыми об-
щими знаниями

Обладает основными 
умениями, требуемыми 
для выполнения простых
задач

Работает при прямом на-
блюдении

2 Реализация компетенций

2.1 Компетенция ОК-4
ОК-4: способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами мора-

ли, профессиональной этики и служебного этикета.
Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования

компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания пред-

1319756



ставлены в таблице 3.
Таблица 3 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания

Состав Знать Уметь Владеть

Содержание эта-
пов

социальную значимость 
своей профессии, как 
выполнять профессио-
нальные задачи в соот-
ветствии с нормами мо-
рали, профессиональной 
этики и служебного эти-
кета

понимать социальную 
значимость своей про-
фессии, выполнять про-
фессиональные задачи в 
соответствии с нормами 
морали, профессиональ-
ной этики и служебного 
этикета

приемами, позволяющи-
ми понимать социаль-
ную значимость своей 
профессии, выполнять 
профессиональные зада-
чи в соответствии с нор-
мами морали, профес-
сиональной этики и слу-
жебного этикета

Виды занятий • Интерактивные лабо-
раторные занятия;
• Интерактивные лек-
ции;
• Лабораторные рабо-
ты;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Интерактивные лабо-
раторные занятия;
• Интерактивные лек-
ции;
• Лабораторные рабо-
ты;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Интерактивные лабо-
раторные занятия;
• Лабораторные рабо-
ты;
• Самостоятельная ра-
бота;

Используемые 
средства оценива-
ния

• Домашнее задание;
• Отчет по лаборатор-
ной работе;
• Опрос на занятиях;
• Зачет;

• Домашнее задание;
• Отчет по лаборатор-
ной работе;
• Опрос на занятиях;
• Зачет;

• Домашнее задание;
• Отчет по лаборатор-
ной работе;
• Зачет;

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в та-
блице 4.
Таблица 4 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах 

Состав Знать Уметь Владеть

Отлично 
(высокий уровень)

• знает как понимать 
социальную значимость
своей профессии, цель 
и смысл государствен-
ной службы, выполнять
гражданский и служеб-
ный долг, профессио-
нальн ые задачи в соот-
ветствии с нормами мо-
рали, профессиональн 
ой этики и служебного 
этикета;

• умеет понимать соци-
альную значимость сво-
ей профессии, цель и 
смысл государственной 
службы, выполнять гра-
жданский и служебный 
долг, профессиональ-
ные задачи в соответ-
ствии с нормами мора-
ли, профессиональн ой 
этики и служебного 
этикета;

• владеет приемами, 
позволяющими пони-
мать социальную значи-
мость своей профессии,
цель и смысл государ-
ственной службы, вы-
полнять гражданский и 
служебный долг, про-
фессиональн ые задачи 
в соответствии с норма-
ми морали, профессио-
нальн ой этики и слу-
жебного этикета;

Хорошо (базовый 
уровень)

• в основном знает как 
понимать социальную 
значимость своей про-
фессии, цель и смысл 
государственной служ-
бы, выполнять гра-
жданский и служебный 
долг, профессиональ-

• в основном умеет по-
нимать социальную зна-
чимость своей профес-
сии, цель и смысл госу-
дарственной службы, 
выполнять гражданский
и служебный долг, про-
фессиональные задачи в

• в основном владеет 
приемами, позволяю-
щими понимать соци-
альную значимость сво-
ей профессии, цель и 
смысл государственной 
службы, выполнять гра-
жданский и служебный 
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ные задачи в соответ-
ствии с нормами мора-
ли, профессиональной 
этики и служебного 
этикета, но допускает 
незначительные ошиб-
ки;

соответствии с нормами
морали, профессио-
нальной этики и слу-
жебного этикета, но до-
пускает незначительные
ошибки;

долг, профессиональ-
ные задачи в соответ-
ствии с нормами мора-
ли, профессиональной 
этики и служебного 
этикета, но допускает 
незначительные ошиб-
ки;

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень)

• - частично знает как 
понимать социальную 
значимость своей про-
фессии, цель и смысл 
государственной служ-
бы, выполнять гра-
жданский и служебный 
долг, профессиональ-
ные задачи в соответ-
ствии с нормами мора-
ли, профессиональной 
этики и служебного 
этикета, делает много 
ошибок;

• частично умеет пони-
мать социальную значи-
мость своей профессии,
цель и смысл государ-
ственной службы, вы-
полнять гражданский и 
служебный долг, про-
фессиональные задачи в
соответствии с нормами
морали, профессио-
нальной этики и слу-
жебного этикета, делает
много ошибок;

• частично владеет 
приемами, позволяю-
щими понимать соци-
альную значимость сво-
ей профессии, цель и 
смысл государственной 
службы, выполнять гра-
жданский и служебный 
долг, профессиональ-
ные задачи в соответ-
ствии с нормами мора-
ли, профессиональной 
этики и служебного 
этикета, делает много 
ошибок;

3 Типовые контрольные задания
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе.

3.1 Темы домашних заданий
– 1.  Значение научно-исследовательской деятельности для эффективности практической

работы. 
– 2. Необходимые условия для эффективного продвижения по пути научно- 
– исследовательской работы. 

3.2 Темы опросов на занятиях
– 1. Перечислите ключевые компетенции специалиста по экономической безопасности. 
– 2. Назовите элементы экономической безопасности. 
– 3. Назовите ресурсы и способы повышения их эффективности 

3.3 Темы лабораторных работ
– Модель компетенций специалиста по экономической безопасности 
– Стратегия национальной безопасности 
– Личная эффективность 
– План развития специалиста 

3.4 Зачёт
– 1. Виды профессиональной деятельности. 2. Профессиональная деятельность специали-

ста по экономической безопасности. 3. Сущность профессиональных задач в соответствии с вида-
ми профессиональной деятельности.  4.  Аналитическая,  научно-исследовательская деятельность:
основные цели и задачи. 

4 Методические материалы
Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются следующие

материалы:
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– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-мирования компетенций, согласно п.
12 рабочей программы.

4.1. Основная литература 
1. Финансовые рынки: Учебно-методический комплекс / Цибульникова В. Ю., Буймов А.

Г. - 2014. 396 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6637, сво-
бодный. 

4.2. Дополнительная литература 
1. Мишин В.М. Исследование систем управления : Учебник для вузов / В. М. Мишин. - 2-

е изд., стереотип. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 527[1] с. : ил., табл. - (Профессиональный учеб-
ник. Менеджмент). - Библиогр.: с. 526-527. - ISBN 978-5-238-01205-6 (наличие в библиотеке ТУ-
СУР - 10 экз.) 

2. Потей Л.В. Организационное поведение : учебное пособие / Л. В. Потей ; Федеральное
агентство по образованию, Томский государственный университет систем управления и радиоэлек-
троники. - Томск : [б. и.], 2007. - 212 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 14 экз.) 

4.3. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Надзор и контроль в сфере безопасности: Учебное пособие / Панина Г. В. - 2014. 24 с.

[Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/4921, свободный. 
2. Надзор и контроль в сфере безопасности: Учебно-методическое пособие для подготов-

ки к практическим занятиям и организации самостоятельной работы / Панина Г. В. - 2016. 17 с.
[Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6544, свободный. 

4.4. Базы данных, информационно справочные и поисковые системы 
1. СПС "Гарант" 
2. СПС "Консультант+" 
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