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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Изучение теории финансового учета и получение знаний законодательных основ, методоло-

гических правил и практических навыков составления первичных документов и финансовой (бух-
галтерской) отчетности согласно законодательству России и международным стандартам бухгал-
терского учета и финансовой отчетности.

1.2. Задачи дисциплины
– получение представления о методологии и организации управленческого, бухгалтерско-

го и финансового учета на предприятии;
– получение  представления  о  финансовой информации,  бухгалтерской отчетности  для

внутренних и внешних пользователей; освоение современных подходов управленческого и финан-
сового учета в условиях изменения правовой базы и системы налогообложения деятельности хо-
зяйствующего субъекта;

– изучение методов и приемов, применяемых в экономическом анализе; 
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Финансовый учет и отчетность предприятий» (Б1.В.ДВ.8.2) относится к бло-

ку 1 (вариативная часть).
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются следую-

щие дисциплины: Бизнес-планирование предприятий сервиса. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с  учетом основных требований информационной безопасности,  ис-
пользовать различные источники информации по объекту сервиса;

– ПК-2 готовностью к планированию производственно-хозяйственной деятельности пред-
приятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и спроса потребителей, в том
числе с учетом социальной политики государства;

В результате изучения дисциплины студент должен:
– знать теоретические основы бухгалтерского учета; законодательство Российской феде-

рации в области бухгалтерского учета; содержания и порядка ведения учета основных видов акти-
вов, обязательств, капитала , определения финансовых результатов деятельности организации. 

– уметь осуществлять финансовый учет активов, обязательств и капитала организации.
составлять первичные документы и бухгалтерские регистры по учету всех видов хозяйственных
операций, средств предприятия и источников их формирования; читать и составлять документы
бухгалтерской отчетности 

– владеть навыки ведения учета активов, капитала и обязательств; навыки составления
документов бухгалтерского учета; навыки проведения анализа финансовой отчетности, прогнози-
рования и принятия на их основе управленческих решений; 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1.
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины

Виды учебной деятельности Всего часов Семестры

6 семестр

Аудиторные занятия (всего) 51 51

Лекции 17 17

Практические занятия 34 34
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Самостоятельная работа (всего) 57 57

Выполнение домашних заданий 10 10

Проработка лекционного материала 31 31

Подготовка к практическим занятиям, семинарам 16 16

Всего (без экзамена) 108 108

Подготовка и сдача экзамена 36 36

Общая трудоемкость ч 144 144

Зачетные Единицы 4.0 4.0

5. Содержание дисциплины

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий

Названия разделов дисциплины
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6 семестр

1 Основы теории финансового учета 3 6 17 26 ОПК-1, ПК-2

2 Учет денежных средств 4 6 10 20 ОПК-1, ПК-2

3 Учет труда и заработной платы 2 4 8 14 ОПК-1, ПК-2

4 Учет материалов 2 6 8 16 ОПК-1, ПК-2

5 Учет основных средств 2 6 10 18 ОПК-1, ПК-2

6 Отчетность предприятий 4 6 4 14 ОПК-1, ПК-2

Итого за семестр 17 34 57 108

Итого 17 34 57 108 

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Содержание разделов дисциплин (по лекциям) приведено в таблице 5.2.

Таблица 5.2 - Содержание разделов дисциплин (по лекциям) 

Названия разделов
Содержание разделов дисциплины по

лекциям
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6 семестр

1 Основы теории финансового 
учета

Общие сведения о бухгалтерском уче-
те. Классификация хозяйственных 
средств. Источники формирования 
средств. Инвентаризация и инвентарь, 
методы стоимостного измерения, си-

3 ОПК-1, 
ПК-2
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стема бухгалтерских счетов и запись, 
баланс и отчетность. Группировка ста-
тей. Виды бухгалтерских счетов: ак-
тивные, пассивные, активно-пассив-
ные. Понятие оборота и сальдо счетов. 
Виды оборотных ведомостей. Органи-
зация бухгалтерского учета на пред-
приятии, его методическое обеспече-
ние. Нормативное регулирование бух-
галтерского учета. Организационно-
правовые особенности предприятий и 
их влияние на постановку финансового
учета в хозяйствующих субъектах.

Итого 3

2 Учет денежных средств Основное содержание и порядок учета 
безналичных расчетов, кассовых опе-
раций, расчетов с поставщиками и под-
рядчиками, покупателями и заказчика-
ми, расчетов с бюджетом, с разными 
кредиторами и дебиторами и по про-
чим операциям. Учет долгосрочных и 
краткосрочных финансовых вложений.

4 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 4

3 Учет труда и заработной платы Классификация и учет персонала пред-
приятия, учет использования рабочего 
времени. Основные положения органи-
зации заработной платы, формы и си-
стемы оплаты труда, ее организация и 
документальное оформление. Расчет 
удержаний из заработной платы. Доку-
менты по учету труда и его оплате. 
Учет расчетов по оплате труда и соци-
альному страхованию.

2 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 2

4 Учет материалов Задачи учета материалов и их класси-
фикация. Организация учета материа-
лов, их себестоимость и оценка. Учет 
движения на складе и в бухгалтерии. 
Синтетический и аналитический учет 
производственных запасов. Инвентари-
зация материалов.

2 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 2

5 Учет основных средств Понятие основных средствах и их 
классификация. Порядок ведения учета
поступлений, отчислений, амортиза-
ции основных средств, ремонта и дол-
госрочных инвестиций. Учет арендо-
ванных основных средств. Инвентари-
зация основных средств.

2 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 2
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6 Отчетность предприятий Сущность финансовой (бухгалтерской)
отчетности в России, требования к ее 
составу. Порядок составления финан-
совых отчетов. Баланс как важнейшая 
часть финансовой отчетности, отчет о 
финансовых результатах, отчет об из-
менении финансового положения, от-
чет о движении собственного капитала.
Учетная политика и финансовая отчет-
ность. Статистическая отчетность в си-
стеме деловой информации. Консоли-
дированная отчетность.

4 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 4

Итого за семестр 17

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3.
Таблица 5.3 - Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин
№ разделов данной дисциплины, для которых необходимо
изучение обеспечивающих и обеспечиваемых дисциплин

1 2 3 4 5 6

Предшествующие дисциплины

1 Бизнес-планирование предприятий 
сервиса

+ +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при изучении дисципли-
ны 
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ОПК-1 + + + Контрольная работа, Домашнее
задание

ПК-2 + + + Контрольная работа, Домашнее
задание

6. Интерактивные методы и формы организации обучения
Не предусмотрено РУП

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП
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8. Практические занятия (семинары)
Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 8.1.

Таблица 8. 1 – Наименование практических занятий (семинаров) 

Названия разделов 
Наименование практических занятий

(семинаров)
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6 семестр

1 Основы теории финансового 
учета

Основы теории финансового учета: 
разбор основной документации финан-
сового учета, заполнение форм финсо-
вой отчетности.

6 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 6

2 Учет денежных средств Учет денежных средств: составление 
кассовых ордеров, проведение кассо-
вых операций, осуществление расчетов
с поставщиками, подрядчиками, поку-
пателями,заказчиками.

6 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 6

3 Учет труда и заработной платы Учет труда и заработной платы: со-
ставление штатного расписания, расчет
заработной планы, расчет больничных 
и отпускных выплат. 

4 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 4

4 Учет материалов Учет материалов: учет движения мате-
риалов, инвентаризация.

6 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 6

5 Учет основных средств Учет основных средств: учет поступ-
лений и отчислений, амортизация, ин-
вентаризация основных средств

6 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 6

6 Отчетность предприятий Учетная политики и финансовая отчет-
ность. Статистическая отчетность в си-
стеме деловой информации.

6 ОПК-1, 
ПК-2

Итого 6

Итого за семестр 34

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1.
Таблица 9.1 - Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной
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Формы контроля

718864



6 семестр

1 Основы теории 
финансового учета

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

4 ОПК-1, 
ПК-2

Домашнее задание, 
Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

3

Выполнение домашних 
заданий

10

Итого 17

2 Учет денежных 
средств 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

4 ПК-2, 
ОПК-1

Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

6

Итого 10

3 Учет труда и 
заработной платы

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

2 ОПК-1, 
ПК-2

Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

6

Итого 8

4 Учет материалов Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

2 ОПК-1, 
ПК-2

Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

6

Итого 8

5 Учет основных средств Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

2 ОПК-1, 
ПК-2

Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

8

Итого 10

6 Отчетность 
предприятий

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

2 ОПК-1, 
ПК-2

Контрольная работа

Проработка лекционного 
материала

2

Итого 4

Итого за семестр 57

Подготовка и сдача экза-
мена

36 Экзамен

Итого 93

9.1. Темы домашних заданий
1. Формы бухгалтерского учета 

818864



10. Курсовая работа (проект) 
Не предусмотрено РУП

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 

11.1. Балльные оценки для элементов контроля
Таблица 11.1 – Балльные оценки для элементов контроля 

Элементы учебной
деятельности

Максимальный
балл на 1-ую КТ с
начала семестра

Максимальный
балл за период

между 1КТ и 2КТ

Максимальный
балл за период

между 2КТ и на
конец семестра

Всего за
семестр

6 семестр

Домашнее задание 10 10 10 30

Контрольная работа 10 15 15 40

Итого максимум за пери-
од

20 25 25 70

Экзамен 30

Нарастающим итогом 20 45 70 100

11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
Пересчет баллов в оценки за контрольные точки представлен в таблице 11.2.

Таблица 11. 2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки 
Баллы на дату контрольной точки Оценка

≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату КТ 5

От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ 4

От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ 3

< 60% от максимальной суммы баллов на дату КТ 2

11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице

11.3.
Таблица 11. 3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 

Оценка (ГОС)
Итоговая сумма баллов,

учитывает успешно сданный
экзамен

Оценка (ECTS)

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 A (отлично)

4 (хорошо) (зачтено)

85 - 89 B (очень хорошо)

75 - 84 C (хорошо)

70 - 74
D (удовлетворительно)

3 (удовлетворительно) (зачтено)
65 - 69

60 - 64 E (посредственно)

2 (неудовлетворительно) (не
зачтено)

Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно)

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

12.1. Основная литература 
1. Григорьева М. В. Бухгалтерский учет : учебное пособие для вузов / М. В. Григорьева ;

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский государственный универси-
тет систем управления и радиоэлектроники. - Томск : ТУСУР, 2011. - 286 с. (наличие в библиотеке
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ТУСУР - 80 экз.) 
2. Финансы: Учебное пособие / Васильковская Н. Б., Черская Р. В. - 2015. 141 с. [Элек-

тронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/5665, дата обращения: 22.04.2017.

12.2. Дополнительная литература 
1. Кутер М. И. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : Учебное пособие для вузов . - М. :

Финансы и статистика, 2005. - 230 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 
2. Крискевич  Е.  И.  Финансовый  учет  и  отчетность  :  Учебное  пособие  .-Федеральное

агентство по образованию, Томский государственный университет систем управления и радиоэлек-
троники, - Томск : ТМЦДО, 2005. - 165 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 

3. Пошерстник Н. В. Бухгалтерский учет на современном предприятии : Учебно-практи-
ческое пособие для вузов.- М. : Проспект, 2006. - 548 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 29 экз.) 

4. Скопинцева Н. А. Практикум по бухгалтерскому учету в сервисе : учебно-методическое
пособие. Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники. - Томск :
В-Спектр, 2007. - 99 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 80 экз.) 

12.3 Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Финансовый и управленческий учет: Часть 1 – Финансовый учет: Методические указа-

ния к практическим занятиям и по самостоятельной работе / Золотарева Г. А. - 2012. 57 с. [Элек-
тронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2133, дата обращения: 22.04.2017.

2. Финансовый и управленческий учет:  Часть 2 – Управленческий учет:  Методические
указания к практическим занятиям и по самостоятельной работе / Васильковская Н. Б. - 2012. 42 с.
[Электронный  ресурс]  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/2134,  дата  обращения:
22.04.2017. 

12.3.2 Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся

из числа инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы и требуемое
программное обеспечение 

1. Научно-образовательный портал ТУСУР 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

13.1. Общие требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое обеспечение для лекционных занятий 
Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория, с количеством по-
садочных мест не менее 15, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. 

13.1.2. Материально-техническое обеспечение для практических занятий 
Для проведения практических (семинарских) занятий используется учебная аудитория, рас-

положенная по адресу 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 2 этаж, ауд. 209.
Состав оборудования: Учебная мебель. Доска меловая - 1шт. 

1018864



13.1.3. Материально-техническое обеспечение для самостоятельной работы 
Для самостоятельной работы используется учебная аудитория (компьютерный класс), рас-

положенная по адресу 634034, г. Томск, ул. Вершинина, 47, 2 этаж, ауд. 209. Состав оборудования:
учебная мебель; компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Сеleron D336 2.8ГГц. - 4 шт.; компью-
теры подключены к  сети  ИНТЕРНЕТ и обеспечивают доступ  в  электронную информационно-
образовательную среду университета. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения
общего и специального назначения. 

При обучении студентов с нарушениями слуха предусмотрено использование звукоусили-
вающей  аппаратуры,  мультимедийных  средств  и  других  технических  средств  приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями слуха, мобильной систе-
мы обучения для студентов с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная ауди-
тория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой,
аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При обучении студентов с нарушениями зрениями предусмотрено использование в лекци-
онных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста на
доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

При обучении студентов  с нарушениями опорно-двигательного аппарата  используются
альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 

14. Фонд оценочных средств 

14.1. Основные требования к фонду оценочных средств и методические рекомендации 
Фонд оценочных средств и типовые контрольные задания, используемые для оценки сфор-

мированности и освоения закрепленных за дисциплиной компетенций при проведении текущей,
промежуточной аттестации по дисциплине приведен в приложении к рабочей программе. 

14.2 Требования к фонду оценочных средств для лиц с ограниченными возможностями
здоровья 

Для студентов с инвалидностью предусмотрены дополнительные оценочные средства, пере-
чень которых указан в таблице. 

Таблица 14 – Дополнительные средства оценивания для студентов с инвалидностью 

Категории студентов
Виды дополнительных оценочных

средств 
Формы контроля и оценки

результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами, исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 

14.3 Методические рекомендации по оценочным средствам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценоч-
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ных средств, а именно: 
– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные

вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на за-
дания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов по дисциплине предусматривает

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия
информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов

обучения может проводиться в несколько этапов. 
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1. Введение
Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе дисциплины

(практики) и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые
задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных
для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.

ФОС по дисциплине (практике) используется при проведении текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации студентов. 

Перечень закрепленных за дисциплиной (практикой) компетенций приведен в таблице 1.
Таблица 1 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций 

Код Формулировка компетенции Этапы формирования компетенций

ПК-2 готовностью к планированию произ-
водственно-хозяйственной деятельности 
предприятия сервиса в зависимости от изме-
нения конъюнктуры рынка и спроса потре-
бителей, в том числе с учетом социальной 
политики государства

Должен знать теоретические основы 
бухгалтерского учета; законодательство 
Российской федерации в области бухгал-
терского учета; содержания и порядка 
ведения учета основных видов активов, 
обязательств, капитала , определения 
финансовых результатов деятельности 
организации. ;
Должен уметь осуществлять финансо-
вый учет активов, обязательств и капи-
тала организации. составлять первичные
документы и бухгалтерские регистры по
учету всех видов хозяйственных опера-
ций, средств предприятия и источников 
их формирования; читать и составлять 
документы бухгалтерской отчетности ;
Должен владеть навыки ведения учета 
активов, капитала и обязательств; навы-
ки составления документов бухгалтер-
ского учета; навыки проведения анализа 
финансовой отчетности, прогнозирова-
ния и принятия на их основе управлен-
ческих решений; ;

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без-
опасности, использовать различные источни-
ки информации по объекту сервиса

Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций на всех этапах
приведены в таблице 2.
Таблица 2 – Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций по этапам 

Показатели и
критерии

Знать Уметь Владеть

Отлично (высокий
уровень)

Обладает фактическими 
и теоретическими знани-
ями в пределах изучае-
мой области с понимани-
ем границ применимости

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для развития 
творческих решений, аб-
страгирования проблем

Контролирует работу, 
проводит оценку, совер-
шенствует действия ра-
боты

Хорошо (базовый 
уровень)

Знает факты, принципы, 
процессы, общие поня-
тия в пределах изучае-
мой области

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для решения 
определенных проблем в
области исследования 

Берет ответственность за
завершение задач в ис-
следовании, приспосаб-
ливает свое поведение к 
обстоятельствам в реше-
нии проблем 

Удовлетворитель-
но (пороговый 

Обладает базовыми об-
щими знаниями

Обладает основными 
умениями, требуемыми 

Работает при прямом на-
блюдении
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уровень) для выполнения простых
задач

2 Реализация компетенций

2.1 Компетенция ПК-2
ПК-2:  готовностью  к  планированию  производственно-хозяйственной  деятельности  пред-

приятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и спроса потребителей, в том
числе с учетом социальной политики государства.

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования
компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания пред-
ставлены в таблице 3.
Таблица 3 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания

Состав Знать Уметь Владеть

Содержание эта-
пов

• основные этапы плани-
рования произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности пред-
приятий сервиса; • поня-
тие конъюнктуры рынка 
и спроса потребителей; •
учет социальной полити-
ки государства; • основ-
ные этапы осуществле-
ния производственно-
хозяйственной деятель-
ности. 

• планировать произ-
водственно-хозяйствен-
ную деятельность пред-
приятия; • оценивать со-
стояние деятельности 
предприятия и разраба-
тывать меры по ее мо-
дернизации; • проводить 
анализ конъюнктуры 
рынка и спроса потреби-
телей. 

• навыками по проведе-
нию анализа конъюнкту-
ры рынка и спроса по-
требителей; • владеть на-
выками по проведению 
анализа деятельности 
предприятия; • владеть 
навыками по организа-
ции производственно-
хозяйственной деятель-
ности • навыками по 
планированию произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности; 

Виды занятий • Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Самостоятельная ра-
бота;

Используемые 
средства оценива-
ния

• Контрольная работа;
• Домашнее задание;
• Экзамен;

• Контрольная работа;
• Домашнее задание;
• Экзамен;

• Домашнее задание;
• Экзамен;

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в та-
блице 4.
Таблица 4 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах 

Состав Знать Уметь Владеть

Отлично 
(высокий уровень)

• основные этапы пла-
нирования произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности пред-
приятий сервиса;;
• понятие конъюнкту-
ры рынка и спроса по-
требителей;;
• учет социальной по-
литики государства;;
• основные этапы осу-
ществления произ-

• проводить анализ 
конъюнктуры рынка и 
спроса потребителей.;
• планировать произ-
водственно-хозяйствен-
ную деятельность пред-
приятия;;
• оценивать состояние 
деятельности предприя-
тия и разрабатывать 
меры по ее модерниза-
ции;;

• навыками по плани-
рованию произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;
• навыками по прове-
дению анализа конъ-
юнктуры рынка и спро-
са потребителей;;
• владеть навыками по 
проведению анализа де-
ятельности предприя-
тия;;
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водственно-хозяйствен-
ной деятельности.;

• владеть навыками по 
организации произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;

Хорошо (базовый 
уровень)

• основные этапы пла-
нирования произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности пред-
приятий сервиса;;
• основные этапы осу-
ществления произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;
• понятие конъюнкту-
ры рынка и спроса по-
требителей;;

• планировать произ-
водственно-хозяйствен-
ную деятельность пред-
приятия;;
• оценивать состояние 
деятельности предприя-
тия;;
• проводить анализ 
конъюнктуры рынка.;

• навыками по плани-
рованию произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;
• владеть навыками по 
организации произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;
• навыками по прове-
дению анализа конъ-
юнктуры рынка и спро-
са потребителей;;

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень)

• основные этапы пла-
нирования произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности пред-
приятий сервиса;;
• основные этапы осу-
ществления произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;

• планировать произ-
водственно-хозяйствен-
ную деятельность пред-
приятия;;
• оценивать состояние 
деятельности предприя-
тия;;

• навыками по плани-
рованию произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;
• владеть навыками по 
организации произ-
водственно-хозяйствен-
ной деятельности;;

2.2 Компетенция ОПК-1
ОПК-1:  способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с  учетом основных требований информационной безопасности,  ис-
пользовать различные источники информации по объекту сервиса.

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования
компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания пред-
ставлены в таблице 5.
Таблица 5 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания

Состав Знать Уметь Владеть

Содержание эта-
пов

Механизмы и принципы 
иформационно-коммуни-
кационных технологий. 
Механизмы и принципы 
информационной без-
опасности. Методы ис-
пользования различных 
источников информации 
по объекту сервиса.

применять способы ре-
шения стандартных за-
дач профессиональной 
деятельности с учетом 
основных требований 
информационной без-
опасности

навыками решения стан-
дартных задач профес-
сиональной деятельно-
сти с учетом основных 
требований информаци-
онной безопасности

Виды занятий • Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;

• Самостоятельная ра-
бота;

Используемые • Контрольная работа; • Контрольная работа; • Домашнее задание;
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средства оценива-
ния

• Домашнее задание;
• Экзамен;

• Домашнее задание;
• Экзамен;

• Экзамен;

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в та-
блице 6.
Таблица 6 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах 

Состав Знать Уметь Владеть

Отлично 
(высокий уровень)

• Механизмы и прин-
ципы информационной 
безопасности;
• Механизмы и прин-
ципы иформационно-
коммуникационных 
технологий;
• Методы использова-
ния различных источни-
ков информации по 
объекту сервиса;

• Уметь решать стан-
дартные задачи профес-
сиональной деятельно-
сти на основе информа-
ционной и библиогра-
фической культуры с 
применением современ-
ных информационно-
коммуникационных 
технологий и аргумен-
тировать их выбор для 
решения задачи. Уметь 
оценивать решение 
стандартных задач про-
фессиональной деятель-
ности на соответствие 
требованиям информа-
ционной безопасности. 
Уметь использовать раз-
личные источники ин-
формации по объекту 
сервиса.;

• Инструментами и 
средствами принятия 
решений стандартных 
задач профессиональ-
ной деятельности на 
основе информацион-
ной и библиографиче-
ской культуры с при-
менением информаци-
онно-коммуникацион-
ных технологий;
• Методами использо-
вания различных источ-
ников информации по 
объекту сервиса;

Хорошо (базовый 
уровень)

• Механизмы и прин-
ципы информационной 
безопасности;
• Механизмы и прин-
ципы иформационно-
коммуникационных 
технологий;

• Уметь решать стан-
дартные задачи профес-
сиональной деятельно-
сти на основе информа-
ционной и библиогра-
фической культуры с 
применением современ-
ных информационно-
коммуникационных 
технологий. Уметь оце-
нивать решение стан-
дартных задач профес-
сиональной деятельно-
сти на соответствие 
основным требованиям 
информационной без-
опасности. Уметь ис-
пользовать основные 
источники информации 
по объекту сервиса.;

• Инструментами и 
средствами принятия 
решений стандартных 
задач профессиональ-
ной деятельности на 
основе информацион-
ной и библиографиче-
ской культуры с при-
менением информаци-
онно-коммуникацион-
ных технологий;

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень)

• Механизмы и прин-
ципы информационной 
безопасности;

• Уметь решать типо-
вые задачи профессио-
нальной деятельности 
на основе информаци-

• Владеть базовыми 
информационно-комму-
никационных техноло-
гиями и информацион-
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онной и библиографи-
ческой культуры с при-
менением базовых ин-
формационно-коммуни-
кационных технологий. 
Уметь оценивать реше-
ние стандартных задач 
профессиональной дея-
тельности на соответ-
ствие базовым требова-
ниям информационной 
безопасности. Уметь ис-
пользовать базовые ис-
точники информации по
объекту сервиса.;

ным обеспечением, ми-
нимально необходимым
для решения стандарт-
ных задач профессио-
нальной деятельности. 
Владеть базовым переч-
нем информационно-
справочных системам 
для поиска информации
по объекту сервиса.;

3 Типовые контрольные задания
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе.

3.1 Темы домашних заданий
– Формы бухгалтерского учета 

3.2 Темы контрольных работ
– Учет основных средств 
– Формы бухгалтерского учета 

3.3 Экзаменационные вопросы
– Общие сведения о бухгалтерском учете. Содержание и функции бухгалтерского учета. 
– Инвентаризация и инвентарь, методы стоимостного измерения. 
– Система бухгалтерских счетов и запись, баланс и отчетность. Построение и назначение

бухгалтерского балансового обобщения. 
– Назначение счетов, их построение. 
– Виды бухгалтерских счетов: активные, пассивные, активно-пассивные. Понятие оборота

и сальдо счетов. 
– План счетов бухгалтерского учета. Учетные регистры. Виды оборотных ведомостей. Тех-

ника и формы бухгалтерского учета. 
– Организация бухгалтерского учета на предприятии, его методическое обеспечение. Нор-

мативное регулирование бухгалтерского учета. 
– Организационно-правовые особенности предприятий и их влияние на постановку фи-

нансового учета в хозяйствующих субъектах. 
– Основное содержание и порядок учета безналичных расчетов, кассовых операций, расче-

тов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, расчетов с бюджетом, с разны-
ми кредиторами и дебиторами и по прочим операциям. 

– Учет долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений. 
– Классификация и учет персонала предприятия, учет использования рабочего времени. 
– Основные положения организации заработной платы, формы и системы оплаты труда, ее

организация и документальное оформление. Расчет удержаний из заработной платы. 
– Документы по учету труда и его оплате. Учет расчетов по оплате труда и социальному

страхованию. 
– Организация учета материалов, их себестоимость и оценка. Учет движения на складе и в

бухгалтерии. 
– Понятие об основных средствах и их классификация. Порядок ведения учета поступле-
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ний, отчислений, амортизации основных средств, ремонта и долгосрочных инвестиций. 
– Порядок составления бухгалтерских отчетов. Баланс как важнейшая часть бухгалтерской

отчетности, отчет о финансовых результатах, отчет об изменении финансового положения, отчет о
движении собственного капитала. 

– Учетная политика и финансовая отчетность. Статистическая отчетность в системе дело-
вой информации. Консолидированная отчетность. 

4 Методические материалы
Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются следующие

материалы:
– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-мирования компетенций, согласно п.
12 рабочей программы.

4.1. Основная литература 
1. Григорьева М. В. Бухгалтерский учет : учебное пособие для вузов / М. В. Григорьева ;

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский государственный универси-
тет систем управления и радиоэлектроники. - Томск : ТУСУР, 2011. - 286 с. (наличие в библиотеке
ТУСУР - 80 экз.) 

2. Финансы: Учебное пособие / Васильковская Н. Б., Черская Р. В. - 2015. 141 с. [Элек-
тронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/5665, свободный. 

4.2. Дополнительная литература 
1. Кутер М. И. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : Учебное пособие для вузов . - М. :

Финансы и статистика, 2005. - 230 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 
2. Крискевич  Е.  И.  Финансовый  учет  и  отчетность  :  Учебное  пособие  .-Федеральное

агентство по образованию, Томский государственный университет систем управления и радиоэлек-
троники, - Томск : ТМЦДО, 2005. - 165 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 

3. Пошерстник Н. В. Бухгалтерский учет на современном предприятии : Учебно-практи-
ческое пособие для вузов.- М. : Проспект, 2006. - 548 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 29 экз.) 

4. Скопинцева Н. А. Практикум по бухгалтерскому учету в сервисе : учебно-методическое
пособие. Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники. - Томск :
В-Спектр, 2007. - 99 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 80 экз.) 

4.3. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Финансовый и управленческий учет: Часть 1 – Финансовый учет: Методические указа-

ния к практическим занятиям и по самостоятельной работе / Золотарева Г. А. - 2012. 57 с. [Элек-
тронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2133, свободный. 

2. Финансовый и управленческий учет:  Часть 2 – Управленческий учет:  Методические
указания к практическим занятиям и по самостоятельной работе / Васильковская Н. Б. - 2012. 42 с.
[Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2134, свободный. 

4.4. Базы данных, информационно справочные и поисковые системы 
1. Научно-образовательный портал ТУСУР 

1918864


	1. Цели и задачи дисциплины
	1.1. Цели дисциплины
	1.2. Задачи дисциплины

	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Требования к результатам освоения дисциплины
	4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	5. Содержание дисциплины
	5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
	5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)
	5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий
	6. Интерактивные методы и формы организации обучения
	7. Лабораторные работы
	8. Практические занятия (семинары)
	9. Самостоятельная работа
	9.1. Темы домашних заданий

	10. Курсовая работа (проект)
	11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
	11.1. Балльные оценки для элементов контроля
	11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	12.1. Основная литература
	12.2. Дополнительная литература
	12.3 Учебно-методические пособия
	12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия
	12.3.2 Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	12.4. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы и требуемое программное обеспечение

	13. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	13.1. Общие требования к материально-техническому обеспечению дисциплины
	13.1.1. Материально-техническое обеспечение для лекционных занятий
	13.1.2. Материально-техническое обеспечение для практических занятий
	13.1.3. Материально-техническое обеспечение для самостоятельной работы
	13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	14. Фонд оценочных средств
	14.1. Основные требования к фонду оценочных средств и методические рекомендации
	14.2 Требования к фонду оценочных средств для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Таблица 14 – Дополнительные средства оценивания для студентов с инвалидностью
	14.3 Методические рекомендации по оценочным средствам для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	1. Введение
	2 Реализация компетенций
	2.1 Компетенция ПК-2
	2.2 Компетенция ОПК-1

	3 Типовые контрольные задания
	3.1 Темы домашних заданий
	3.2 Темы контрольных работ
	3.3 Экзаменационные вопросы

	4 Методические материалы
	4.1. Основная литература
	4.2. Дополнительная литература
	4.3. Обязательные учебно-методические пособия
	4.4. Базы данных, информационно справочные и поисковые системы


