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1. Введение 

Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе 

дисциплины «Автоматизированные системы проектирования бизнес-процессов» и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения студентом установленных 

результатов обучения. 

ФОС по дисциплине «Автоматизированные системы проектирования бизнес-

процессов» используется при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов.  

Перечень закрепленных за дисциплиной «Автоматизированные системы 

проектирования бизнес-процессов» компетенций приведен в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций  

Код Формулировка компетенции Этапы формирования компетенций 

ОПК-3 способность 

демонстрировать навыки 

работы в коллективе, 

порождать новые идеи 

(креативность) 

Знать: классификацию современных систем 

автоматизации проектирования; основные стандарты 

автоматизированных систем; этапы жизненного цикла 

промышленной продукции; основы CALS-технологий; 

архитектуру современных автоматизированных систем 

проектирования и управления; языки, модели и методы 

анализа и синтеза проектных решений на системном 

уровне проектирования. 

Уметь: разрабатывать имитационные модели 

производственных и бизнес-процессов; моделировать и 

представлять бизнес-процессы с помощью языков 

функционального и имитационного типов; реализовывать 

многозвенные распределенные системы автоматизации 

бизнес-процессов. 

Владеть: языками функционального (типа IDEF) и 

имитационного (типа GPSS) моделирования. 

ПК-19 

 

готовность участвовать в 

проведении технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

рыночной эффективности 

создаваемого продукта 

 

Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций на всех 

этапах приведены в таблице 2. 

Таблица 2 – Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций по 

этапам  

Показатели и 

критерии 
Знать Уметь Владеть 

Отлично (высокий 

уровень) 

Обладает фактическими 

и теоретическими 

знаниями в пределах 

изучаемой области с 

пониманием границ 

применимости 

Обладает диапазоном 

практических умений, 

требуемых для развития 

творческих решений, 

абстрагирования 

проблем 

Контролирует работу, 

проводит оценку, 

совершенствует действия 

работы 

Хорошо (базовый Знает факты, принципы, Обладает диапазоном Берет ответственность за 
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уровень) процессы, общие 

понятия в пределах 

изучаемой области 

практических умений, 

требуемых для решения 

определенных проблем в 

области исследования  

завершение задач в 

исследовании, 

приспосабливает свое 

поведение к 

обстоятельствам в 

решении проблем  

Удовлетворительн

о (пороговый 

уровень) 

Обладает базовыми 

общими знаниями 

Обладает основными 

умениями, требуемыми 

для выполнения простых 

задач 

Работает при прямом 

наблюдении 

2 Реализация компетенций 

2.1 Компетенция ОПК-3 

ОПК-3: способность демонстрировать навыки работы в коллективе, порождать 

новые идеи (креативность). 

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы 

формирования компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые 

средства оценивания представлены в таблице 3. 

Таблица 3 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 

этапов 

Знать основы 

автоматизированных 

систем проектирования 

бизнес-процессов, 

формулировать новые 

идеи построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

Уметь моделировать и 

проектировать 

автоматизированные 

системы проектирования 

бизнес-процессов, уметь 

выбирать 

соответствующую 

методологию для 

проектирования систем 

Владеть навыками 

работы в коллективе, 

демонстрировать 

результаты новых идей 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

 

Виды занятий  Лабораторные 

работы; 

 Лекции; 

 Самостоятельная 

работа; 

 Лабораторные 

работы; 

 Лекции; 

 Самостоятельная 

работа; 

 Самостоятельная 

работа; 

Используемые 

средства 

оценивания 

 Отчет по 

лабораторным работам; 

 Отчет по 

индивидуальному 

заданию; 

 Экзамен; 

 Выполнение 

лабораторных работ; 

 Выполнение 

индивидуального 

задания; 

 Экзамен; 

 Отчет по 

лабораторным работам; 

 Отчет по 

индивидуальному 

заданию; 

 Экзамен; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена 

в таблице 4. 
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Таблица 4 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  

(высокий уровень) 

Знает основы 

автоматизированных 

систем проектирования 

бизнес-процессов, 

стандарты 

автоматизированных 

систем, методологии 

проектирования 

информационных 

систем, излагает и 

описывает новые идеи 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

Умеет моделировать и 

проектировать 

автоматизированные 

системы проектирования 

бизнес-процессов, умеет 

выбирать 

соответствующую 

методологию для 

проектирования систем, 

умеет разрабатывать 

клиент-серверную 

архитектуру 

Владеет навыками 

работы в коллективе, 

демонстрирует 

результаты новых идей 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов, 

классифицирует 

методологии 

проектирования систем, 

владеет навыками 

применения новых идей 

в реальности 

Хорошо (базовый 

уровень) 

Знает основы 

автоматизированных 

систем проектирования 

бизнес-процессов, 

стандарты 

автоматизированных 

систем, методологии 

проектирования 

информационных 

систем, новые идеи 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

Умеет моделировать и 

проектировать 

автоматизированные 

системы проектирования 

бизнес-процессов, умеет 

выбирать 

соответствующую 

методологию для 

проектирования систем 

Владеет навыками 

работы в коллективе, 

демонстрирует 

результаты новых идей 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов, 

классифицирует 

методологии 

проектирования систем 

Удовлетворительн

о (пороговый 

уровень) 

Знает основы 

автоматизированных 

систем проектирования 

бизнес-процессов, 

стандарты 

автоматизированных 

систем, формулирует 

новые идеи построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

Умеет моделировать 

автоматизированные 

системы проектирования 

бизнес-процессов, умеет 

выбирать 

соответствующую 

методологию для 

проектирования систем 

Владеет навыками 

работы в коллективе, 

иллюстрирует 

результаты новых идей 

построения и 

проектирования систем, 

бизнес-процессов 

 

2.2 Компетенция ПК-19 

ПК-19: готовностью участвовать в проведении технико-экономического и 

функционально-стоимостного анализа рыночной эффективности создаваемого продукта. 

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы 
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формирования компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые 

средства оценивания представлены в таблице 5. 

Таблица 5 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 

этапов 

Методы проектирования 

бизнес-процессов. 

Проблемы технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

бизнес-процессов 

Разрабатывать методику 

и рекомендации технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

рыночной 

эффективности бизнес-

процессов 

Навыками внедрения и 

управления бизнес-

процессов, владеть 

навыками проведения 

технико-экономического 

и функционально-

стоимостного анализа 

бизнес-процессов 

Виды занятий  Лабораторные 

работы; 

 Лекции; 

 Самостоятельная 

работа; 

 Лабораторные 

работы; 

 Лекции; 

 Самостоятельная 

работа; 

 Самостоятельная 

работа; 

Используемые 

средства 

оценивания 

 Отчет по 

лабораторным работам; 

 Отчет по 

индивидуальному 

заданию; 

 Экзамен; 

 Выполнение 

лабораторных работ; 

 Выполнение 

индивидуального 

задания; 

 Экзамен; 

 Отчет по 

лабораторным работам; 

 Отчет по 

индивидуальному 

заданию; 

 Экзамен; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена 

в таблице 6. 

Таблица 6 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  

(высокий уровень) 

Методы построения и 

проектирования бизнес-

процессов, методологии 

проектирования 

информационных 

систем, жизненный цикл 

систем. Проблемы и 

этапы технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

бизнес-процессов 

Разрабатывать методику 

и рекомендации технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

рыночной 

эффективности бизнес-

процессов, 

разрабатывать модели 

жизненного цикла  

Навыками внедрения и 

управления бизнес-

процессов, владеть 

навыками проведения 

технико-экономического 

и функционально-

стоимостного анализа 

бизнес-процессов, 

демонстрировать 

результаты технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа, 

владеть навыками 

применения жизненного 

цикла систем 
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Хорошо (базовый 

уровень) 

Методы построения и 

проектирования бизнес-

процессов, методологии 

проектирования 

информационных 

систем, жизненный цикл 

систем.  

Разрабатывать 

рекомендации технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

рыночной 

эффективности бизнес-

процессов, построить 

модели жизненного 

цикла 

Навыками управления 

бизнес-процессов, 

владеть навыками 

проведения технико-

экономического анализа 

бизнес-процессов, 

демонстрировать 

результаты технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа, 

владеть навыками 

применения жизненного 

цикла систем 

Удовлетворительн

о (пороговый 

уровень) 

Методы построения 

бизнес-процессов, 

методологии 

проектирования 

информационных систем 

Построить модели 

жизненного цикла,  

разрабатывать 

рекомендации технико-

экономического анализа 

рыночной 

эффективности бизнес-

процессов 

владеть навыками 

проведения технико-

экономического анализа 

бизнес-процессов, 

иллюстрировать 

результаты технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа, 

владеть навыками 

применения жизненного 

цикла систем 

 

3 Типовые контрольные задания 

Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы, в следующем составе. 

3.1 Темы лабораторных работ 

1. Знакомство с основами методологии IDEF0. Создание диаграмм корневого и 

первого уровня и диаграмм композиции. 

2.Создание словаря данных для IDEF-модели. Дополнительные возможности пакета 

“Design/IDEF” 

3.Знакомство с UML и Rational Rose. Создание диаграммы  вариантов 

использования. 

4.Создание диаграммы взаимодействия объектов. Создание  диаграммы классов. 
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3.2 Примерные темы индивидуальных заданий 

1. Модель оптимизации портфеля ценных бумаг. 

2. Оптимизация портфелей активов страховых компаний. 

3. Оптимальные портфели, лимиты и балансы банка. 

4. Модель к анализу инфляции 

5. Имитационная модель финансово-экономической деятельности консалтинговой 

фирмы 

3.3 Экзаменационные вопросы 

1. Основы анализа и моделирования бизнес-процессов. 

2. Стандарты и методологии моделирования бизнес-процессов. 

3. Методы и средства моделирования бизнес-процессов. 

4. Сущность и значение моделирования бизнес-процессов. 

5. Анализ современных средств моделирования бизнес-процессов. 

6. Основы проектирования информационных систем. 

7. Исторические аспекты развития технологий проектирования информационных 

систем. 

8. Типовое проектирование ИС, типовое проектное решение (ТПР) 

9. Клиент-серверная архитектура и ее схемы. 

10. Разработка общей структуры корпоративной информационной системы. 

11. Задание прав доступа. 

12. Создание сервера. 

13. Разработка серверов приложений. 

14. Разработка клиентских приложений на рабочих станциях. 

15. Проектирование систем оперативной обработки транзакций. 

16. Использование систем управления рабочими потоками. 

17. Использование Интернет - приложений. 

18. Понятие жизненного цикла системы. 

19. Модель жизненного цикла (каскадная модель, поэтапная модель с 

промежуточным контролем, спиральная модель). 

20. Содержание основных процессов жизненного цикла ПО информационных 

систем. 

 

4 Методические материалы 

Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются 

следующие материалы: 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, согласно п. 11 рабочей программы. 

4.1. Основная литература  

1. Силич М.П., Силич В.А. Моделирование и анализ бизнес-процессов: Учебное 

пособие / Силич М. П., Силич В. А. – 2011. 213 с. [Электронный ресурс: 

http://edu.tusur.ru/training/publications/673] 

4.2. Дополнительная литература 

1. Силич М.П., Силич В.А. Реинжиниринг бизнес-процессов: Учебное пособие / 

Силич М. П., Силич В. А. – 2007. 200 с. [Электронный ресурс: 
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http://edu.tusur.ru/training/publications/680] 

2. Ширяев В.И. Управление бизнес-процессами: учеб.-метод. пособие / В.И. 

Ширяев, Е.В. Ширяев. – М.: Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2009. – 464 с.: ил. 

[Электронный ресурс: http://e.lanbook.com/view/book/1026/] 

4.3. Учебно-методическое пособие и программное обеспечение 

1. Дробот П.Н., Штымова О.В. Автоматизация бизнес-процессов: Методические 

указания к лабораторным занятиям и к организации самостоятельной работы / Дробот П. 

Н., Штымова О. В. – 2012. 49 с. [Электронный ресурс: 

http://edu.tusur.ru/training/publications/1640]  
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