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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Учебная практика: Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков,  в  том числе  первичных умений и  навыков научно-исследовательской  деятельности  (далее
практика) в соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 09.03.01 Информа-
тика и вычислительная техника является обязательным этапом в процессе освоения обучающими-
ся образовательной программы. 

Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков,

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку обучающихся . 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Информатика», «Программирование». 
Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-

щих дисциплин: «Вычислительная математика», «Математическая логика и теория алгоритмов»,
«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»,
«Преддипломная практика», «Технологическая практика». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 09.03.01 Информатика и вычислительная техника. Общая трудо-
емкость данной практики составляет 3.0 З.Е., количество недель: 2 . (108 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в работе структурных подразделений университета или предприятий и организаций, занимаю-
щихся автоматизацией проектирования и\или управления. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: закрепление и расширение первичных профессиональных знаний и уме-

ний, полученных при теоретическом обучении и подготовка к изучению общепрофессиональных и
специальных дисциплин учебного плана, развитие навыков инсталляции программного и аппарат-
ного обеспечения для информационных и автоматизированных систем и освоение новых методик
использования программных средств для решения практических задач. 

Задачи практики: 
 закрепление полученных и выработка новых умений использования аппаратных и про-

граммных средств вычислительной техники при решении практических задач; ; 
 получение навыков работы с информационными технологиями и средствами вычисли-

тельной техники для поиска и обработки информации;; 
 получение навыков самостоятельной научно-исследовательской (проектной) деятельно-

сти; ; 
 получение навыков по оформлению отчётов по результатам практики согласно требова-

ний стандартов.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информаци-

онных и автоматизированных систем (ОПК-1); 
 способностью  осваивать  методики  использования  программных  средств  для  решения
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практических задач (ОПК-2); 
 способностью разрабатывать бизнес-планы и технические задания на оснащение отделов,

лабораторий, офисов компьютерным и сетевым оборудованием (ОПК-3); 
 способностью участвовать  в  настройке и  наладке программно-аппаратных комплексов

(ОПК-4); 
 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникацион-
ных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-5); 

 способностью обосновывать принимаемые проектные решения, осуществлять постанов-
ку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эффективности (ПК-3). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать основные особенности специализированных математических пакетов  приклад-

ных программ; часто используемые специализированные функции математических пакетов, необ-
ходимых при решении задач автоматизации проектирования и управления; содержание разделов и
правила оформления научно-технических отчетов согласно требованиям ОС ТУСУР; 

 уметь анализировать  поставленную  математическую  задачу;  применять  встроенные
функции пакетов прикладных программ для решения поставленной математической задачи; нахо-
дить оптимальное решение поставленной задачи с точки зрения трудоемкости; использовать алго-
ритмические языки программирования для решения поставленных задач; работать с документаци-
ей и научно-технической информацией.; 

 владеть навыками установки и настройки специализированного программного обеспе-
чения;  навыками использования  встроенных  функций САПР и  прикладных пакетов  программ;
структурным мышлением, необходимым для решения поставленных практических задач; оформ-
ления научно-технических отчетов согласно требований ОС ТУСУР. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности,

в академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния, системы дополнительного образования, в структурных; 

 подразделениях университета по направлению подготовки под руководством руководи-
телей практики.; 

 - кафедра компьютерных систем в управлении и проектировании (КСУП) университе-
та;; 

 - студенческое конструкторское бюро (СКБ) "Луч" при каф. КСУП ТУСУР;; 
 - НИИ " Автоматики и электромеханики" ТУСУР ;; 
 - АО "НИИПП" г. Томск;; 
 - АО НПФ "Микран" г. Томск.. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
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ний на практику, видов отчетности по практике). 
2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-

фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

4 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

4 6 10 ОПК-3, ОПК-5 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Собеседо-
вание с руководителем, 
Согласование календарно-
го плана работ 

Основной 
этап 

4 68 72 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ПК-3 

Проверка промежуточных
отчетов, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Собеседование 
с руководителем 

Завершаю
щий этап 

6 20 26 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-5, ПК-3 

Оценка по результатам за-
щиты (рецензирования) 
отчета, Проверка дневни-
ка по практике 

Итого за
семестр 

14 94 108 

Итого 14 94 108 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

4 семестр 

1. Подготовительный этап 
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1.1. Ознакомление с про-
граммой практики и де-
ятельностью организа-
ции (предприятия) 

- Ознакомление с про-
граммой практики (про-
грамма выдаётся студен-
там в начале сессии до 
установочной лекции); 

- Прохождение обще-
го инструктажа: цель и 
задачи практики, поря-
док прохождения практи-
ки, требования к оформ-
лению отчета по практи-
ке и заполнению дневни-
ка, техника электро- и 
пожарной безопасности; 

- Получение индиви-
дуального задания на 
практику 

4 6 10 ОПК-3, ОПК-5

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Со-
беседование с ру-
ководителем, Со-
гласование ка-
лендарного плана 
работ 

Итого 4 6 10 

2. Основной этап 

2.1. Ознакомление и 
освоение специализиро-
ванных САПР 

- Ознакомление с си-
стемой MathCAD 

- Выполнение инди-
видуального задания по 
практике 

4 68 72 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-4, ПК-3 

Проверка промежу-
точных отчетов, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Собеседова-
ние с руководи-
телем 

Итого 4 68 72 

3. Завершающий этап 

3.1. Подготовка к защи-
те и защита 

- Оформление днев-
ника по практике 

- Оформление отчета 
по практике 

6 20 26 
ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-5, ПК-
3 

Оценка по ре-
зультатам защиты 
(рецензирования) 
отчета, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 6 20 26 

Итого за семестр 14 94 108 

Итого 14 94 108 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
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Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ОПК-1 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Проверка дневника по прак-
тике; Собеседование с руководителем 

ОПК-2 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Проверка дневника по прак-
тике; Собеседование с руководителем; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-3 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Согласование календарного плана ра-
бот; Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Проверка дневника по прак-
тике; Оценка по результатам защиты (рецензирова-
ния) отчета 

ОПК-4 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Проверка дневника по прак-
тике; Собеседование с руководителем 

ОПК-5 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с ру-
ководителем; Согласование календарного плана ра-
бот; Оценка по результатам защиты (рецензирования)
отчета; Проверка дневника по практике 

ПК-3 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Проверка дневника по прак-
тике; Собеседование с руководителем; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОПК-1 способностью инсталлировать программное 
и аппаратное обеспечение для информацион-
ных и автоматизированных систем 

Должен знать: основные особенности 
специализированных математических 
пакетов прикладных программ; часто 
используемые специализированные ОПК-2 способностью осваивать методики использо-
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вания программных средств для решения 
практических задач 

функции математических пакетов, необ-
ходимых при решении задач автоматиза-
ции проектирования и управления; со-
держание разделов и правила оформле-
ния научно-технических отчетов соглас-
но требованиям ОС ТУСУР; 
Должен уметь: анализировать постав-
ленную математическую задачу; приме-
нять встроенные функции пакетов при-
кладных программ для решения постав-
ленной математической задачи; нахо-
дить оптимальное решение поставлен-
ной задачи с точки зрения трудоемкости;
использовать алгоритмические языки 
программирования для решения постав-
ленных задач; работать с документацией
и научно-технической информацией.; 
Должен владеть: навыками установки и
настройки специализированного про-
граммного обеспечения; навыками ис-
пользования встроенных функций САПР
и прикладных пакетов программ; струк-
турным мышлением, необходимым для 
решения поставленных практических за-
дач; оформления научно-технических 
отчетов согласно требований ОС ТУ-
СУР; 

ОПК-3 способностью разрабатывать бизнес-планы 
и технические задания на оснащение отде-
лов, лабораторий, офисов компьютерным и 
сетевым оборудованием 

ОПК-4 способностью участвовать в настройке и на-
ладке программно-аппаратных комплексов 

ОПК-5 способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без-
опасности 

ПК-3 способностью обосновывать принимаемые 
проектные решения, осуществлять постанов-
ку и выполнять эксперименты по проверке 
их корректности и эффективности 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1: способностью инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для инфор-

мационных и автоматизированных систем. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения и 
функционирования 
современных информа-
ционных и автоматизи-
рованных систем, их вза-
имодействие с операци-
онной системой компью-
тера 

инсталлировать и на-
страивать программное и
аппаратное обеспечение 
для информационных и 
автоматизированных си-
стем 

методами работы с 
современными средства-
ми вычислительной тех-
ники и программным 
обеспечением 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
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полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.2 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: способностью осваивать методики использования программных средств для реше-

ния практических задач. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

современные программ-
ные средства и методики
их применения для ре-
шения практических за-
дач выбранной предмет-
ной области 

использовать программ-
ные средства и методики
их применения для ре-
шения практических за-
дач выбранной предмет-
ной области 

Основными методами 
применения программ-
ных средств для решения
поставленных задач 

Завершающий
этап 

Программные средства и
методики их применения
для решения практиче-
ских задач 

использовать программ-
ные средства для реше-
ния практических задач 

Программными сред-
ствами для решения 
практических задач вы-
бранной предметной об-
ласти 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
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вания

охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

ния) отчета 

6.1.3 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3: способностью разрабатывать бизнес-планы и технические задания на оснащение

отделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым оборудованием. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

Знать современные 
инструментальные сред-
ства, необходимые для 
разработки технического
задания, современные 
методы документирова-
ния. 

Уметь применять совре-
менные инструменталь-
ные средства для фор-
мирования технического 
задания.Уметь использо-
вать современные мето-
ды документирования. 

Навыками применения 
современных инструмен-
тальных средств для 
формирования техниче-
ского задания. Владеть 
современными методами
документирования 

Основной этап 

Знать современные 
инструментальные сред-
ства, технику, методы и 
технологии для разра-
ботки проекта. 

Уметь применять совре-
менные инструменталь-
ные средства, технику, 
методы и технологии для
разработки проекта. 

Навыками использова-
ния современных 
инструментальных 
средств, техники, мето-
дов и технологий при 
разработке проекта. 

Завершающий
этап 

Знать современные 
инструментальные сред-
ства для формирования 
отчетов, презентаций, 
статей, докладов на 
научно-технические кон-
ференции. 

Уметь применять совре-
менные инструменталь-
ные средства для оформ-
ления презентаций, ста-
тей, докладов на научно-
технические конферен-
ции 

Владеть навыками ис-
пользования современ-
ных инструментальных 
средств для формирова-
ния презентаций, статей, 
докладов на научно-тех-
нических конференциях. 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

ных отчетов 

6.1.4 Компетенция ОПК-4 
ОПК-4: способностью участвовать в настройке и наладке программно-аппаратных комплек-

сов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения и 
функционирования 
современных программ-
но- аппаратных комплек-
сов автоматизированного
управления и проектиро-
вания 

инсталлировать и на-
страивать программное и
аппаратное обеспечение 
для информационных и 
автоматизированных си-
стем 

методами настройки и 
наладки программно-
аппаратных комплексов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.5 Компетенция ОПК-5 
ОПК-5:  способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель- принципы информацион- решать стандартные за- методами поиска научно-
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ный этап 

ной безопасности дачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и биб-
лиографической культу-
ры с применением ин-
формационно- коммуни-
кационных технологий и
с учетом основных тре-
бований информацион-
ной безопасности 

технической информа-
ции с применением ин-
формационно- коммуни-
кационных технологий 

Завершающий
этап 

основные методы поиска
научно-технической ин-
формации с применени-
ем информационно- ком-
муникационных техно-
логий, с учетом требова-
ний информационной 
безопасности 

оформлять научно- тех-
нические отчеты на 
основе информационной 
и библиографической 
культуры 

методами решения стан-
дартных задач профес-
сиональной деятельно-
сти на основе информа-
ционной и библиографи-
ческой культуры , с уче-
том требований инфор-
мационной безопасности

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.6 Компетенция ПК-3 
ПК-3: способностью обосновывать принимаемые проектные решения, осуществлять поста-

новку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эффективности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап основы планирования и 
выполнения эксперимен-
тов по проверке коррект-
ности и эффективности 

осуществлять постанов-
ку и выполнять экспери-
менты по проверке кор-
ректности и эффективно-

навыками работы с 
современными средства-
ми вычислительной тех-
ники и программным 
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проектных решений сти проектных решений 
выполнять статистиче-
скую обработку и анализ
эмпирических данных 

обеспечением 

Завершающий
этап 

методики обработки эм-
пирических данных 

представлять результаты 
экспериментов в виде 
научно-технических от-
четов 

навыками сбора эмпири-
ческих данных, их каче-
ственного и статистиче-
ского анализа 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.8); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое руководителем практики

в процессе защиты (рецензирования) отчета по практике (таблица 6.9). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.
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Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.9 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

– Достигнуты все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики; 
– студент выполнил план практики и все необходимые задания; 
– студент творчески подошел к выполнению заданий; 
– студент предоставил полную отчетную документацию по данным задани-
ям, не имеет замечаний в их выполнении; 
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «отлично»; 
– студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике 

Хорошо
(базовый уровень)

– Достигнуты основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недо-
работки и замечания в их выполнении;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «хорошо»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

– Достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент частично выполнил план;
– студент выполнил не все необходимые задания (отчитался менее чем по 
70%, но не менее чем по 50% заданий) и имеет значительные недоработки и 
замечания в их выполнении;
– студент не вовремя вышел на практику;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «удовлетворительно»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Построение графиков функций: - От одной переменной в декартовой системе коор-

динат  -Построение  поверхности  -  Параметрически  заданные  функции  -  Кусочно-непрерывные
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функции 
 Работа с матрицами и векторами 
 Решение  систем  линейных  уравнений  с  использованием  программирования  и

встроенных функций - Решение системы методом Крамера - Решение системы методом Гаусса 
 Дифференцирование - Нахождение первой производной - Первой и второй производ-

ной в заданной точке 
 Интегрирование - Вычисление определенного интеграла - Вычисление неопределен-

ного интеграла 
 Интерполяция 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 4 семестр 
Как правило на подготовительном этапе практики выполняются следующие задачи: 1. Озна-

комление с программой практики, согласование календарного плана работ. 2 Ознакомление с без-
опасными условиями на рабочем месте, правилами внутреннего трудового распорядка. 3 Согласо-
вание индивидуального задания. 4. Ознакомление с прикладным ПО (САПР) предприятия (органи-
зации), анализ использования САПР. 5. Освоение процесса инсталляции прикладного ПО (САПР) 

Основной этап 4 семестр 
1. Определение переменной, вычисление выражений в системе MathCAD 2. Режим доку-

мента  в  системе MathCAD 3.  Ранжированные переменные в  системе MathCAD 4.  Встроенные
функции в системе MathCAD 5. Аргумент функции, диапазон изменения аргумента 6. Диапазон
изменения функции 7. Оформление стиля графика, система координат 8. Определение размерности
матрицы 9. Заполнение матрицы элементами 10. Арифметические действия 11. Матричные выра-
жение 12. Преобразование матриц 13. Блок Программирование в системе MathCAD 14. Формаль-
ные и фактические параметры 15. Операторы ветвления, цикла в системе MathCAD 16. Понятие
интерполяции 17. Полиномы Лагранжа, Ньютона, сплайн-интерполирование 18. Упрощение выра-
жений 19. Разложение на элементарные дроби 20. Интегрирование 21. Дифференцирование 

Завершающий этап 4 семестр 
Анализ проделанной работы и подведение ее итогов Оформление отчета о выполнении ин-

дивидуального задания по практике Оформление обучающимися дневника по практике; Предо-
ставление материалов руководителю практики от кафедры для проверки и рецензирования. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Воскобойников,  Ю.Е.  Основы  вычислений  и  программирования  в  пакете  MathCAD

PRIME [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.Е. Воскобойников, А.Ф. Задорожный. - СПб:
Издательство «Лань», 2016. -  224 с.  (доступ из личного кабинета студента) — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/72977 (дата обращения: 06.06.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Положение об организации и проведении практик студентов, обучающихся в ТУСУРе

от  07.04.2017  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:  https://regulations.tusur.ru/documents/41
(дата обращения: 06.06.2018). 

2. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по направле-
ниям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила оформле-
ния (Утвержден и введен в действие Приказом ректора ТУСУР от 03.12.2013 г. №14103). [Элек-
тронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:  https://regulations.tusur.ru/documents/70  (дата  обращения:
06.06.2018). 
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7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Рыбалка Е.Н., Потапова Е.А. Учебная практика [Электронный ресурс]: практика по по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе получение первичных уме-
ний и навыков в научно-исследовательской деятельности: учебно-методическое пособие для сту-
дентов направления 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника (Системы автоматизиро-
ванного проектирования)», обучающихся с применением дистанционных образовательных техно-
логий / Е.Н.Рыбалка, Е.А.Потапова – Томск: ФДО, ТУСУР, 2017. – 112 с. (доступ из личного каби-
нета студента) — Режим доступа: https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 06.06.2018). 

2. Рыбалка, Е.Н. Учебная практика (09.03.01, профиль САПР): электронный курс / Е.Н.Ры-
балка, Е.А.Потапова. – Томск ТУСУР, ФДО, 2018. Доступ из личного кабинета студента. 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Интернет  аналитическое  издание  в  области  электронной  техники  [Электронный  ре-

сурс]: — Режим доступа: http://www.ixbt.com (дата обращения: 06.06.2018). 
2. Научные журналы издательства Wiley&Sons [Электронный ресурс]: — Режим доступа:

http://onlinelibrary.wiley.com (дата обращения: 06.06.2018). 
3. Научные  журналы  издательства  Elsevier  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:

http://www.sciencedirect.com/ (дата обращения: 06.06.2018). 
4. Электронно-справочная система Википедия [Электронный ресурс]: — Режим доступа:

http://ru.wikipedia.org/wiki (дата обращения: 06.06.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Портал кафедры КСУП http://new.kcup.tusur.ru 
ЭБС  ФДО  ТУСУР:  доступ  из  личного  кабинета  студента  по  ссылке

https://study.tusur.ru/study/library/ 
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: www.elibrary.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Во время прохождения практики обучающийся пользуется коммуникационным оборудова-
нием, техническими средствами его защиты, измерительной техникой, средствами обработки по-
лученных данных (компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечением),  а
также нормативно-методической документацией объекта практики и/или электронной образова-
тельной средой университета. 

Минимальные требования к рабочему месту: 
- персональный компьютер или ноутбук, 
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- широкополосный доступ к Интернету (может быть организован на отдельном компьютере
и в отдельном помещении, если того требует политика безопасности предприятия). 

Для самостоятельной работы (подготовки отчетов по практике) используются: коммуника-
ционное оборудование, измерительная техника, средства обработки полученных данных, норма-
тивно-методическая  документация  объекта  практики  и/или  учебные  аудитории  (компьютерные
классы), расположенные по адресам: 

- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 
Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Процедура защиты (рецензирования) отчета по практике для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании разработанной профили-
рующей  (выпускающей)  кафедрой  индивидуальной  адаптированной  программы  прохождения
практики. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
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ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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