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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 38.03.03 Управление персоналом является обя-
зательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

раздел «Б2.4» ФГОС ВО. Практика проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным
планом и календарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины:  «Психология  управления»,  «Регламентация  и  нор-
мирование  труда»,  «Трудовое  и  гражданское  право»,  «Управление  персоналом  организации»,
«Управление проектами», «Управление человеческими ресурсами», «Учет и анализ», «Экономика
и социология труда», «Экономика предприятия», «Экономический анализ». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.03 Управление персоналом. Общая трудоемкость данной
практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4 . (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в процессах, связанных с деятельностью в конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель  практики: закрепление  студентами  полученных  теоретических  знаний  на  основе

практического участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений; приобретение ими
профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материа-
лов для написания выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Задачи практики: 
 сбор, анализ и обобщение практического материала для подготовки и написания выпуск-

ной квалификационной работы;; 
 уточнение темы ВКР с учетом дополнительной информации, полученной в период пред-

дипломной практики;; 
 выполнение индивидуального задания по теме выпускной квалификационной работы;; 
 получение  навыков  самостоятельной  работы  и  практического  участия  в  деятельности

предприятия организации) по месту прохождения практики.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и ис-
пользования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работ-
ника,  а  также основ  управления интеллектуальной собственностью и умение применять  их на
практике (ПК-1); 

 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов,
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содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую
работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
владением навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10); 

 владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры,
разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего
трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) (ПК-11); 

 знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, опти-
мизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ
разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей доку-
ментации (ПК-12); 

 умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадро-
вых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ
кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками
ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными
нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников (ПК-13); 

 владением навыками анализа  экономических  показателей  деятельности  организации и
показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эко-
номического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике
(ПК-14); 

 знанием основ кадрового планирования  и  контроллинга,  основ  маркетинга  персонала,
разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике
(ПК-2); 

 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации,
способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социаль-
ной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального
развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих
целей развития организации (ПК-29); 

 знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и
расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и от-
бора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их
на практике (ПК-3); 

 знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфлик-
тов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в ор-
ганизации и умение применять их на практике (ПК-30); 

 способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, на-
целенного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический кли-
мат),  умением применять  инструменты прикладной социологии в  формировании и воспитании
трудового коллектива (ПК-31); 

 владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их
на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации
(ПК-32); 

 владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транс-
лировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессио-
нальной деформации и профессионального выгорания (ПК-33); 

 знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, прин-
ципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ
трудовой адаптации и умение применять их на практике (ПК-4); 

 знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками прове-
дения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности,
способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов группо-
вой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике (ПК-5); 

 знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления
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карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадро-
вым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике
(ПК-6); 

 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персо-
нала в соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и приме-
нять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттеста-
ции, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-7); 

 знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персо-
нала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навы-
ками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов
о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике (ПК-8); 

 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики орга-
низации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований
психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением
навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха пер-
сонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение при-
менять их на практике (ПК-9). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать - нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основы политики ор-

ганизации по безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требова-
ний психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; - прин-
ципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе опла-
ты труда); - - порядок применения дисциплинарных взысканий; - цели, задачи и виды аттестации и
другие виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами орга-
низации; - основы профессионального развития персонала; - процессы обучения, управления ка-
рьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым
резервом; - виды, формы и методы обучения персонала; - основы научной организации и нормиро-
вания труда; - принципы проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм об-
служивания и численности; процессы групповой динамики и принципы формирования команды; -
основы социализации, профориентации и профессионализации персонала; принципы формирова-
ния системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адапта-
ции; - основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики ор-
ганизации, стратегического управления персоналом, формирования и использования трудового по-
тенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника; - основы управления
интеллектуальной собственностью; - Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права; - основы разработки и внедрения кадровой и
управленческой документации, оптимизации документооборота и схем функциональных взаимо-
связей между подразделениями, разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отно-
шений и сопровождающей документации; - основы кадровой статистики, кадрового планирования
и контроллинга, маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персона-
ла; - основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки
персонала, найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала; -
основы возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе;; 

 уметь - применять на практике навыки расчетов продолжительности и интенсивности
рабочего времени и времени отдыха персонала,  а также технологии управления безопасностью
труда персонала; - применять на практике принципы стимулирования персонала (в том числе опла-
ты труда), порядок применения дисциплинарных взысканий; - оформлять результаты контроля за
трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях); - разрабаты-
вать и применять технологии текущей деловой оценки персонала; - применять на практике знания
по  профессиональному развитию  персонала,  процессов  обучения,  управления  карьерой  и  слу-
жебно-профессиональным продвижением персонала; - организовывать работы с кадровым резер-
вом; - применять на практике методы обучения персонала организации; - применять на практике
навыки проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и чис-
ленности; - применять на практике способность эффективно организовывать групповую работу на
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основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; - применять
на практике принципы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и вне-
дрения программ трудовой адаптации; -  обеспечивать предупреждение и профилактику личной
профессиональной деформации и профессионального выгорания; - применять на практике, навыки
диагностики организационной культуры; обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотно-
шений в организации; - применять методики анализа экономических показателей деятельности ор-
ганизации и показателей по труду (в том числе производительности труда) - использовать на прак-
тике навыки разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению показателей
деятельности организации и показателей по труду; - разрабатывать организационную и функцио-
нально-штатную структуры организации; -  разрабатывать локальные нормативные акты, касаю-
щихся организации труда, процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемеще-
ния персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; - вести кадровое дело-
производство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с дей-
ствующими нормативно-правовыми актами; - обеспечивать защиту персональных данных сотруд-
ников; - применять на практике анализ экономических показателей деятельности организации и
показателей по труду (в том числе производительности труда), а также разрабатывать и экономиче-
ски обосновывать мероприятия по их улучшению; - применять знания основ кадрового планирова-
ния и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения
персонала; - применять методы деловой оценки персонала при найме; - применять навыки диагно-
стики и управления конфликтами и стрессами в организации, инструменты прикладной социоло-
гии в формировании и воспитании трудового коллектива; ; 

 владеть навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и
времени отдыха персонала, а также технологиями управления безопасностью труда персонала; на-
выками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (докумен-
тов о поощрениях и взысканиях); навыками проведения аттестации, а также другими видами теку-
щей деловой оценки различных категорий персонала; навыками проведения анализа работ и ана-
лиза рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности; способностью эффективно
организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды; навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью
транслировать их своим коллегам; навыками диагностики организационной культуры; методами и
технологиями управления персоналом; навыками разработки кадровой политики организации; ме-
тодами формирования трудового потенциала организации; современными технологиями управле-
ния интеллектуальной собственностью; методикой разработки локальных нормативных актов, ка-
сающихся организации труда; навыками разработки и экономического обоснования мероприятий
по улучшению показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе произ-
водительности труда);  навыками оформления сопровождающей документации; навыками разра-
ботки организационной и функционально-штатной структуры, разработки локальных норматив-
ных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение
об отпусках, положение о командировках); навыками составления кадровой отчетности; навыками
ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными
нормативными актами; навыками анализа экономических показателей деятельности организации и
показателей по труду (в том числе производительности труда), навыками разработки и экономиче-
ского обоснования мероприятий по их улучшению; навыками анализа и диагностики состояния со-
циальной сферы организации; способностью целенаправленно и эффективно реализовывать совре-
менные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации
планов (программ)  социального развития с  учетом фактического состояния социальной сферы,
экономического состояния и общих целей развития организации; методами деловой оценки персо-
нала при найме; навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации;
способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного
на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), . 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
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фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 ПАО «Росбанк», Томский региональный филиал, г. Томск ; 
 ПАО «Сбербанк России», Томское отделение №8616, г. Томск ; 
 ПАО «Промсвязьбанк», операционный офис в Томске, г. Томск ; 
 ООО «Институт оценки собственности и финансовой деятельности», г. Томск ; 
 АО «Сибирская аграрная группа», г. Томск ; 
 ОАО «Томское пиво», г. Томск ; 
 ЗАО «Сибкабель», г. Томск ; 
 ОАО «Томский электромеханический завод им. В.В. Вахрушева», г. Томск ; 
 ПАО Росгосстрах, отд. в г. Томске ; 
 ОАО "ВСК", отд. в г. Томске и т.д.; 
 Учебные и научные подразделения ТУСУР.. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы практики 

К
он

та
кт

на
я 

 р
аб

от
а,

 ч
 

И
ны

е 
ф

ор
м

ы
ра

бо
т,

 ч

О
бщ

ая
 

 т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 ч

Формируемые
компетенции

Формы контроля

10 семестр 

Подготовительный этап 6 12 18 
ПК-10, ПК-33, 
ПК-9 

Сдача инструктажа по 
правилам внутреннего 
трудового распорядка ор-
ганизации, Сдача 
инструктажа по технике 
безопасности, охране тру-
да и пожарной безопасно-
сти, Собеседование с ру-
ководителем, Проверка 
календарного плана работ
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Основной этап 10 162 172 

ПК-1, ПК-10, ПК-
11, ПК-12, ПК-13, 
ПК-14, ПК-2, ПК-
29, ПК-3, ПК-30, 
ПК-31, ПК-32, 
ПК-33, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8 

Проверка календарного 
плана работ, Собеседова-
ние с руководителем, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершающий этап 4 22 26 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-14 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике, Про-
верка промежуточных от-
четов, Публичная защита 
итогового отчета по прак-
тике, Презентация докла-
да 

Итого за семестр 20 196 216 

Итого 20 196 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов практики 
 (виды работ)

К
он

та
кт

на
я 

 р
аб

от
а,

 ч
 

И
ны

е 
ф

ор
м

ы
 

 р
аб

от
, ч

 

О
бщ

ая
 

 т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 ч

 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

 к
ом

пе
те

нц
ии

 
Формы контроля

10 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. 
- Организационное собрание студен-

тов по вопросам практики: 
- сроки прохождения практики, базы 

практики, руководство практикой, основ-
ные требования к отчету по практике. 

- Уточнение задания на практику.О-
пределение руководителя от профильной 
организации (университета) 

- Разработка и согласование календар-
ного графика работ. Уточнение темы 
ВКР, Получение индивидуального зада-
ния 

- Ознакомление с предметной обла-
стью, сферой деятельности 
структурой,нормативными документами 

- организации 
- Ознакомление с правилами внутрен-

6 12 18 ПК-10, 
ПК-33, 
ПК-9 

Сдача инструктажа
по правилам вну-
треннего трудового
распорядка органи-
зации, Сдача 
инструктажа по 
технике безопасно-
сти, охране труда и
пожарной безопас-
ности, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ 
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него распорядка организации 
- Ознакомление с правилами ТБ, ОТ, 

ПБ 

Итого 6 12 18 

2. Основной этап 

2.1. 
- Изучение направлений деятельности 

предприятия. 
- Согласование предметной области 

исследования. 
- Разработка и согласование методики 

сбора и обработки фактического материа-
ла по теме ВКР 

- Сбор, анализ, систематизация, обоб-
щение собранного фактического и ли-
тературного материала 

- Сбор и обработка фактического мате-
риала по согласованной методике 

- Формулирование аспектов исследуе-
мой проблемы, влияющей на эффектив-
ность деятельности организации, опреде-
ление причины возникновения. 

- Разработка предложений и рекомен-
даций по совершенствованию деятельно-
сти организации в рамках индивидуаль-
ного задания. 

- Структурирование материала, кор-
ректировка при необходимости темы ВКР
и структуры работ 

- Ведение дневника по практике 

10 162 172 

ПК-1, 
ПК-10, 
ПК-11, 
ПК-12, 
ПК-13, 
ПК-14, 
ПК-2, 
ПК-29, 
ПК-3, 
ПК-30, 
ПК-31, 
ПК-32, 
ПК-33, 
ПК-4, 
ПК-5, 
ПК-6, 
ПК-7, 
ПК-8 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

Итого 10 162 172 

3. Завершающий этап 

3.1. 
- Написание и оформление отчета по 

преддипломной практике 
- Заполнение дневника по практике 
- Разработка презентации 
- Подготовка к защите и защита отчета

по преддипломной практике. 

4 22 26 
ПК-12, 
ПК-13, 
ПК-14 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка дневника
по практике, Про-
верка промежуточ-
ных отчетов, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада 

Итого 4 22 26 

Итого за семестр 20 196 216 

Итого 20 196 216 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
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представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

К
ом

пе
те

нц
ии

Виды занятий 

Формы контроля

К
он

та
кт

на
я 

 р
аб

от
а 

И
ны

е 
ф

ор
м

ы
 

 р
аб

от
 

ПК-1 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-2 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-3 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-4 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-5 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-6 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-7 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-8 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-9 + + Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудового распорядка
организации; Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с руководителем; 
Проверка календарного плана работ 

ПК-10 + + Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудового распорядка
организации; Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с руководителем; 
Проверка календарного плана работ; Проверка дневника по практи-
ке; Проверка промежуточных отчетов 

ПК-11 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-12 + + Собеседование с руководителем; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Публичная защита итогового 
отчета по практике; Презентация доклада; Проверка календарного 
плана работ 
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ПК-13 + + Собеседование с руководителем; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Публичная защита итогового 
отчета по практике; Презентация доклада; Проверка календарного 
плана работ 

ПК-14 + + Собеседование с руководителем; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Публичная защита итогового 
отчета по практике; Презентация доклада; Проверка календарного 
плана работ 

ПК-29 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-30 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-31 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-32 + + Проверка календарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Проверка промежуточных 
отчетов 

ПК-33 + + Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудового распорядка
организации; Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Собеседование с руководителем; 
Проверка календарного плана работ; Проверка дневника по практи-
ке; Проверка промежуточных отчетов 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-1 знанием основ разработки и реализации кон-
цепции управления персоналом, кадровой 
политики организации, основ стратегическо-
го управления персоналом, основ формиро-
вания и использования трудового потенциа-
ла и интеллектуального капитала организа-
ции, отдельного работника, а также основ 
управления интеллектуальной собственно-
стью и умение применять их на практике 

Должен знать: - нормативно-правовой 
базы безопасности и охраны труда, 
основы политики организации по без-
опасности труда, основы оптимизации 
режимов труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных категорий
персонала; - принципы и основы фор-
мирования системы мотивации и стиму-
лирования персонала (в том числе опла-
ты труда); - - порядок применения дис-
циплинарных взысканий; - цели, задачи 

ПК-2 знанием основ кадрового планирования и 
контроллинга, основ маркетинга персонала, 
разработки и реализации стратегии привле-
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чения персонала и умением применять их на
практике 

и виды аттестации и другие виды теку-
щей деловой оценки персонала в соот-
ветствии со стратегическими планами 
организации; - основы профессиональ-
ного развития персонала; - процессы 
обучения, управления карьерой и слу-
жебно-профессиональным продвижени-
ем персонала, организации работы с 
кадровым резервом; - виды, формы и ме-
тоды обучения персонала; - основы 
научной организации и нормирования 
труда; - принципы проведения анализа 
работ и анализа рабочих мест, оптимиза-
ции норм обслуживания и численности; 
процессы групповой динамики и прин-
ципы формирования команды; - основы 
социализации, профориентации и про-
фессионализации персонала; принципы 
формирования системы трудовой адап-
тации персонала, разработки и внедре-
ния программ трудовой адаптации; - 
основы разработки и реализации кон-
цепции управления персоналом, кадро-
вой политики организации, стратегиче-
ского управления персоналом, формиро-
вания и использования трудового потен-
циала и интеллектуального капитала ор-
ганизации, отдельного работника; - 
основы управления интеллектуальной 
собственностью; - Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации и иные норматив-
ные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права; - основы разработки и 
внедрения кадровой и управленческой 
документации, оптимизации докумен-
тооборота и схем функциональных взаи-
мосвязей между подразделениями, раз-
работки и внедрения процедур регули-
рования трудовых отношений и сопро-
вождающей документации; - основы 
кадровой статистики, кадрового плани-
рования и контроллинга, маркетинга 
персонала, разработки и реализации 
стратегии привлечения персонала; - 
основы разработки и внедрения требова-
ний к должностям, критериев подбора и 
расстановки персонала, найма, разра-
ботки и внедрения программ и процедур
подбора и отбора персонала; - основы 
возникновения, профилактики и разре-
шения трудовых споров и конфликтов в 
коллективе;; 
Должен уметь: - применять на практике

ПК-3 знанием основ разработки и внедрения тре-
бований к должностям, критериев подбора и 
расстановки персонала, основ найма, разра-
ботки и внедрения программ и процедур 
подбора и отбора персонала, владением ме-
тодами деловой оценки персонала при найме
и умение применять их на практике 

ПК-4 знанием основ социализации, профориента-
ции и профессионализации персонала, прин-
ципов формирования системы трудовой 
адаптации персонала, разработки и внедре-
ния программ трудовой адаптации и умение 
применять их на практике 

ПК-5 знанием основ научной организации и нор-
мирования труда, владением навыками про-
ведения анализа работ и анализа рабочих 
мест, оптимизации норм обслуживания и 
численности, способностью эффективно ор-
ганизовывать групповую работу на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды и умение
применять их на практике 

ПК-6 знанием основ профессионального развития 
персонала, процессов обучения, управления 
карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала, организации рабо-
ты с кадровым резервом, видов, форм и ме-
тодов обучения персонала и умением приме-
нять их на практике 

ПК-7 знанием целей, задач и видов аттестации и 
других видов текущей деловой оценки пер-
сонала в соответствии со стратегическими 
планами организации, умением разрабаты-
вать и применять технологии текущей дело-
вой оценки персонала и владением навыка-
ми проведения аттестации, а также других 
видов текущей деловой оценки различных 
категорий персонала 

ПК-8 знанием принципов и основ формирования 
системы мотивации и стимулирования пер-
сонала (в том числе оплаты труда), порядка 
применения дисциплинарных взысканий, 
владение навыками оформления результатов 
контроля за трудовой и исполнительской 
дисциплиной (документов о поощрениях и 
взысканиях) и умением применять их на 
практике 

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы безопас-
ности и охраны труда, основ политики орга-
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низации по безопасности труда, основ опти-
мизации режимов труда и отдыха с учетом 
требований психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных категорий 
персонала, владением навыками расчетов 
продолжительности и интенсивности рабо-
чего времени и времени отдыха персонала, а 
также владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и умение 
применять их на практике 

навыки расчетов продолжительности и 
интенсивности рабочего времени и вре-
мени отдыха персонала, а также техно-
логии управления безопасностью труда 
персонала; - применять на практике 
принципы стимулирования персонала (в
том числе оплаты труда), порядок при-
менения дисциплинарных взысканий; - 
оформлять результаты контроля за тру-
довой и исполнительской дисциплиной 
(документов о поощрениях и взыскани-
ях); - разрабатывать и применять техно-
логии текущей деловой оценки персона-
ла; - применять на практике знания по 
профессиональному развитию персона-
ла, процессов обучения, управления ка-
рьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала; - организовы-
вать работы с кадровым резервом; - при-
менять на практике методы обучения 
персонала организации; - применять на 
практике навыки проведения анализа ра-
бот и анализа рабочих мест, оптимиза-
ции норм обслуживания и численности; 
- применять на практике способность 
эффективно организовывать групповую 
работу на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов фор-
мирования команды; - применять на 
практике принципы формирования си-
стемы трудовой адаптации персонала, 
разработки и внедрения программ тру-
довой адаптации; - обеспечивать преду-
преждение и профилактику личной про-
фессиональной деформации и профес-
сионального выгорания; - применять на 
практике, навыки диагностики организа-
ционной культуры; обеспечивать соблю-
дение этических норм взаимоотношений
в организации; - применять методики 
анализа экономических показателей дея-
тельности организации и показателей по
труду (в том числе производительности 
труда) - использовать на практике навы-
ки разработки и экономического обосно-
вания мероприятий по улучшению пока-
зателей деятельности организации и по-
казателей по труду; - разрабатывать ор-
ганизационную и функционально-штат-
ную структуры организации; - разраба-
тывать локальные нормативные акты, 
касающихся организации труда, проце-
дуры приема, увольнения, перевода на 
другую работу и перемещения персона-

ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Фе-
дерации и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права, 
знанием процедур приема, увольнения, пере-
вода на другую работу и перемещения пер-
сонала в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и владением навыка-
ми оформления сопровождающей докумен-
тации 

ПК-11 владением навыками разработки организаци-
онной и функционально-штатной структуры,
разработки локальных нормативных актов, 
касающихся организации труда (правила 
внутреннего трудового распорядка, положе-
ние об отпусках, положение о командиров-
ках) 

ПК-12 знанием основ разработки и внедрения кад-
ровой и управленческой документации, оп-
тимизации документооборота и схем функ-
циональных взаимосвязей между подразде-
лениями, основ разработки и внедрения про-
цедур регулирования трудовых отношений и 
сопровождающей документации 

ПК-13 умением вести кадровое делопроизводство и
организовывать архивное хранение кадро-
вых документов в соответствии с действую-
щими нормативно-правовыми актами, знани-
ем основ кадровой статистики, владением 
навыками составления кадровой отчетности,
а также навыками ознакомления сотрудников
организации с кадровой документацией и 
действующими локальными нормативными 
актами, умение обеспечить защиту персо-
нальных данных сотрудников 

ПК-14 владением навыками анализа экономических
показателей деятельности организации и по-
казателей по труду (в том числе производи-
тельности труда), а также навыками разра-
ботки и экономического обоснования меро-
приятий по их улучшению и умением приме-
нять их на практике 

ПК-29 владением навыками анализа и диагностики 
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состояния социальной сферы организации, 
способностью целенаправленно и эффектив-
но реализовывать современные технологии 
социальной работы с персоналом, участво-
вать в составлении и реализации планов 
(программ) социального развития с учетом 
фактического состояния социальной сферы, 
экономического состояния и общих целей 
развития организации 

ла в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации; - вести кадровое
делопроизводство и организовывать ар-
хивное хранение кадровых документов в
соответствии с действующими норма-
тивно-правовыми актами; - обеспечи-
вать защиту персональных данных со-
трудников; - применять на практике ана-
лиз экономических показателей деятель-
ности организации и показателей по 
труду (в том числе производительности 
труда), а также разрабатывать и эконо-
мически обосновывать мероприятия по 
их улучшению; - применять знания 
основ кадрового планирования и 
контроллинга, основ маркетинга персо-
нала, разработки и реализации стратегии
привлечения персонала; - применять ме-
тоды деловой оценки персонала при 
найме; - применять навыки диагностики
и управления конфликтами и стрессами 
в организации, инструменты приклад-
ной социологии в формировании и вос-
питании трудового коллектива; ; 
Должен владеть: навыками расчетов 
продолжительности и интенсивности 
рабочего времени и времени отдыха пер-
сонала, а также технологиями управле-
ния безопасностью труда персонала; на-
выками оформления результатов контро-
ля за трудовой и исполнительской дис-
циплиной (документов о поощрениях и 
взысканиях); навыками проведения атте-
стации, а также другими видами теку-
щей деловой оценки различных катего-
рий персонала; навыками проведения 
анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и чис-
ленности; способностью эффективно 
организовывать групповую работу на 
основе знания процессов групповой ди-
намики и принципов формирования ко-
манды; навыками самоуправления и 
самостоятельного обучения и готовно-
стью транслировать их своим коллегам; 
навыками диагностики организацион-
ной культуры; методами и технологиями
управления персоналом; навыками раз-
работки кадровой политики организа-
ции; методами формирования трудового 
потенциала организации; современными
технологиями управления интеллекту-
альной собственностью; методикой раз-
работки локальных нормативных актов, 

ПК-30 знанием основ возникновения, профилакти-
ки и разрешения трудовых споров и кон-
фликтов в коллективе, владением навыками 
диагностики и управления конфликтами и 
стрессами в организации и умение приме-
нять их на практике 

ПК-31 способностью и готовностью оказывать 
консультации по формированию слаженного,
нацеленного на результат трудового коллек-
тива (взаимоотношения, морально-психоло-
гический климат), умением применять 
инструменты прикладной социологии в фор-
мировании и воспитании трудового коллек-
тива 

ПК-32 владением навыками диагностики организа-
ционной культуры и умением применять их 
на практике, умением обеспечивать соблюде-
ние этических норм взаимоотношений в ор-
ганизации 

ПК-33 владением навыками самоуправления и 
самостоятельного обучения и готовностью 
транслировать их своим коллегам, обеспечи-
вать предупреждение и профилактику лич-
ной профессиональной деформации и про-
фессионального выгорания 
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касающихся организации труда; навыка-
ми разработки и экономического обос-
нования мероприятий по улучшению по-
казателей деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе 
производительности труда); навыками 
оформления сопровождающей докумен-
тации; навыками разработки организа-
ционной и функционально-штатной 
структуры, разработки локальных нор-
мативных актов, касающихся организа-
ции труда (правила внутреннего трудо-
вого распорядка, положение об отпус-
ках, положение о командировках); навы-
ками составления кадровой отчетности; 
навыками ознакомления сотрудников ор-
ганизации с кадровой документацией и 
действующими локальными норматив-
ными актами; навыками анализа эконо-
мических показателей деятельности ор-
ганизации и показателей по труду (в том
числе производительности труда), навы-
ками разработки и экономического обос-
нования мероприятий по их улучшению;
навыками анализа и диагностики состо-
яния социальной сферы организации; 
способностью целенаправленно и эф-
фективно реализовывать современные 
технологии социальной работы с персо-
налом, участвовать в составлении и реа-
лизации планов (программ) социального
развития с учетом фактического состоя-
ния социальной сферы, экономического 
состояния и общих целей развития орга-
низации; методами деловой оценки пер-
сонала при найме; навыками диагности-
ки и управления конфликтами и стресса-
ми в организации; способностью и го-
товностью оказывать консультации по 
формированию слаженного, нацеленно-
го на результат трудового коллектива 
(взаимоотношения, морально-психоло-
гический климат), ; 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-1 
ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадро-

вой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и
использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-
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ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на
практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы разработки и ре-
ализации концепции 
управления персоналом, 
кадровой политики орга-
низации,; основы страте-
гического управления 
персоналом; основы 
управления интеллекту-
альной собственностью 

ориентироваться в прак-
тике применения основ 
стратегического управле-
ния персоналом и основ 
управления интеллекту-
альной собственностью; 
разрабатывать и реализо-
выватль концепции 
управления персоналом, 
кадровой политики орга-
низации, стратегии 
управления персоналом; 
формировать и использо-
вать трудовой потенциал 
и интеллектуальный 
капитал организации 

навыками разработки и 
реализации концепции 
управления персоналом, 
кадровой политики орга-
низации; навыками ана-
лиза использования орга-
низацией трудового по-
тенциала и интеллекту-
ального капитала; мето-
дами управления интел-
лектуальной собственно-
стью 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ПК-2 
ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала,

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
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Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

сновы разработки и реа-
лизации кадровой поли-
тики и стратегии управ-
ления персоналом 

прогнозировать и плани-
ровать потребность орга-
низации в персонале в 
соответствии со страте-
гическими планами орга-
низации 

методами планирования 
численности и профес-
сионального состава пер-
сонала в соответствии со
стратегическими плана-
ми организации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ПК-3 
ПК-3: знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора

и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и
отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять
их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап нормативно-правовые 
акты основ разработки и 
внедрения кадровой до-
кументации; методы и 
принципы основ разра-
ботки и внедрения тре-
бований к должностям, 
критерии подбора и 
расстановки персонала, 
основы найма, разра-
ботки и внедрения про-
грамм и процедур подбо-

применять на практике 
методы и принципы 
основ разработки и вне-
дрения требований к 
должностям, критерии 
подбора и расстановки 
персонала; применять 
методы деловой оценки 
персонала при найме 

навыками разработки и 
внедрения требований к 
должностям, ; методами 
поиска, привлечения, 
подбора и отбора персо-
нала; методами деловой 
оценки персонала при 
найме 
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ра и отбора персонала; 
методы деловой оценки 
персонала при найме 
персонала 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ПК-4 
ПК-4:  знанием  основ  социализации,  профориентации  и  профессионализации  персонала,

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения про-
грамм трудовой адаптации и умение применять их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы социализации, 
профориентации и про-
фессионализации персо-
нала ; ; принципы фор-
мирования системы тру-
довой адаптации персо-
нала ; ; основы социали-
зации, профориентации 
и профессионализации 
персонала ; предназначе-
ние программ трудовой 
адаптации персонала; ; 
основные стороны адап-
тационного процесса 

определить цели и зада-
чи программ адаптации, 
обучения персонала на 
основе данных оценки и 
в соответствии со страте-
гией организации; разра-
батывать программы и 
мероприятия по про-
фориентации и трудовой 
адаптации персонала; 
внедрять программы тру-
довой адаптации персо-
нала; использовать тех-
нологии управления пер-
соналом 

принципами формирова-
ния системы трудовой 
адаптации персонала, 
разработки и внедрения 
программ трудовой адап-
тации; современными 
технологиями профори-
ентации и трудовой 
адаптации персонала; 
современными техноло-
гиями управления персо-
налом 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ПК-5 
ПК-5:  знанием основ  научной организации и нормирования  труда,  владением навыками

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численно-
сти,  способностью эффективно  организовывать  групповую работу на  основе знания  процессов
групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы проведения ана-
лиза работ и методы ана-
лиза рабочих мест, опти-
мизации норм обслужи-
вания и численности; ме-
тоды организации и нор-
мирования труда 

проводить анализ работ 
и рабочих мест, опти-
мизацию норм обслужи-
вания и численности; эф-
фективно организовы-
вать групповую работу 

навыками организации и 
проведения нормирова-
ния труда, проведения 
анализа работ и рабочих 
мест,расчета норм обслу-
живания и численности; 
навыками организации 
групповой работы на 
основе принципов фор-
мирования команды 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ПК-6 
ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управ-

ления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с
кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на прак-
тике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы профессиональ-
ного развития персонала,
процессов обучения, 
управления карьерой и 
служебно-профессио-
нальным продвижением 
персонала; основы орга-
низации работы с кадро-
вым резервом; виды, 
формы и методы обуче-
ния персонала 

применять методы оцен-
ки качества управления 
карьерой, служебно-про-
фессиональным продви-
жением; разрабатывать 
мероприятия по органи-
зации работы с кадро-
вым резервом; разраба-
тывать мероприятия по 
профессиональному раз-
витию персонала, про-
граммы процессов обу-
чения 

навыками и методами 
сбора информации для 
выявления потребности 
и формирования заказа 
организации в обучении 
и развитии персонала 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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руководителем 

6.1.7 Компетенция ПК-7 
ПК-7: знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки

персонала  в  соответствии со  стратегическими планами организации,  умением разрабатывать  и
применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения ат-
тестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

цели, задачи и виды атте-
стации персонала; мето-
ды оценки и аттестации 
персонала 

разрабатывать и приме-
нять различные методы 
текущей деловой оценки 
(в том числе аттестации) 
персонала 

навыками разработки и 
применения технологий 
текущей деловой оценки 
персонала; навыками 
проведения аттестации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ПК-8 
ПК-8:  знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение
навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (доку-
ментов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап методы управления 
мотивацией и стимули-
рованием персонала, в 
том числе оплаты труда 

разрабатывать и реализо-
вывать мероприятия по 
совершенствованию 
мотивации, стимулирова-

навыками оформления 
результатов контроля за 
трудовой и исполнитель-
ской дисциплиной (доку-
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персонала; порядок при-
менения дисциплинар-
ных взысканий 

ния и оплаты труда пер-
сонала организации 

ментов о поощрениях и 
взысканиях) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ПК-9 
ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владе-
нием навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха
персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение
применять их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

нормативно-правовой 
базы безопасности и 
охраны труда, основ по-
литики организации по 
безопасности труда, 
основ оптимизации ре-
жимов труда и отдыха 

применять на практике 
навыки расчетов продол-
жительности и интенсив-
ности рабочего времени 
и времени отдыха персо-
нала; применять техно-
логии управления без-
опасностью труда персо-
нала; ориентироваться в 
системе законодатель-
ства и нормативных пра-
вовых актах по безопас-
ности и охраны труда 
для различных категорий
персонала 

навыками расчетов про-
должительности и ин-
тенсивности рабочего 
времени и времени отды-
ха персонала, а также 
владение технологиями 
управления безопасно-
стью труда персонала 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.10 Компетенция ПК-10 
ПК-10: знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на
другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции и владением навыками оформления сопровождающей документации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации и иных 
нормативных правовых 
актов, содержащих нор-
мы трудового права, 
виды нормативно-право-
вых актов 

ориентироваться в систе-
ме законодательства и 
нормативных правовых 
актах, регламентирую-
щих сферу профессио-
нальной деятельности 

навыками выявления ис-
точников информации 
для решения поставлен-
ных задач 

Основной этап 

процедуры приема, 
увольнения, перевода на 
другую работу и переме-
щения персонала в соот-
ветствии с Трудовым ко-
дексом РФ 

опираться на Трудовой 
кодекс РФ и иные норма-
тивные правовые акты, 
содержащие нормы тру-
дового права при реше-
нии задач конкретной ор-
ганизации по управле-
нию персоналом; оформ-
лять сопровождающую 
документацию при прие-
ме на работу, увольне-
нии, переводе, переме-
щении персонала 

навыками оформления 
сопровождающей доку-
ментации при приеме, 
увольнении, переводе на 
другую работу и переме-
щении персонала орга-
низации в соответствии с
Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации 

2341244



Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.11 Компетенция ПК-11 
ПК-11: владением навыками разработки организационной и функционально-штатной струк-

туры, разработки локальных нормативных актов,  касающихся организации труда (правила вну-
треннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках). 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

нормативно-правовую 
базу в области организа-
ции труда в организации 

разрабатывать организа-
ционную и функцио-
нально-штатную струк-
туры организации 

методикой разработки 
локальных нормативных 
актов, касающихся орга-
низации труда(правила 
внутреннего трудового 
распорядка, положение 
об отпусках, положение 
о командировках) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Защита итогового отчета 
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средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ПК-12 
ПК-12: знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации,

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями,
основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей
документации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы оптимизации до-
кументооборота и схем 
функциональных взаи-
мосвязей между подраз-
делениями, основы раз-
работки и внедрения 
процедур регулирования 
трудовых отношений и 
сопровождающей доку-
ментации 

оптимизировать доку-
ментооборот и схемы 
функциональных взаи-
мосвязей между подраз-
делениями, основ разра-
ботки и внедрения про-
цедур регулирования 
трудовых отношений и 
сопровождающей доку-
ментации 

навыками разработки и 
внедрения кадровой и 
управленческой доку-
ментации, оптимизации 
документооборота и раз-
работки и внедрения 
процедур регулирования 
трудовых отношений и 
сопровождающей доку-
ментации 

Завершающий
этап 

основы разработки и 
внедрения кадровой и 
управленческой доку-
ментации, 

применять документа-
цию в соответствии с по-
ставленными целями 

навыками документаци-
онного обеспечения 
управления персоналом 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.13 Компетенция ПК-13 
ПК-13:  умением вести  кадровое  делопроизводство и  организовывать  архивное  хранение

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием
основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навы-
ками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локаль-
ными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

кадровое делопроиз-
водство и организацию 
архивное хранение кад-
ровых документов в со-
ответствии с действую-
щими нормативно-право-
выми актами 

вести кадровое дело-
производство и органи-
зовывать архивное хра-
нение кадровых доку-
ментов в соответствии с 
действующими норма-
тивно-правовыми акта-
ми, обеспечивать защиту
персональных данных 
сотрудников 

навыками составления 
кадровой отчетности, а 
также навыками озна-
комления сотрудников 
организации с кадровой 
документацией и дей-
ствующими локальными 
нормативными актами, 
навыками обеспечивания
защиты персональных 
данных сотрудников 

Завершающий
этап 

основы кадровой стати-
стики нормативно-право-
выми акты по составле-
нию кадровой отчетно-
сти 

обеспечивать защиту 
персональных данных 
сотрудников 

навыками ведения кадро-
вое делопроизводство 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.14 Компетенция ПК-14 
ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации

и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и
экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практи-
ке. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные экономические
показатели деятельности
организации основные 
показатели по труду (в 
том числе производи-
тельность труда) 

проводить анализ эконо-
мических показателей 
деятельности организа-
ции проводить анализ 
показателей по труду (в 
том числе производи-
тельности труда) 

навыками проведения 
анализа экономических 
показателей деятельно-
сти организации навыка-
ми проведения анализа 
показателей по труду (в 
том числе производи-
тельности труда) 

Завершающий
этап 

методику разработки и 
экономического обосно-
вания мероприятий по 
улучшению показателей 
деятельности организа-
ции и показателей по 
труду 

разрабатывать и эконо-
мически обосновывать 
мероприятия по улучше-
нию показателей дея-
тельности организации и
показателей по труду и 
применять их на практи-
ке 

навыками разработки и 
экономического обосно-
вания мероприятий по 
улучшению показателей 
деятельности организа-
ции и показателей по 
труду (в том числе 
производительности тру-
да) 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.15 Компетенция ПК-29 
ПК-29: владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организа-

ции, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии соци-
альной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социаль-
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ного развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и
общих целей развития организации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные показатели 
диагностики состояния 
социальной сферы орга-
низации, современные 
технологии социальной 
работы с персоналом 

целенаправленно и эф-
фективно реализовывать 
современные технологии
социальной работы с 
персоналом, участвовать 
в составлении и реализа-
ции планов (программ) 
социального развития с 
учетом фактического со-
стояния социальной сфе-
ры, экономического со-
стояния и общих целей 
развития организации 

навыками анализа и диа-
гностики состояния со-
циальной сферы органи-
зации, способностью це-
ленаправленно и эффек-
тивно реализовывать 
современные технологии
социальной работы с 
персоналом 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.16 Компетенция ПК-30 
ПК-30: знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и кон-

фликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в
организации и умение применять их на практике. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап основы возникновения, использовать методы методами диагностики и 
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профилактики и разре-
шения трудовых споров 
и конфликтов в коллек-
тиве 

разрешения трудовых 
споров и конфликтов в 
коллективе 

управления конфликтами
и стрессами в организа-
ции 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.17 Компетенция ПК-31 
ПК-31: способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженно-

го, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический
климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании
трудового коллектива. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

мероприятия, направлен-
ные на формирование 
слаженного, нацеленного
на результат трудового 
коллектива 

применять инструменты 
прикладной социологии 
в формировании и вос-
питании трудового кол-
лектива 

навыками оказания 
консультаций по фор-
мированию слаженного, 
нацеленного на результат
трудового коллектива 
(взаимоотношения, мо-
рально-психологический
климат) 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
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непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.18 Компетенция ПК-32 
ПК-32: владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять

их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организа-
ции. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методики диагностики 
организационной культу-
ры, способы поддержа-
ния и изменения 

обеспечивать соблюде-
ние этических норм вза-
имоотношений в органи-
зации 

навыками диагностики 
организационной культу-
ры и соблюдения этиче-
ских норм взаимоотно-
шений в организации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.19 Компетенция ПК-33 
ПК-33: владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профес-
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сиональной деформации и профессионального выгорания. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.20. 
Таблица 6.20 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы самоуправления 
и самостоятельного обу-
чения личности 

использовать современ-
ные концепции и модели 
поведения личности в 
организации 

навыками самоуправле-
ния и самостоятельного 
обучения 

Основной этап 

методы предупреждение 
и профилактику личной 
профессиональной де-
формации и профессио-
нального выгорания 

использовать навыки 
самоуправления и само-
стоятельного обучения, 
для трансляции их своим
коллегам 

навыками использования
современных концепций 
и моделей поведения 
личности в организации 
для профилактики лич-
ной профессиональной 
деформации и профес-
сионального выгорания 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.21); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.22). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.21. 
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Таблица 6.21 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.22 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
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мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Анализ системы подготовки и переподготовки персонала профильной организации 
 Анализ системы управления персоналом профильной организации 
 Анализ кадровой политики профильной организации 
 Анализ методов деловой оценки персонала, применяемых в профильной организа-

ции 
 Анализ мероприятий по организации набора и отбора и найма персонала в профиль-

ной организации 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 10 семестр 
Детализировать задачи в рамках индивидуального задания. Разработать и согласовать ка-

лендарный график работ. Изучить организационную структуру и направления деятельности пред-
приятия. Ознакомление с нормативной базой, должностными инструкциями специалиста, техноло-
гией выполнения задач, структурой и особенностями формирования решений. Составить экономи-
ческую характеристику предприятия 

Основной этап 10 семестр 
Спланировать работы, определить актуальность; Провести анализа деятельности предприя-

тия; Провести сбора данных, провести анализ решений, Произвести предварительную обработку
исходных данных, поиск решений и выбор/обоснование решения, Провести расчеты или предло-
жения 

Завершающий этап 10 семестр 
Систематизировать и обобщить материал по практической части выпускной квалификаци-

онной работы. Подготовить статистический и аналитический материал, необходимый для раскры-
тия темы выпускной квалификационной работы. 

Оформить отчет (соответствие заданию, методическим рекомендациям и т.п. сформулиро-
вать выводы ). Оформить дневник по практике, Структурировать доклад и логичность построения
презентации 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Управление персоналом. [Электронный ресурс] [Электронный ресурс]: Учебник / А.Г.

Дементьева, М.И. Соколова; Московский государственный институт международных отношений
(университет) МИД России. - М. Магистр, 2008. - 287 с. 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-
0072-9  -  Режим  доступа:  http://znanium.com/bookread2.php?book=145988  (дата  обращения:
30.07.2018). 

2. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Ф. А.
Красина  -  2013.  158  с.  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/3830  (дата  обращения:
30.07.2018). 

3. Горленко, О. А. Управление персоналом [Электронный ресурс]: учебник для академиче-
ского бакалавриата / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.
Издательство Юрайт, 2018. — 249 с. — (Серия Университеты России). — ISBN 978-5-534-00547-9.
-  Режим  доступа:  https://biblio-online.ru/viewer/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0-
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063670E9B124/upravlenie-personalom#page/7 (дата обращения: 30.07.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 02-2013. Работы студенческие по направле-

ниям подготовки и специальностям гуманитарного профиля. Общие требования и правила оформ-
ления (Утвержден и введен в действие Приказом ректора ТУСУР от 03.12.2013 г. №14103). URL
[Электронный  ресурс]:  -  Режим  доступа:
https://regulations.tusur.ru/storage/58111/obrazovatelnyy_standart_vuza_os_tusur_02-
2013_raboty_studencheskie_po_napravleniyam_podgotovki_i_spetsialnostyam_gumanitarnogo_profilya
_obschie_trebovaniya_i_pravila_oformleniya.pdf?1490862364 (дата обращения: 30.07.2018). 

2. Управление персоналом [Электронный ресурс]: развитие трудового потенциала Учеб-
ное пособие/Бухалков М. И. - М. НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 192 с. 60x90 1/16. - (Высшее образование
Магистратура)  (Переплёт  7БЦ)  ISBN  978-5-16-010654-0  -  Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=534704 (дата обращения: 30.07.2018). 

3. Аудит и контроллинг персонала организации [Электронный ресурс]:  Учеб. пособие /
ВЗФЭИ; Под ред. П.Э. Шлендера. - М. Вуз. учебник, 2006. - 224 с. 60x90 1/16. (переплет) ISBN 5-
9558-0033-6  -  Режим  доступа:  http://znanium.com/bookread2.php?book=106531  (дата  обращения:
30.07.2018). 

4. Мотивация трудовой деятельности персонала [Электронный ресурс]: Учебное пособие
для студентов вузов,  обучающихся по специальностям "Управление персоналом",  "Организаци-
онное  поведение",  "Мотивация персонала"  /  Соломанидина  Т.О.,  Соломанидин В.Г.,  -  2-е  изд.,
перераб. и доп. - М.ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 312 с. 60x90 1/16 ISBN 978-5-238-01609-2 - Режим до-
ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=881197 (дата обращения: 30.07.2018). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Производственная (преддипломная) практика [Электронный ресурс]: Методические ре-

комендации  по  прохождению преддипломной  практики  для  студентов  направления  подготовки
38.03.03  -  Управление  персоналом  /  Афонасова  М.  А.  -  2015.  24  с.  -  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/5932 (дата обращения: 30.07.2018). 

2. Выпускная квалификационная работа [Электронный ресурс]:  Методические указания
по написанию ВКР для студентов направления 080200.62 – "Менеджмент", профиль "Управление
проектом" /  Афонасова М. А. - 2014. 71 с. - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/4068
(дата обращения: 30.07.2018). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Журнал "Управление персоналом" [Электронный ресурс] [Электронный ресурс]: - Ре-

жим доступа: http://www.top-personal.ru/ (дата обращения: 30.07.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Консультант Плюс: http://www.consultant.ru/online/ 
Информационный портал http://www.elibrary.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
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информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-
кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория, с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
наглядные пособия в виде презентаций по лекционным разделам дисциплины. 

Для самостоятельной работы используется учебная аудитория (компьютерный класс), рас-
положенная по адресу 634034, Томская область, г. Томск, Красноармейская улица, д.146, 5 этаж,
ауд.505. Состав оборудования: 

Учебная мебель; Компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Се1егоп D336 2.8ГГц. - 18 шт.;
Компьютеры подключены к сети ИНТЕРНЕТ и обеспечивают доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду университета. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
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 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 

11. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 
Методика освоения дисциплины «Преддипломная практика» наряду с выполнением инди-

видуальных заданий предусматривает групповые и индивидуальные консультации. 
Выполнение индивидуальных заданий может включать: 
- исследование процесса организации проектной деятельности на предприятии. 
- разработка рекомендаций по совершенствованию организации операционной и проектной

деятельности предприятия 
- направления совершенствования системы управления проектными затратами. 
- анализ отечественной и зарубежной практик организации проектной деятельности и т.п. 
Отчетными документами по преддипломной практике студентов бакалавриата являются От-

чет по практике и Дневник студента. 
Заполнение дневника по практике является обязательным. Полнота сведений в дневнике по

практике учитывается при выставлении итоговой оценки. 
Итоговый контроль знаний, умений и навыков студентов заключается в сдаче дифференци-

рованного зачета, который проводится в форме защиты отчетов по преддипломной практике. 

3641244


	1. Общие положения
	2. Цель и задачи практики
	3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	4. Базы практики
	5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	5.1. Содержание разделов практики
	5.2. Соответствие компетенций, формируемых при прохождении практики, и видов занятий

	6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
	6.1. Реализация компетенций
	6.1.1 Компетенция ПК-1
	6.1.2 Компетенция ПК-2
	6.1.3 Компетенция ПК-3
	6.1.4 Компетенция ПК-4
	6.1.5 Компетенция ПК-5
	6.1.6 Компетенция ПК-6
	6.1.7 Компетенция ПК-7
	6.1.8 Компетенция ПК-8
	6.1.9 Компетенция ПК-9
	6.1.10 Компетенция ПК-10
	6.1.11 Компетенция ПК-11
	6.1.12 Компетенция ПК-12
	6.1.13 Компетенция ПК-13
	6.1.14 Компетенция ПК-14
	6.1.15 Компетенция ПК-29
	6.1.16 Компетенция ПК-30
	6.1.17 Компетенция ПК-31
	6.1.18 Компетенция ПК-32
	6.1.19 Компетенция ПК-33

	6.2. Оценка уровня сформированности компетенций
	Таблица 6.22 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций членами комиссии по итогам защиты отчета по практике
	6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ
	6.4. Типовые контрольные задания
	Подготовительный этап 10 семестр
	Основной этап 10 семестр
	Завершающий этап 10 семестр
	7. Учебная литература и ресурсы сети Интернет, необходимые для проведения практики
	7.1 Основная литература
	7.2 Дополнительная литература
	7.3 Обязательные учебно-методические пособия
	7.4 Ресурсы сети Интернет
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
	10. Требования по проведению практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	11. Иные сведения и (или) материалы


